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SIGLAS 

 

A3ES - Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior 

ACAF - Acreditação e Creditação de Actividades Formativas 

ACES - Agrupamento de Centros de Saúde 

ACSS - Administração Central do Sistema de Saúde 

ARS - Administração Regional de Saúde 

BU - Balcão Único 

CAT - Comissão de Atribuição de Títulos 

CDP - Créditos de Desenvolvimento Profissional 

CE - Conselho de Enfermagem 

CIPE - Classificação Internacional para a Prática de Enfermagem 

CITE - Comissão Para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 

CJ - Conselho Jurisdicional 

CNOP - Conselho Nacional das Ordens Profissionais 

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem Brasileiro 

CPLP - Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 

CSP - Cuidados de Saúde Primários 

CTN - Comissão Técnica Nacional 

DGERT - Direcção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho 

DGES - Direcção-Geral do Ensino Superior 

DGS - Direcção-Geral da Saúde 

DIE - Dia Internacional do Enfermeiro 

EC - Enfermagem Comunitária 

EFN - Federação Europeia de Associações de Enfermeiros 

EFNNMA - European Forum of National Nursing and Midwifery Associations 

EFPC - European Forum for Primary Care 

EI - Estrutura de Idoneidades 

EMC - Enfermagem Médico-Cirúrgica 

ENESIS - Estratégia Nacional para o Ecossistema de Informação de Saúde 

Enf - Enfermeiro(a)(s) 

EOE - Estatuto da Ordem dos Enfermeiros 

ERP - Enterprise Resource Planning 
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ERPI - Estruturas Residenciais para Idosos 

ERS - Entidade Reguladora da Saúde 

ESEP - Escola Superior de Enfermagem do Porto 

ESMO - Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

FNAEE - Federação Nacional de Associações de Estudantes de Enfermagem 

GE - Gabinete Executivo 

GOBP - Guia Orientador de Boas Práticas 

GR - Gestão de Risco 

Hab - Habitantes 

HORATIO - European Psychiatric Nurses 

ICN - International Council of Nurses 

IGAS - Inspecção-Geral das Actividades em Saúde 

 
IMI - Sistema de Informação do Mercado Interno 

INE - Instituto Nacional de Estatística 

INSA - Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge 

IPQ - Instituto Português da Qualidade 

ISO - International Standardization Organization 

ISS, IP - Instituto da Segurança Social, IP 

MCEEC - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem Comunitária 

 
MCEEMC - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica 

 
MCEER - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Reabilitação 

 
MCEESIP - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 

 
MCEESMO - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

 
MCEESMP - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

MS - Ministério da Saúde 

NEMIR - Network of European Midwifery Regulators 

NOC - Normas de Orientação Clínica 

OCDE - Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico 

OE - Ordem dos Enfermeiros 

OF - Ordem dos Farmacêuticos 

OM - Ordem dos Médicos 

OMS - Organização Mundial de Saúde 

ON - Ordem dos Nutricionistas 

https://www.sns.gov.pt/entidades-de-saude/inspecao-geral-das-atividades-em-saude/
https://www.ordemenfermeiros.pt/a-ordem/col%C3%A9gios/mcee-de-reabilita%C3%A7%C3%A3o/
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PALOP - Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa 

PaRIS - Patient-Reported Indicator Surveys 

PNAE - Paediatric Nursing Associations of Europe 

PQCE - Padrões de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem 

RA - Região Autónoma 

REPE - Regulamento do Exercício Profissional dos Enfermeiros 

RGPD - Regulamento Geral Sobre a Protecção de Dados 

RH - Recursos Humanos 

SD-WAN - Software-defined Wide Area Network 

SI - Sistemas e Informação 

SIE - Sistema de Informação em Enfermagem 

SIGENF - Sistema Integrado de Gestão da Ordem dos Enfermeiros 

SNS - Serviço Nacional de Saúde 

SPMS - Serviços Partilhados do Ministério da Saúde 

SR - Secção Regional 

UE - União Europeia 

USF - Unidade de Saúde Familiar 

VAEP - Visita de Acompanhamento do Exercício Profissional 

VIAF - Virtual International Authority File 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO 

 

O ano de 2023 ficou marcado pela instabilidade no sector da Saúde, muito antes desse ambiente 

ter contagiado a política nacional. Ficou claro aos olhos de todos, mesmo de quem insistia em não ver, 

que a falta de profissionais, em particular de enfermeiros, constitui um dos problemas centrais do 

sistema.  

  

Sem uma aposta clara e inequívoca nos recursos humanos é impossível avançar com as reformas 

necessárias. O ano que passou será lembrado como mais um em que a Saúde marcou passo, adiou 

mudanças e deixou milhares de enfermeiros à espera da correção de muitas injustiças. Enquanto isso, 

outras classes profissionais tentavam fazer crer que o sistema dependia apenas da sua dedicação e 

profissionalismo. Errado.  

  

Quando se escrever a história de 2023, e para sermos justos, alguém terá de reconhecer que a luta 

de alguns não se traduziu em ganhos para aqueles que são o centro da nossa ação, as pessoas de 

quem cuidamos. Em contrapartida, mais de 1.600 enfermeiros voltaram a deixar o País, mergulhados 

numa profunda desilusão em relação à falta de reconhecimento do seu papel central no Sistema de 

Saúde. 

  

A verdade é que nem tudo foi adiado no ano que passou. Para memória futura, e também fazendo 

justiça a quem aceitou o desafio, 2023 ficará para sempre associado ao ano em que foi aprovado 

o internato da especialidade, uma exigência antiga que a liderança do ministro Manuel Pizarro 

decidiu aprovar antes de sair. Valeu-nos essa conquista para fechar um ciclo de muita luta. 
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1 - NOTA INTRODUTÓRIA 

 

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE) submete à apreciação da Assembleia Geral, o 

presente Relatório e Contas referente a 2023. 

Este documento foi elaborado nos termos do estabelecido no Estatuto da OE publicado pelo Decreto-

Lei n.º 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de 

Setembro, e de acordo com a alínea f), do n.º 1 do artigo 27, estando atribuído ao Conselho Directivo 

a sua elaboração, num contexto de transparência e de prestação de contas.  

A OE percorreu o ano de 2023 assumindo continuamente o seu sentido de missão, dedicação e rigor, 

considerando que foi reconhecida pelo seu contributo determinante para o acesso dos Cidadãos ao 

Sistema de Saúde. 

Na sequência do contexto complexo e exigente iniciado em 2020, e do seu impacto nos anos 

subsequentes, a OE reconheceu para 2023 um ano de novos desafios e oportunidades. 

 Foi um ano muito marcado pela guerra na Ucrânia, a subida das taxas de juro e um cenário - a nível 

nacional - caracterizado por uma inflação elevada e um aumento generalizado do custo de vida. 

Neste contexto macroeconómico, ficou mais uma vez demonstrado que as pessoas social e 

economicamente vulneráveis, em situação de privação e de exclusão social, são sempre as primeiras 

e as mais atingidas por esta realidade. 

Neste contexto, demos continuidade à nossa missão, intensificando uma plataforma de debate 

agregadora e diversificada (emissão de pareceres, recomendações, estudos, reuniões com parceiros, 

espaços de debate e colaboração), de forma dinâmica e proactiva. 

O presente Relatório de Atividades e de prestação de contas sintetiza os resultados obtidos na 

atividade da OE, a qual foi pautada pelos compromissos que assumimos, visando contribuir para a 

melhoria dos nossos processos de trabalho e também para o reforço da confiança dos cidadãos. 

Como destaques do ano aqui em apreciação fazemos referência a diversos processos que tiveram 

uma atenção, trabalho e investimento especial, tal como previsto:   

▪ A negociação efectiva com a Tutela do Internato da Especialidade;  

▪ A realização da nossa Convenção Internacional em Maio de 2023;   

▪ O aperfeiçoamento da Calculadora das Dotações Seguras;  

▪ A revisão do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, face à alteração legislativa concretizada pelo 

Governo sobre o regime jurídico das Ordens Profissionais;   

▪ O valor económico da Enfermagem – criação de Grupo de trabalho para desenvolvimento de 

uma nova abordagem para a Gestão do Serviço de Enfermagem;  
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▪ A Acreditação da Idoneidade Formativa, dando continuidade ao processo já iniciado, 

identificando os contextos de âmbito nacional, que possuem um ambiente favorável ao 

desenvolvimento de processos formativos em Enfermagem, organizados pela OE, funcionando 

como alavanca de desenvolvimento e reconhecimento da profissão;  

▪ Planeamento e realização do Acto Eleitoral para o mandato 2024-2027. 

Este Relatório de Atividades e Contas de 2023 evidencia, assim, o valor do trabalho desenvolvido, 

em momento, de preparação de um novo mandato (2024-2027), que constituirá um futuro com a 

exigência de qualidade que sempre prosseguimos, na aposta de uma identidade que se inspira no 

passado, para se projetar para o futuro de forma ainda mais dinâmica, inovadora e aglutinadora. 

O ano de 2023, último ano de um ciclo de dois mandatos (2016 – 2019 e 2020 – 2023), traduz a 

consolidação de uma estratégia de proximidade com os Membros, de visibilidade e valorização da 

profissão, de defesa da qualidade e segurança dos cuidados que diariamente prestámos aos 

Cidadãos.  

Consideramos, que juntos estamos agora ainda mais bem preparados para enfrentar um futuro 

complexo e de grande imprevisibilidade, com base nos mesmos pressupostos. 

Este documento enquadra ainda as demonstrações orçamentais e financeiras e demais anexos, 

segundo as normas e princípios contabilísticos, acompanhada de notas explicativas, de forma a apoiar 

e simplificar a interpretação das demonstrações financeiras consolidadas, de acordo com as normas 

em vigor.  

Estas foram objecto de auditoria externa e certificação legal de contas, bem como da apreciação do 

Conselho Fiscal, respeitando os critérios de excelência previstos no que concerne à sua fiabilidade 

financeira.  

Os mapas financeiros apresentam-se de forma agregada e suportam a demonstração da prestação 

de Contas a submeter à apreciação e aprovação da Assembleia Geral.  

Em apêndice, entre outros, apresentam-se os Relatórios de Actividades dos Colégios de Especialidade 

e os Relatórios e Contas das Secções Regionais, já aprovados nas respectivas Assembleias.  

Para terminar, não podemos naturalmente, deixar de salientar a energia, colaboração e cooperação 

dos Membros dos diferentes Órgãos, bem como dos Colaboradores, que diariamente nos apoiaram 

com o seu trabalho, o que sabemos que vai continuar a ser uma realidade. 
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2 - CARACTERIZAÇÃO GERAL DA OE 

 

O artigo 1.º do EOE estabelece que “A Ordem dos Enfermeiros, adiante abreviadamente designada por Ordem, 

é a associação pública profissional representativa dos que, em conformidade com o presente Estatuto e as demais 

disposições legais aplicáveis, exercem a profissão de enfermeiro.” 

A Ordem exerce as atribuições conferidas, no seu Estatuto, no território nacional, tem a sua sede em Lisboa e 

é constituída por 5 secções regionais (conforme artigo 2.º do EOE): 

a) A Secção Regional do Norte, com sede no Porto e área de actuação correspondente aos distritos de Braga, 

Bragança, Porto, Viana do Castelo e Vila Real; 

b) A Secção Regional do Centro, com sede em Coimbra e área de actuação correspondente aos distritos de 

Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu; 

c) A Secção Regional do Sul, com sede em Lisboa e área de actuação correspondente aos distritos de Beja, 

Évora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setúbal; 

d) A Secção Regional da Região Autónoma dos Açores; 

e) A Secção Regional da Região Autónoma da Madeira. 

 

 

 

2.1 - COLABORADORES 

 

Existem 91 colaboradores na OE, dos quais 74 são do sexo feminino e 17 do sexo masculino. 

 

Distribuição por sexo 

Sexo Total % 

Feminino 74 81,0 % 

Masculino 17 19,0 % 

Total                     91 100,0 % 

 

 

Entre os 26 e 35 anos, existem 11 colaboradores; dos 36 aos 45 anos, 42 colaboradores; dos 46 aos 55 anos, 

37 colaboradores e dos 56 aos 65 anos, 1 colaborador. 
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Distribuição por grupos etários 

Grupos Etários Total % 

26 a 35 11 12,0 % 

36 a 45 42 46,0 % 

46 a 55 37 41,0 % 

56 a 65 1 1,0 % 

Total 91 100,0 % 

 

No que reporta às categorias profissionais, predominam os assistentes administrativos e os técnicos de 

secretariado. 

 

Distribuição por categoria profissional 

Categoria Profissional Total % 

Assessora de Imprensa 1 1,0 % 

Assistente Administrativo de 1ª 14 15,0 % 

Assistente Administrativo de 2ª 13 14,0 % 

Assistente Administrativo de 3ª 3 3,0 % 

Auxiliar Administrativo 2 2,0 % 

Contabilista 1 1,0 % 

Contínuo de 1ª 1 1,0 % 

Contínuo de 2ª 4 4,0 % 

Coordenadora Pedagógica 1 1,0 % 

Director/a de Comunicação e Imagem 2 2,0 % 

Director/a de Informática 1 1,0 % 

Director/a de Recursos Humanos 1 1,0 % 

Gestor/a de Formação 1 1,0 % 

Programador/a de Informática 1 1,0 % 

Responsável do GCI - Secções 1 1,0 % 

Secretário-geral 1 1,0 % 

Técnico/a de Comunicação e Imagem 2 2,0 % 

Técnico/a de Formação 1 1,0 % 

Técnico/a Administrativo 8 9,0 % 

Técnico/a de Contabilidade 2 2,0 % 

Técnico/a de Apoio Jurídico 1 1,0 % 

Técnico/a de Comunicação 2 2,0 % 

Técnico/a de Contratação Pública 1 1,0 % 

Técnico/a de Gestão de Eventos 1 1,0 % 

Técnico/a de Informática de 1ª 1 1,0 % 

Técnico/a de Recursos Humanos 1 1,0 % 

Técnico/a de Relações Internacionais 2 2,0 % 

Técnico/a de Secretariado 18 20,0 % 

Técnico/a Superior 5 5,0 % 

Trabalhador/a de Limpeza 1 1,0 % 

Total 91 100,0 % 
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No que concerne às habilitações académicas, dos 91 colaboradores da OE, 42 têm o grau académico 

Licenciatura, seguido de 27 pessoas que detêm o 12º ano. 

 

Distribuição por habilitações académicas 

Habilitações Académicas Total % 

1º Ciclo 1 1,0 % 

2º Ciclo 2 2,0 % 

3º Ciclo 4 4,0 % 

12º Ano 27 30,0 % 

Curso Profissional 5 5,0 % 

Bacharelato 2 2,0 % 

Licenciatura 42 46,0 % 

Mestrado 8 9,0 % 

Total 91 100,0 % 

 

 

2.2 - MEMBROS 

 

A 31 de Dezembro de 2023, existiam 83538 membros activos da OE, dos quais 69069 são do sexo feminino 

e 14469 do sexo masculino. A Secção Regional do Sul tem 32646 membros, a Secção Regional do Norte conta 

com 27682 membros e a Secção Regional do Centro tem 18149 membros. Por sua vez, a Secção Regional da 

Região Autónoma da Madeira e a Secção Regional da Região Autónoma dos Açores têm, respectivamente, 

2647 membros e 2414 membros. 

 

Membros em 31 de Dezembro 2023 por Secção Regional e Sexo 

Secção Regional Feminino Masculino Total 

Açores 1 938 476 2 414 

Centro 14 722 3 427 18 149 

Madeira 2 181 466 2 647 

Norte 23 090 4 592 27 682 

Sul 27 138 5 508 32 646 

Total 69 069 14 469 83 538 
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A análise da distribuição de membros, revela que o distrito de Lisboa é o que tem maior representatividade 

com 18742 membros, seguido do distrito do Porto com 16779 membros e do distrito de Coimbra com 6630 

membros.  

 

Distribuição dos Membros, por Localização e Sexo 

Localização F M Total 

Aveiro 2 984 522 3 506 

Beja 782 190 972 

Braga 4 827 885 5 712 

Bragança 1 064 263 1 327 

Castelo Branco 1 233 303 1 536 

Coimbra 5 205 1 425 6 630 

Évora 1 049 203 1 252 

Faro 2 402 495 2 897 

Guarda 1 023 299 1 322 

Leiria 2 092 371 2 463 

Lisboa 15 562 3 180 18 742 

Portalegre 707 218 925 

Porto 14 073 2 706 16 779 

Santarém 2 275 420 2 695 

Setúbal 4 361 802 5 163 

Viana do Castelo 1 514 284 1 798 

Vila Real 1 612 454 2 066 

Viseu 2 185 507 2 692 

Ilha da Madeira 2 169 466 2 635 

Ilha de Porto Santo 12 0 12 

Ilha Graciosa 17 6 23 

Ilha das Flores 17 5 22 

Ilha de Santa Maria 26 4 30 

Ilha de São Jorge 39 8 47 

Ilha de São Miguel 1032 233 1 265 

Ilha do Faial 172 28 200 

Ilha do Pico 62 14 76 

Ilha Terceira 573 178 751 

Total no Território Nacional 69 069 14 469 83 538 
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Dos 83538 membros activos da OE, constata-se que mais de metade têm menos de 40 anos (43469 

Enfermeiros), sendo que o grupo etário dos 36 aos 40 anos é o que tem maior representação (14983 

Enfermeiros) seguido do grupo etário dos 41 aos 45 anos (11198 Enfermeiros). 

 

 

Distribuição por Grupo Etário 

Grupos Etários F M Total 

21 a 25 6 187 1 023 7 210 

26 a 30 9 096 1 660 10 756 

31 a 35 9 006 1 514 10 520 

36 a 40 12 376 2 607 14 983 

41 a 45 8 960 2 238 11 198 

46 a 50 6 219 1 379 7 598 

51 a 55 5 639 1 153 6 792 

56 a 60 5 357 1 191 6 548 

61 a 65 3 222 842 4 064 

66 a 70 1 200 370 1 570 

Mais 70 1 807 492 2 299 

Total 69 069 14 469 83 538 

 

 

 

A análise da distribuição de Enfermeiros, pelo território nacional, revela que o distrito de Coimbra tem uma 

relação de 16,2 Enf/1000 hab, sendo a maior rácio do país, seguindo-se os distritos de Vila Real (11,1 

Enf/1000 hab) e Bragança (10,8 Enf/1000 hab). Constata-se que as Regiões Autónomas dos Açores e da 

Madeira têm rácios, respectivamente, de 10,2 Enf/1000 hab e 10,5 Enf/1000 hab. A média da OCDE é de 

8,8 Enf/1000 hab. Os distritos que apresentam menor rácio são Aveiro (5,0 Enf/1000 hab) e Leiria (5,4 

Enf/1000 hab). 
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Rácio de Enfermeiros por 1 000 Habitantes, por distrito/Região Autónoma 

Distrito População1 Enfermeiros2 Enf /1 000 Hab 

Aveiro 700 964 3 506 5,0 

Beja 144 410 972 6,7 

Braga 846 515 5 712 6,7 

Bragança 122 833 1 327 10,8 

Castelo Branco 177 912 1 536 8,6 

Coimbra 408 631 6 630 16,2 

Évora 152 436 1 252 8,2 

Faro 467 495 2 897 6,2 

Guarda 143 019 1 322 9,2 

Leiria 458 679 2 463 5,4 

Lisboa 2 275 591 18 742 8,2 

Portalegre 104 989 925 8,8 

Porto 1 786 656 16 779 9,4 

Santarém 425 431 2 695 6,3 

Setúbal 875 656 5 163 5,9 

Viana do Castelo 231 488 1 798 7,8 

Vila Real 185 878 2 066 11,1 

Viseu 351 592 2 692 7,7 

Açores 236 657 2 414 10,2 

Madeira 251 060 2 647 10,5 

Total Portugal Território Nacional 10 347 892 83 538 8,1 

OECD Health at a Glance:Europe 2020 -  © OECD/European Union 2021   8,83 

 
 

 

 

 
1 Fonte: Portal do Instituto Nacional de Estatística; população residente (resultados preliminares) 2021 
2 Total de Enfermeiros em 31-12-2023 (Território Português) - Base de Dados OE 
3 Fonte: OECD Health at a Glance:Europe 2020 -  © OECD/European Union 2021 
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Do total de Enfermeiros inscritos, 59085 têm o título profissional de “Enfermeiro” e 25377 têm o título 

profissional de “Enfermeiro Especialista”. Constata-se que a área de Enfermagem Médico-Cirúrgica é a mais 

numerosa, onde se inclui um total de 6588 Enfermeiros Especialistas, dos quais 5466 têm o título profissional 

de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirúrgica, e os restantes 1122 distribuídos pelas quatro 

áreas. Segue-se a área de Especialidade de Enfermagem de Reabilitação (5327 Enfermeiros). 

 

Importa salientar que o somatório do número de Enfermeiros com o número de Enfermeiros Especialistas é 

superior ao total de membros, dado existirem Enfermeiros que detêm mais do que um título profissional de 

Enfermeiro Especialista. 

 

Distribuição dos Enfermeiros, por Título Profissional e Sexo 

Título F M Total 

Enfermeiro (Cuidados Gerais) 48 957 10 128 59 085 

Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 3 063 219 3 282 

Especialista em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 3 170 149 3 319 

Especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 2 039 706 2 745 

Especialista em Enfermagem de Reabilitação 3 910 1 417 5 327 

Especialista em Enfermagem Médico-Cirúrgica (EMC) 4 206 1 260 5 466 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação Crítica 408 180 588 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação Crónica 73 26 99 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação 
Paliativa 

182 33 215 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação 
Perioperatória  

180 40 220 

Especialista em Enfermagem Comunitária (EC) 3 159 505 3 664 

Especialista em Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública (EC) 111 13 124 

Especialista em Enfermagem de Saúde Familiar (EC) 291 37 328 

Sub-total de Enfermeiros 48 957 10 128 59 085 

Sub-total de Enfermeiros Especialistas 20 792 4 585 25 377 

Total 69 749 14 713 84 462 
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Até 31 de Dezembro de 2023 foram atribuídas 5588 Competências Acrescidas, sendo que a Competência 

Acrescida Avançada em Gestão é a que tem maior expressão seguida da Competência Acrescida 

Diferenciada em Supervisão Clínica. 

 

Enfermeiros Activos com Competências Acrescidas 

Competência F M Total 

Avançada em Enfermagem em Viabilidade Tecidular e Feridas 0 1 1 

Avançada em Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 0 4 4 

Avançada em Estomaterapia 33 2 35 

Avançada em Gestão 1302 422 1 724 

Avançada em Psicoterapia 10 3 13 

Avançada em Supervisão Clínica 627 191 818 

Diferenciada em Emergência Extra-Hospitalar 149 262 411 

Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 537 243 780 

Diferenciada em Enfermagem em Diálise 0 1 1 

Diferenciada em Enfermagem em Endoscopia Digestiva 134 31 165 

Diferenciada em Enfermagem em Prevenção e Controlo de Infecção  150 29 179 

Diferenciada em Enfermagem em Reprocessamento de Dispositivos 17 2 19 

Diferenciada em Enfermagem em Viabilidade Tecidular e Feridas 1 0 1 

Diferenciada em Enfermagem Forense 6 1 7 

Diferenciada em Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 0 10 10 

Diferenciada em Enfermagem no Desporto 3 27 30 

Diferenciada em Enfermagem Oncológica 196 30 226 

Diferenciada em Estomaterapia 18 0 18 

Diferenciada em Supervisão Clínica 876 270 1146 

Total 4 059 1 529 5 588 
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No que respeita à evolução ao longo do ano de 2023, foram atribuídos 2910 títulos profissionais de 

Enfermeiro, o que representa um acréscimo de 76 títulos face ao ano anterior (2834 em 2022). 

 

Atribuição de Título Profissional de Enfermeiro, por sexo, por Secção Regional, em 2023 

Secção Regional F M Total 

Açores 52 17 69 

Centro 613 132 745 

Madeira 68 18 86 

Norte 852 169 1 021 

Sul 849 140 989 

Total 2 434 476 2 910 

 

De igual forma, foram atribuídos 1311 títulos de Enfermeiro Especialista, expressando um decréscimo de 586 

títulos, em comparação com o ano transacto (1897 em 2022). As áreas de especialidade em Enfermagem 

Médico-Cirúrgica e Enfermagem de Reabilitação foram aquelas em que houve maior atribuição de títulos, 

respectivamente, 251 e 215. 

 

Atribuição de Título Profissional de Enfermeiro Especialista, por Secção Regional, em 2023 

Título Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Enfermagem Comunitária 0 28 0 47 49 124 

Enfermagem Comunitária, na área de Enfermagem de 
Saúde Comunitária e de Saúde Pública 

1 5 0 10 13 29 

Enfermagem Comunitária em Saúde Familiar 0 38 1 31 5 75 

Enfermagem Médico-cirúrgica 3 53 5 118 72 251 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Crítica 

7 45 4 52 59 167 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Crónica 

2 7 0 4 8 21 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Paliativa 

0 5 0 22 8 35 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Perioperatória 

0 13 4 21 7 45 

Enfermagem de Reabilitação 1 42 2 71 99 215 

Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 2 18 0 42 45 107 

Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 0 16 21 30 71 138 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 10 20 4 23 47 104 

Total 26 290 41 471 483 1 311 
 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  22 

 

No que concerne às Competências Acrescidas atribuídas no ano de 2022, foram atribuídas 1212 Competências 

Acrescidas, das quais 416 Competências Acrescidas Avançadas onde se destaca a da Gestão. De entre as 

796 Competências Acrescidas Diferenciadas atribuídas, destaca-se a Supervisão Clínica. 

 

 

Atribuição de Competências Acrescidas em 2023 

       

Competência Acrescida Avançada Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Enfermagem em Viabilidade Tecidular e Feridas 0 0 0 0 1 1 

Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 0 0 0 2 1 3 

Estomaterapia 0 1 0 0 3 4 

Gestão 17 52 17 64 63 213 

Psicoterapia 0 0 0 0 2 2 

Supervisão Clínica 5 58 11 75 44 193 

Sub-total de Competências Acrescidas Avançadas 
atribuídas 

22 111 28 141 114 416 

       

Competência Acrescida Diferenciada Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Emergência Extra-Hospitalar 5 12 0 19 26 62 

Enfermagem do Trabalho 1 32 2 46 49 130 

Enfermagem em Diálise 0 0 0 0 1 1 

Enfermagem em Endoscopia Digestiva 0 18 0 38 80 136 

Enfermagem em Prevenção e Controlo de Infecção 5 14 2 20 21 62 

Enfermagem em Reprocessamento de Dispositivos 0 3 0 4 4 11 

Enfermagem em Viabilidade Tecidular e Feridas 0 1 0 0 0 1 

Enfermagem Forense 0 1 0 0 0 1 

Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 1 0 0 2 1 4 

Enfermagem no Desporto 0 2 0 3 4 9 

Enfermagem Oncológica 0 9 2 40 11 62 

Estomaterapia 0 0 0 0 4 4 

Supervisão Clínica 10 101 4 110 88 313 

Sub-total de Competências Acrescidas Diferenciadas 
atribuídas 

22 193 10 282 289 796 

       

Total 44 304 38 423 403 1 212 
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2.3 - ÓRGÃOS SOCIAIS ESTATUTÁRIOS 

 

O processo de melhoria contínua, assumido para o mandato que termina, concretizou-se ao nível de todos os 

Órgãos Estatutários, no sentido de profissionalizar, estruturar e organizar a OE, sobretudo com recurso às 

plataformas online. 

 

 

Reuniões realizadas pelos órgãos Sociais Estatutários em 2023 

Órgão 
Reuniões 

Ordinárias 
Reuniões 

Extraordinárias 
Total 

Assembleia Geral 1 2 3 

Conselho Directivo 5 1 6 

Conselho Jurisdicional 
 

▪ Plenário 
▪ 1ª Secção 
▪ 2ª Secção 

 
 

11 
11 
11 

 
 

1 
5 
0 

39 

Conselho Fiscal 4 1 5 

Conselho de Enfermagem  10 0 10 

Comissão de Atribuição de Títulos 
 

▪ Geral 
▪ Comissão Executiva 

 

1 
10 

 

0 
1 

12 

Comissão de Certificação Individual de 
Competências 
 

▪ Geral 
▪ Comissão Executiva 

 
 

3 
12 

 
 

0 
0 

15 

Comissão de Competência Acrescida 
Avançada e Diferenciada 
 

▪ Avançada 
▪ Diferenciada 

 
 

8 
4 

 
 

0 
2 

14 
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3 - RELATÓRIO DE ACTIVIDADES DE 2023 

 

Prosseguindo na defesa dos interesses dos destinatários dos serviços de Enfermagem e na representação dos 

interesses da profissão, a Ordem dos Enfermeiros, considerando a importância das suas atribuições, apresenta 

as actividades desenvolvidas no ano de 2023. 

 

3.1 - PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

 

Objectivos 

▪ Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem 

▪ Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo 

do ciclo vital 

▪ Promover o cumprimento das dotações seguras 

▪ Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 

 

 

Domínio operacional 

Prestação de Cuidados 

 

Actividades Indicadores Metas Resultados 

Emissão de 

orientações/pareceres relativos 

à prestação de cuidados de 

enfermagem 

Nº de 

orientações/ 

pareceres 

emitidos 

- 

Atingido 

Foram emitidos 19 pareceres sobre a 

prestação de cuidados de enfermagem 

Participação em Visitas de 

Acompanhamento do Exercício 

Profissional (VAEP) 

(Nº de VAEP 

realizadas / Nº 

de VAEP 

planeadas) x100 

80 % 

Superado 

Realizaram-se 87 VAEP planeadas bem como 

inúmeras visitas de proximidade e reuniões de 

acompanhamento. 
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Apreciação dos relatórios 

regionais do acompanhamento 

do exercício profissional 

(Nº de 

apreciações 

realizadas / Nº 

de relatórios de 

VAEP) x100 

80 % 

Superado 

As questões relacionadas com a escusa de 

responsabilidade por parte dos enfermeiros a 

par das questões relacionadas com o défice 

nas dotações seguras, a usurpação de funções, 

o incumprimento das disposições legais relativas 

ao exercício profissional e os conflitos laborais 

persistem como os tem mais evocados nas 

diversas VAEP realizadas. 

Elaboração de propostas de 

resolução de não 

conformidades identificadas no 

acompanhamento do exercício 

profissional 

(Nº de propostas 

de resolução 

elaboradas / Nº 

de não 

conformidades 

identificadas) 

x100 

70 % 

Superado 

Todas as não conformidades identificadas no 
decorrer das respectivas VAEP foram 
notificadas, através de ofícios enviados à tutela, 
tendo sido elaboradas propostas de resolução 
sobre as situações da sua área de competência 
e intervenção. 

No âmbito dos protocolos celebrados entre a 
OE, a IGAS e a ERS, foram ainda enviadas 
participações e denúncias às entidades 
inspectivas. 

Acompanhamento e 

monitorização da 

implementação da Norma para 

o Cálculo de Dotações Seguras 

dos Cuidados de Enfermagem 

(Reg. n.º 743/2019 de 25 de 

Setembro) 

(Nº de acções de 

acompanhamento 

realizadas / Nº 

de acções de 

acompanhamento 

planeadas e/ou 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

Foram efectuados todos os cálculos de dotações 

seguras, a pedido de órgãos da OE e de 

membros e no seguimento das VAEP realizadas. 

Sempre que se considerou pertinente foram 

remetidos ofícios às instituições/unidades 

funcionais visitadas e ao MS para aplicação de 

medidas correctivas. 

Lançamento da Calculadora de 

Dotações Seguras dos Cuidados 

de Enfermagem 

Lançamento 1º Semestre 

Superado 

Foram apresentadas as propostas de melhoria 

da calculadora ao elo da Ordem com a 

empresa e validada a versão final. 

Realização de reuniões 

semestrais da Comissão de 

Qualidade dos Cuidados de 

Enfermagem 

Nº de reuniões 

realizadas 
2 

Parcialmente atingido 

Foi realizada 1 reunião para analisar o ponto 

de situação do desenvolvimento da formação 

em PQCE/EE, projectos de melhoria continua e 

apresentadas propostas para o futuro. 
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Acompanhamento do 

desenvolvimento de métodos, 

instrumentos e 

programas/projectos de 

melhoria contínua dos cuidados 

de enfermagem 

Nº de métodos, 

instrumentos e 

programas de 

melhoria contínua 

apreciados 

- 

Atingido 

Foi dada continuidade à operacionalização da 

estratégia de implementação de programas de 

melhoria contínua da qualidade dos cuidados 

de Enfermagem. Foram realizadas sessões de 

formação a dinamizadores, em b-learning. 

Foram acompanhados programas de melhoria 

contínua dos contextos. 

Monitorização de indicadores 

de qualidade sensíveis aos 

cuidados de enfermagem, nos 

diversos contextos da prática 

clínica 

Nº de 

indicadores de 

qualidade 

sensíveis aos 

cuidados de 

Enfermagem 

- 

Atingido 

A OE integra o grupo de trabalho criado na 

dependência da ACSS, na monitorização, 

acompanhamento e construção de novos 

indicadores de qualidade sensíveis aos 

cuidados de Enfermagem. 

A nova versão da Ontologia de Enfermagem, 

permite definir, validar, e disponibilizar um 

modelo formal de produção automática, 

sistemática e fiável de um painel de 

indicadores, relativos aos contributos dos 

cuidados de enfermagem para a saúde da 

população. 

 

 

 

3.2 - INVESTIGAÇÃO 

 

 

 

 

Objectivos 

▪ Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 

▪ Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em 

Enfermagem 

▪ Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, 

nacionais e internacionais 

▪ Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 

▪ Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica 
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Domínio operacional 

Produção, Transferência e Divulgação de Conhecimento Científico em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Análise dos pedidos de 

colaboração à OE para 

divulgação de instrumentos de 

investigação no âmbito de 

estudos científicos e seu 

acompanhamento 

(Nº de pedidos 

analisados/Nº de 

pedidos recebidos) 

x100 

80 % 

Superado 

Deram entrada na Ordem 30 pedidos de 

colaboração para projectos de investigação, 

dos quais: 

▪ 12 projectos foram divulgados no site; 

▪ 13 pedidos foram arquivados por 

incumprimento processual; 

▪ 10 pedidos em fase de instrução de 

processo. 
 

Foi ainda dada resposta a pedidos de apoio 

no acesso às bases de dados científicas e 

pesquisa de artigos científicos. 

Apoio à divulgação do 

conhecimento científico 

desenvolvido por Enfermeiros 

(Repositório Científico Digital e 

Auto-arquivo, publicação de 

artigos em revista científica, 

apresentação de 

comunicações/pósteres em 

eventos científicos promovidos 

pela OE) 

Nº de actividades 

de apoio à 

divulgação 

- 

Atingido 

Das actividades desenvolvidas, importa 

realçar: 

▪ No Encontro de Investigadores, no âmbito do 

III Ciclo de Webinars de Investigação em 

Enfermagem, foram recebidos 51 trabalhos 

científicos para avaliação dos quais 46 

foram apresentados; 

▪ Na II Convenção Internacional dos 

Enfermeiros inscreveram-se 1448 

enfermeiros, tendo sido apresentados 97 

estudos, distribuídos por 6 sessões de 

comunicações orais e 6 sessões de e-posters. 

Destaca-se o incentivo à apresentação de 

projectos de investigação apoiados pela 

rubrica “Orçamento Participativo”; 

▪ Uniformização e normalização das 

autorias e constituição do Índice de 

autoridades, mediante recurso ao VIAF-

Virtual International Authority File; 

▪ Ligação dos registos bibliográficos do 

Repositório Científico ao Índice de 

autoridades; 

Apreciação de propostas de 

projectos de investigação, com 

base nas linhas de investigação 

definidas 

(Nº de propostas de 

projectos 

apreciados / Nº de 

propostas de 

projectos recebidos) 

x100 

80 % 

Acompanhamento do 

Repositório Científico Digital e 

Auto-arquivo 

Acompanhamento - 
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Validação e tratamento 

documental dos trabalhos 

submetidos pelo auto-arquivo 

na base Repositório Científico 

Digital e Auto-arquivo da OE 

(N.º de trabalhos 

submetidos / N.º de 

trabalhos validados 

e tratados) x 100 

100 % 

▪ Foi actualizado o catálogo geral da base 

de dados Biblio.net. 

▪ Salienta-se a existência de documentos 

físicos que ainda não estão catalogados; 

▪ Mantem-se o módulo de auto-arquivo no 

site da OE e realizaram-se testes de 

qualidade. A base Repositório Científico 

Digital na base de dados Biblio.net conta 

com registos bibliográficos, com os autores 

e os assuntos ligados às respectivas bases 

de autoridade, em PDF disponível para 

consulta online. 

Resposta a questionários e 

pedidos de informação 

relativos à OE enviados por 

entidades internacionais 

Nº de respostas - 

Atingido 

A OE respondeu a todos os questionários e 

consultas públicas recebidos ao longo de 2023, 

o que equivale a uma taxa de resposta de 

100%. 

Manutenção de bases de dados 

científicas disponibilizadas 

gratuitamente 

Manutenção - 

 Atingido 

Foram mantidas as bases de dados 

disponibilizadas aos membros. 

Lançamento da revista “Cuida 

Científica” da OE 
Lançamento 

2º 

Semestre 

Parcialmente atingido 

Adquirida a plataforma para submissão de 

artigos científicos. 

Divulgação junto dos Órgãos 

Estatutários das consultas 

públicas promovidas pela 

Comissão Europeia e por outras 

entidades internacionais a fim 

de dar oportunidade à OE se 

pronunciar e, em simultâneo, 

dando maior visibilidade à 

Enfermagem Portuguesa. 

Nº de consultas 

pertinentes 

> 80 % 

respostas 

enviadas 

Superado 

Foram respondidos todos os questionários e 

consultas públicas (total de 19 pedidos 

recebidos ao longo de 2023). 
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Divulgação a nível internacional 

de casos de sucesso no âmbito 

da inovação em Enfermagem. 

1 1 

Superado 

Foi promovida a divulgação de dois casos de 

estudo portugueses que foram apresentados 

durante o Congresso do ICN - Projecto de 

Equipa De Gestão do Regime Terapêutico na 

Diabetes Tipo 2 e Capacitar para cuidar, da 

responsabilidade de dois enfermeiros 

portugueses. 

Submissão de artigos e/ou 

publicações no âmbito da 

regulação da 

profissão/intervenção da OE 

em Portugal e no mundo 

Nº de artigos e/ou 

publicações 

submetidos 

- 

Atingido 

Submissão de um artigo no âmbito do 100º 

Aniversário da Associação Francesa de 

Enfermeiros que se celebra em 2024, ano em 

que será publicado. 

Disponibilização de Formação 

no âmbito da Investigação em 

Enfermagem: 

▪ Utilização das bases de 

dados contratualizados; 

▪ Utilização de ferramentas 

de apoio à Investigação 

Nº de formações 

disponibilizadas 
- 

Atingido 

Realizou-se uma formação integrada no III 

Ciclo de Webinars de Investigação em 

Enfermagem. 

Todos os membros que solicitaram foram 

apoiados na utilização das bases de dados, 

bem como de ferramentas de apoio à 

investigação. 

Apoio e parceria na 

organização de eventos 

científicos nacionais e 

internacionais 

(Nº de apoios ou 

parcerias 

realizadas / Nº de 

apoios ou parcerias 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

 

Foi promovida a organização da II Convenção 

Internacional dos Enfermeiros, que se realizou 

em Maio de 2023 e que envolveu a 

preparação e desenvolvimento do programa 

através sugestão de oradores e convidados, 

mesas temáticas; preparação e envio de 

convites a palestrantes internacionais, 

desenvolvimento de contactos tendo em vista 

sua participação; o pedido e recepção de 

testemunhos de entidades internacionais de 

relevo. 

Neste âmbito, foi organizado o Prémio Valor & 

Excelência, com a actualização do regulamento 

e divulgação dos premiados. 

Colaboração em publicações, 

nacionais e internacionais, na 

área da saúde 

(Nº de colaborações 

realizadas / Nº de 

colaborações 

solicitadas) x100 

80 % 

Atingido 

Desenvolvimento de pesquisa e preparação da 

submissão de artigo para publicação 
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Elaboração de projecto no 

âmbito das linhas de 

investigação 

Nº de projectos 1 

Atingido 

Encontra-se em desenvolvimento a terceira fase 

do estudo sobre o “Abandono e a retenção na 

profissão de Enfermagem” inserido nas linhas 

de investigação definidas pela OE. 

Revisão da tradução do Kit do 

Internacional do Enfermeiro da 

autoria do ICN 

Tradução do 

documento 
Maio 

Atingido 

A OE revisou e editou o Kit do DIE 2023 tendo 

disseminado pelos parceiros nacionais e 

internacionais de língua portuguesa. À 

semelhança dos anos anteriores, a 

disseminação pelos parceiros da CPLP foi 

articulada com o ICN. 

Atribuição do prémio anual, na 

categoria Investigação, a 

Enfermeira no âmbito do 

regulamento “Prémio Valor e 

Excelência” 

Atribuição do 

prémio 
- 

Atingido 

Prémio atribuído na II Convenção Internacional 

dos Enfermeiros 

 

 

Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Apoio à construção e 

divulgação de Normas de 

Orientação Clínica (NOC) 

(Nº de NOC 

realizadas / Nº 

de NOC 

solicitadas) x 100 

100 % 

Superado 

A OE pronunciou-se e participou na construção e 

actualização de diversas normas, destacando-se: 

▪ Actualização da Norma Clínica n.º 53/2011 - 

intitulada “Abordagem diagnóstica e 

terapêutica do doente com défice cognitivo ou 

demência; 

 

▪ DGS|Proposta de norma para auscultação 

externa _ Gestão Integrada da Diabetes DM 

tipo 1; 

 

▪ DGS | Norma Modelo de Intervenção nos 

Cuidados de Saúde das Pessoas Transgénero 

- Auscultação externa (3.3.b); 

 

▪ DGS | Norma Tratamento Domiciliário das 

Pessoas com Doenças Lisossomais de 

Sobrecarga - Auscultação externa (3.3.b). 
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Realização de reuniões 

semestrais da Comissão de 

Investigação e Desenvolvimento 

Nº de reuniões 

realizadas 
2 

Parcialmente atingido 

Realizou-se 1 reunião sobre as orientações para 

análise do ponto de situação sobre o “status” da 

investigação e desenvolvimento e apresentaram-

se propostas. 

Apoio à actividade de 

investigação dos membros 

Nº de actividades 

apoiadas 
- 

Superado 

Dada resposta a pedidos de apoio no acesso às 

bases de dados científicas e pesquisa de artigos 

científicos. 

A OE colaborou ainda na análise de projectos de 

investigação a pedido de membros assim como 

de projectos de melhoria contínua dos cuidados 

de enfermagem a implementar nos diversos 

contextos. 

Colaboração na organização 

de candidaturas promotoras do 

desenvolvimento científico da 

Enfermagem 

Nº de 

candidaturas 

efectuadas 

- 

Superado 

A OE colaborou no desenvolvimento de pesquisa 

no âmbito da área de investigação, 

nomeadamente através da preparação da 

submissão de artigos para publicação em revistas 

científicas internacionais, o que envolveu pesquisa 

sobre o processo, preparação, tradução e 

elaboração dos dossiers em causa. 

Organização do III Ciclo 

Webinar de Investigação em 

Enfermagem 

Nº de eventos 1 

Atingido 

Realizou-se o III Ciclo de Webinars de 

Investigação em enfermagem, de 6 de fevereiro 

a 19 de abril, o qual integrou o Encontro de 

Investigadores. 

Disponibilização de 

ferramentas de suporte à 

actividade de investigação 

Nº de 

ferramentas 

disponibilizadas 

- 

Atingido 

Foram disponibilizadas diversas ferramentas de 

suporte à actividade de investigação mantendo 9 

bases de dados científicas, tendo-se verificado 

uma vasta utilização: 

▪ N.º sessões - 47 020; 

▪ N.º pesquisas - 230 840; 

▪ Recurso a Texto completo - 99 539; 

▪ Recurso a Resumos - 289 639 
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Atribuição do prémio anual, a 

Enfermeiro, na categoria 

Empreendedorismo e Inovação, 

no âmbito do regulamento 

“Prémio Valor e Excelência” 

Atribuição do 

prémio 
- 

Superado 

Prémio atribuído na II Convenção Internacional 

dos enfermeiros 

Colaboração com 

investigadores internacionais 

tendo em vista a divulgação da 

Enfermagem portuguesa fora 

do país e/ou a divulgação de 

Enfermagem internacional em 

Portugal 

Pedidos de 

colaboração 
≥ 2 

Superado 

A OE respondeu a 19 questionários recebidos ao 

longo de 2023.  

Reuniões com o poder político 

para promover a 

implementação do Internato de 

Especialidade em Enfermagem 

Nº de reuniões 

realizadas 
- 

A OE integra o grupo de trabalho nomeado pelo 

Ministro da Saúde, tendo-se realizado 2 reuniões. 

 

 

 

3.3 - DOCÊNCIA 

 

Objectivos 

▪ Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos 

▪ Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem 

▪ Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal 
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Domínio operacional 

Reestruturação Curricular 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento de propostas 

de criação/ reestruturação 

curricular dos cursos das 

instituições de ensino superior de 

Enfermagem 

(Nº de propostas 

analisadas / Nº 

de propostas 

existentes para 

análise) x100 

80 % 

Superado 

Foram recepcionados 110 planos de estudo 

de Mestrados em Enfermagem nas diversas 

áreas de especialidade e cursos de 

licenciatura em Enfermagem. Foram emitidos: 

▪ 5 pronúncias 

▪ 99 Pareceres, destes 93 foram para a 

A3ES e 6 para as Escolas. 

▪ 6 planos em tramitação 

 

No âmbito da apreciação, foram solicitados 

esclarecimentos/informação adicional às 

instituições de ensino superior, para 

regularização de inconformidades. 

Realização de visitas de 

acompanhamento a instituições 

de ensino superior de 

Enfermagem 

(Nº de VAEP 

realizadas / Nº 

de VAEP 

planeadas) x100 

80 % 

Atingido 

Foram efectuadas visitas institucionais a 

diversas instituições de ensino superior de 

Enfermagem. 

Participação no processo de 

avaliação dos cursos que dão 

acesso à profissão de 

Enfermeiro, nomeadamente, 

através da apreciação de 

relatórios de auto-avaliação dos 

ciclos de estudo em 

funcionamento dos cursos de 

licenciatura em Enfermagem 

(Nº de relatórios 

apreciados / Nº 

de relatórios 

recebidos) x100 

80 % 

Superado 

Foram apreciados 29 relatórios de auto-

avaliação dos ciclos de estudo em 

funcionamento dos cursos de licenciatura de 

enfermagem. 

No âmbito desta apreciação, foram solicitados 

esclarecimentos/informação adicional à A3ES 

com conhecimento às Escolas, para 

regularização de inconformidades. 

Nomeação de Enfermeiros para 

integrarem, como vogais, o Júri 

para atribuição do título de 

especialista na área científica 

de Enfermagem (Decreto-Lei nº 

206/2009 de 31 de Agosto) 

Nº de nomeações 

efectuadas 
- 

Atingido 

Foram indicados 109 vogais para integrarem 

o Júri para atribuição do título de Especialista 

na área científica de Enfermagem (Decreto Lei 

n.º 206/2009 de 31 de Agosto, alterado pelo 

Decreto-lei nº 27/2021, de 16 de abril) no 

âmbito de 52 pedidos de Instituições de Ensino 

Superior referentes a um total de 67 

candidatos. 
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Manutenção de candidaturas 

espontâneas à Bolsa de Peritos 

para atribuição do título de 

Especialista 

Nº de 

candidaturas 
- 

Atingido 

Foram recepcionadas e analisadas 18 

candidaturas, tendo sido integrados 14 

peritos. 

Actualmente, a Bolsa conta com um total de 

212 peritos. 

Manutenção da Bolsa de Peritos 

a nomear como Vogais do Júri 

para Provas do Título de 

Especialista em Enfermagem 

Manutenção do 

processo de 

selecção e 

nomeação dos 

júris 

- 

Atingido 

A Bolsa de Peritos foi mantida e assegurado o 

processo de selecção e nomeação 

 

 

Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Cooperação com as instituições 

de ensino superior de 

Enfermagem em programas de 

inovação e desenvolvimento 

científico de Enfermagem 

(Nº de 

cooperações 

constituídas / Nº 

de cooperações 

solicitadas) 

x100 

90 % 

Superado 

Foi dada resposta a todas as cooperações 

solicitadas. Realça-se a contínua cooperação 

com ESEPorto no âmbito da ontologia de 

enfermagem, com o contributo de todos os 

colégios de especialidade. 

Realização de iniciativas sobre 

a coexistência do ensino de 

Enfermagem nos dois 

subsistemas de Ensino Superior 

(Nº de 

participações 

em debates 

sobre o tema / 

Nº de 

iniciativas)  x 

100 

- 

Atingido 

Reforçou-se, junto do respectivo Ministério, a 

necessidade de promover a coexistência do 

ensino de Enfermagem nos dois subsistemas de 

Ensino Superior 

Atribuição do prémio anual, na 

categoria Docência e 

Formação, a Enfermeiros no 

âmbito do regulamento “Prémio 

Valor e Excelência” 

Atribuição do 

prémio 
- 

Atingido 

Prémio atribuído na II Convenção Internacional 

dos Enfermeiros 
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Domínio operacional 

Supervisão 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Participação em reuniões da 

A3ES, nos processos de 

avaliação e acreditação de 

ciclos de estudos de 

Enfermagem, bem como 

aprovação de normas no âmbito 

do sistema de garantia da 

qualidade do ensino superior 

(Nº de 

participações 

efectuadas/Nº de 

participações 

solicitadas) x100 

100 % 

Atingido 

Foi assegurada a participação nas reuniões do 

Conselho Consultivo da A3ES 

Acompanhamento e 

monitorização da actividade da 

supervisão clínica 

Nº de acções de 

acompanhamento 

e monitorização 

efectuadas 

- 

Atingido 

Foram prestados esclarecimentos sobre o 

desenvolvimento e monitorização da actividade 

da supervisão clínica e processo de atribuição 

de Competência Acrescida em Supervisão 

Clínica. 

 

 

3.4 - FORMAÇÃO 

 

Objectivos 

▪ Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros 

▪ Fomentar processos formativos de excelência 

▪ Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às 

necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital 

▪ Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros 

▪ Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros 

 

 

 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  36 

Domínio operacional 

Formação Científica, Técnica, Cultural e Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Organização de webinars 

sobre temáticas a definir 

conforme necessidades 

identificadas 

Nº de eventos - 

Atingido 

Realizaram-se: 

▪ III Ciclo de Webinars de Investigação em 

Enfermagem: 

Evento decorrido nos meses de fevereiro, 

março e abril, composto por sete sessões. 

- Nº de edições: 1  

- Nº total de horas: 21h00 

- Nº total de Créditos atribuídos: 0,45 

- Nº total de formandos inscritos: 10580 

- Nº total de formandos ertificados:10290 

 

▪ Centros de parto normal a mulher casal no 

centro dos cuidados nos serviços do SNS 

Data: 03/02/2023 

Participantes certificados: 613 

 

▪ Masterclass O poder do pensamento e das 

palavras na neuropsicobiologia da 

gravidez e do parto – MCEESMO 

Data: 17/02/2023 

Participantes certificados: 613 

 

▪ Políticas de saúde mental – MCEESMP 

Data: 05/04/2023 

Participantes certificados: 557 

 

▪ Equipas comunitárias de saúde mental 

Data: 12/04/2023 

Participantes certificados: 433 

 

▪ Plano de Parto o princípio ou o fim da 

preparação para o parto 

Data: 14/04/2023 

Participantes certificados: 1025 

 

▪ Implementação da Estratégia da Saúde na 

Área das Demências – MCEESMP 

Data: 17/04/2023 

Participantes certificados: 610 

 

▪ A Intervenção Especializada de ESMP nos 

Comportamentos Aditivos e Dependências – 

MCEESMP 

Data: 20/06/2023 Participantes 

certificados: 450 
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▪ Ciclo de Webinars Reflexões de Primavera 

2023 - Webinar Conexões seguras - 

MCEEMC 

Data: 28/06/2023 

Participantes certificados: 443 

 

▪ Ciclo de Webinars Reflexões de Primavera 

2023Webinar Construção de Projetos de 

Melhoria 

Data: 04/07/2023 

Participantes certificados: 391 

 

▪ Um novo paradigma para a Saúde Pública 

- MCEEC 

Data: 20/07/2023 

Participantes certificados: 481 

 

▪ Competência Acrescida Avançada em 

Psicoterapia Oportunidades Formativas 

Data: 18/09/2023 

Participantes certificados: 575 

 

▪ INICIATIVAS COMEMORATIVAS DO DIA 

MUNDIAL DA SAÚDE MENTAL - MCEESMP 

Data: 11/10/2023 

Participantes certificados: 429 

 

▪ MCEESMO na vanguarda da excelência 

dos cuidados ESMO o contributo dos Guias 

orientadores de Boas Práticas 

Data: 20/10/2023 

Participantes certificados: 491 

 

Totais: 

 

Nº total de Webinars realizados pelas 

Mesas dos Colégios de Especialidade em 

Enfermagem: 13 

Nº total de Participantes certificados: 7111 

Desenvolvimento de acções de 

formação profissional, 

previstas no plano de 

formação da OE, para 

membros 

(Nº de acções de 

formação 

realizadas / Nº de 

acções de 

formação 

planeadas) x 100 

≥ 50 % 

Superado 

No que respeita a ações de formação para 

membros, apresentam-se os seguintes 

resultados referentes ao ano de 2023 

 

Cuidados Paliativos – Básico (Nível A): 

▪ Nº de edições realizadas: 14  
▪ Nº total de horas: 350  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 49 
▪ Nº total de formandos inscritos: 407 
▪ Nº total de formandos certificados: 371 

 

Gestão de Risco em saúde: A Segurança do 

Cliente (GR): 
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▪ Nº de edições realizadas: 15  
▪ Nº total de horas: 225  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 31,5 
▪ Nº total de formandos inscritos: 465 
▪ Nº total de formandos certificados: 366 

 

Padrões de Qualidade em Enfermagem 

(PQCE): 

▪ Nº de edições realizadas: 9  
▪ Nº total de horas: 135  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 18,9  
▪ Nº total de formandos inscritos: 60 
▪ Nº total de formandos certificados: 44 

 

Padrões de Qualidade em Enfermagem 

Especializados (PQCEE): 

▪ Nº de edições realizadas: 12  
▪ Nº total de horas: 180 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 25,2  
▪ Nº total de formandos inscritos: 298 
▪ Nº total de formandos certificados: 228 

 

Avaliação e Abordagem à Pessoa com Dor 

(AAPD): 

▪ Nº de edições realizadas: 28  
▪ Nº total de horas: 840 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 98 
▪ Nº total de formandos inscritos: 866 
▪ Nº total de formandos certificados: 761 

 

Outros tempos, outras estratégias na 

assistência durante o trabalho de parto - 

Presencial (MCEESMO): 

▪ Nº de edições: 5 
▪ Nº total de horas: 40  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 3,25 
▪ Nº total de formandos inscritos: 66 
▪ Nº total de formandos certificados: 60 

 

Workshop “Entrevista Motivacional enquanto 

Intervenção Especializada de Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica” (WEM) 

▪ Nº de edições: 3 Edição  
▪ Nº total de horas: 12 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 1,35 
▪ Nº total de formandos inscritos: 98 
▪ Nº total de formandos certificados: 86 

 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  39 

Workshop “Treino Metacognitivo enquanto 

Intervenção Especializada de Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica” (MCEESMP): 

▪ Nº de edições: 3  
▪ Nº total de horas: 12  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 1,35 
▪ Nº total de formandos inscritos: 89 
▪ Nº total de formandos certificados: 73 

 

Workshop “Intervenção em Crise enquanto 

Intervenção Especializada de Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica” (MCEESMP): 

▪ Nº de edições: 1  
▪ Nº total de horas: 4  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 0,45 
▪ Nº total de formandos inscritos: 25 
▪ Nº total de formandos certificados: 21 

 

Workshop “Intervenção Psicoeducacional 

enquanto Intervenção Especializada de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica” 

(MCEESMP): 

▪ Nº de edições: 1 Edição  
▪ Nº total de horas: 4  
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 0,45 
▪ Nº total de formandos inscritos: 25 
▪ Nº total de formandos certificados: 23 

 

Necessidades de Saúde Especiais em Meio 

Escolar – Nível Básico): 

▪ Nº de edições: 6 
▪ Nº total de horas: 90 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 19,5 
▪ Nº total de formandos inscritos: 183 
▪ Nº total de formandos certificados: 161 

 

Reabilitação Cardíaca: 

▪ Nº de edições: 7 
▪ Nº total de horas: 105 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 22,75 
▪ Nº total de formandos inscritos: 223 
▪ Nº total de formandos certificados: 160 

 

Reabilitação da Pessoa Portadora de Doença 

Oncológica: 

▪ Nº de edições: 4 
▪ Nº total de horas: 60 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 13 
▪ Nº total de formandos inscritos: 138 
▪ Nº total de formandos certificados: 117 
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Ensaios Clínicos: 

▪ Nº de edições: 1 
▪ Nº total de horas: 60 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: 3,5 
▪ Nº total de formandos inscritos: 30 
▪ Nº total de formandos certificados: por 

apurar 
 

Vacinação na Resposta Sanitária à 

Pandemia COVID-19 (direcionada à 

população dos PALOP) 

▪ Nº de edições: 3 
▪ Nº total de horas: 60 
▪ Nº total de Créditos atribuídos: não 

aplicável 
▪ Nº total de formandos inscritos: 71 
▪ Nº total de formandos certificados: 45 

 

Totais  

▪ Nº de edições: 144  
▪ Nº total de horas de formação: 2522 
▪ Nº total de formandos inscritos: 3153 
▪ Nº total de formandos certificados: 2603 

 

Destacam-se as acções de formação no âmbito 

da Gestão de Risco em saúde e Padrões de 

Qualidade em Enfermagem tendo em 

consideração o eixo primordial relativo à 

Acreditação da Idoneidade Formativa dos 

Contextos de Prática Clínica. 

Foram, ainda, disponibilizados diversos 

esclarecimentos aos membros sobre as acções 

de formação via e-mail e telefone. 

Iniciou-se ainda procedimento de 

contratualização para a aquisição de um 

Software de Gestão de Formação. 
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Dinamização da bolsa de 

formadores de acordo com as 

formações previstas no plano 

de formação 

Dinamização da 

Bolsa de 

Formadores 

 

- 

Atingido 

Colocou-se à disposição, o formulário de 

candidatura à Bolsa de Formadores, no 

website da OE, o qual comporta 27 áreas. De 

acordo com as mesmas, foram registadas as 

seguintes candidaturas: 

 

▪ Padrões de Qualidade dos Cuidados de 
Enfermagem: 28 candidaturas; 

▪ Tratamento de Feridas e Viabilidade 
Tecidular: 17 candidaturas 

▪ Ética e Deontologia Profissional: Reflexão 

sobre a Prática: 20 candidaturas; 

▪ Trauma, Emergência e Catástrofe: 24 
candidaturas 

▪ Dotação Segura dos Cuidados de 
Enfermagem: 17 candidaturas; 

▪ Construção de Indicadores, Programa de 
Melhoria Contínua da Qualidade dos 
Cuidados de Enfermagem: 11 
candidaturas 

▪ Liderança para a Mudança: 17 
candidaturas; 

▪ Prevenção e Controlo de Infecção e 
Resistência aos Antimicrobianos: 22 
candidaturas; 

▪ Rastreio do Cancro do Colo do Útero e 
Contracepção de Longa Duração: 5 
candidaturas 

▪ Ecografia Obstétrica: 1 candidatura 

▪ Ontologia em Enfermagem: 3 candidaturas 

▪ Reabilitação Cardíaca: 3 candidaturas; 

▪ Reabilitação Respiratória: 8 candidaturas 

▪ Reabilitação Pediátrica: 2 candidaturas 

▪ Reabilitação em Cuidados Intensivos: 5 
candidaturas 

▪ Reabilitação no Desporto: 2 candidaturas 

▪ Reabilitação na Pessoa Portadora De 
Doença Oncológica: 3 candidaturas 
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▪ Técnicas Terapêuticas Manuais e 
Instrumentais (Bandas Neuromusculares, 
Massagem Terapêutica): 1candidaturas 

▪ Boas Práticas em Enfermagem de Saúde 
Mental na Comunidade: 10 candidaturas 

▪ Consulta de Enfermagem nas Perturbações 
do Comportamento Alimentar: 3 
candidaturas 

▪ Intervenção de Enfermagem nas 
Dependências sem Substâncias: 5 
candidaturas; 

▪ Intervenção de Enfermagem no Primeiro 

Surto Psicótico: 5 candidaturas; 

▪ Prevenção da Saúde Mental e Prevenção 
dos Comportamentos Suicidários nos 
Jovens: 8 candidaturas 

▪ Intervenção de Enfermagem na 
Sexualidade da Pessoa com Doença 
Mental: 6 candidaturas; 

▪ Massagem Infantil/SIP: 12 candidaturas 

▪ Necessidades de Saúde Especiais em Meio 
Escolar/SIP: 6 candidaturas 

▪ Outra(s) área(s): 39 candidaturas. 

 

Foram recebidas e tratadas 81 candidaturas 

espontâneas que foram subdivididas em 277, 

pelas diferentes áreas. 

Colaboração em projectos de 

formação a nível nacional e 

internacional, a convite ou 

através de candidatura por 

parte da OE 

(Nº de projectos 

realizados em 

colaboração / Nº 

de projectos 

solicitados) x 100 

50 % 

Atingido 

Alcançada a meta prevista, uma vez que se 

conseguiu colaborar em projetos de formação 

a nível nacional / internacional. 

  

No que respeita a projectos de formação a 

nível internacional foi executada, em 2023 

uma candidatura a um fundo comunitário 

submetida no ano anterior, pelo Ministério dos 

Negócios Estrangeiros ao abrigo da 

Cooperação Portuguesa, Camões – Instituto da 

Cooperação e da Língua, I.P. 

A referida candidatura contemplou 4 Edições 

da formação, decorrendo 1 no ano de 2022 e 

as restantes 3 em 2023 

Assim, em 2023, foram realizadas 3 Edições 

do curso “Vacinação na Resposta Sanitária à 
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Pandemia COVID-19” obtendo os seguintes 

dados: 

▪ Nº de edições: 3  
▪ Nº total de horas de formação: 60 
▪ Nº total de formandos inscritos: 71 
▪ Nº total de formandos certificados: 45 

Actualização da Plataforma 

EnForma com nova oferta 

formativa 

 

(Nº de cursos 

introduzidos na 

Plataforma / Nº 

de cursos previstos 

introduzir) x 100 

 

≥ 50 % 

 

Superado 

No ano de 2023 foram realizados 4474  

novos registos/logins na Plataforma EnForma, 

realçando-se que, em 2022 e 2021 foram 

realizados, respectivamente, 3845 e 1890. 

 

Quanto à atualização de novas Edições das 

ações de formação a distância, foram criadas 

na Plataforma EnForma um total de 104 e-

Formações que incidiram nas seguintes 

temáticas: 

▪ Cuidados Paliativos – Básico (Nível A); 

▪ Ensaios Clínicos  

▪ Gestão de Risco em saúde: A Segurança 
do Cliente (GR); 

▪ Padrões de Qualidade em Enfermagem 

▪ Padrões de Qualidade em Enfermagem 
Especializados 

▪ A Massagem e o Empoderamento da 
Família nos Cuidados à Criança – 
Contributo do EESIP - [E-learning] 

▪ Necessidades de Saúde Especiais em Meio 
Escolar – Nível Básico 

▪ Reabilitação Cardíaca 

▪ Reabilitação da Pessoa Portadora de 
Doença Oncológica 

▪ Workshop “Entrevista Motivacional 
enquanto Intervenção Especializada de 
Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica” 

▪ Workshop “Treino Metacognitivo enquanto 
Intervenção Especializada de Enfermagem 
de Saúde Mental e Psiquiátrica” 
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Das ações identificadas, importa destacar que 

se tratam de 7 novas ações na Plataforma 

EnForma, sendo elas:   

 

▪ Ensaios Clínicos | 1 Edição | 3,5 CDP 
[Novo curso] 

▪ A Massagem e o Empoderamento da 
Família nos Cuidados à Criança – 
Contributo do EESIP - [E-learning] | 3,25 
CDP [Lançamento em 2024] 

▪ Necessidades de Saúde Especiais em Meio 
Escolar – Nível Básico | 6 Edições | 3,25 
CDP [Novo curso] 

▪ Reabilitação Cardíaca | 7 Edições | 3,25 
CDP [Novo curso] 

▪ Reabilitação da Pessoa Portadora de 
Doença Oncológica | 4 Edições | 3,25 
CDP [Novo curso] 

▪ Workshop “Entrevista Motivacional 
enquanto Intervenção Especializada de 
Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica | 3 Edições | 0,45 CDP [Novo 
na Plataforma EnForma] 

▪ Workshop “Treino Metacognitivo enquanto 
Intervenção Especializada de Enfermagem 
de Saúde Mental e Psiquiátrica” | 3 
Edições | 0,45 CDP [Novo na Plataforma 
EnForma] 

Reforço das acções de 

colaboração com as instituições 

de Ensino Superior e de Saúde 

para o desenvolvimento de 

respostas formativas às 

necessidades de grupos e 

associações profissionais 

Nº de acções de 

colaboração 
- 

Atingido 

Manteve-se a colaboração contínua com as 

instituições de ensino superior que ministram 

formação na área de Enfermagem no âmbito 

do desenvolvimento de respostas formativas 

em especial, as conferentes de competência 

acrescida. 

Encontro “Reflectir sobre o ensino de 

Enfermagem" - Presencial (Porto, Coimbra e 

Lisboa) 

▪ Nº de edições: 3 

▪ Nº total de horas: 19h30 

▪ Nº total de Créditos atribuídos: não 
aplicável 

▪ Nº total de formandos inscritos: 113 

▪ Nº total de formandos certificados: 72 
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Iniciativas de reforço de 

parcerias com entidades 

congéneres internacionais, 

tendo em vista o conhecimento 

e boas práticas em 

Enfermagem 

Nº de iniciativas - 

Superado 

Desenvolvimento de contactos junto das 

congéneres internacionais para difundir a 

Enfermagem lusa. Na resposta a um repto 

francês realização de uma conferência online 

com a Ordem dos Enfermeiros francesa, tendo 

em vista a criação de sinergias entre as duas 

instituições, sendo que a OE francesa quer 

reunir informação sobre as Boas Práticas 

Portuguesas sobre vacinação. Em virtude do 

trabalho desenvolvido, a OE participou em 

Novembro no Fórum Internacional de 

Reguladores, organizado pela OE Francesa 

em Paris, onde foi possível a partilha de 

experiências e conhecimentos com outras 

entidades reguladoras de enfermagem de 

vários pontos do globo.  

Participação no 25º Congresso dos Conselhos 

de Enfermagem, organizado pelo Conselho 

Federal de Enfermagem Brasileiro (COFEN). 

Realização de uma visita de cariz institucional 

a Moçambique, em Junho, tendo em vista 

colaborar com a Ordem dos Enfermeiros de 

Moçambique na implementação de formação 

especializada. 

Estabelecidos contactos com as recém-criadas 

Ordem dos Enfermeiros de Cabo Verde e 

Ordem dos Enfermeiros de S. Tomé e Príncipe, 

tendo em vista a aproximação às congéneres 

e partilha de boas práticas em Enfermagem.  

Foi dada resposta a todos os reptos recebidos, 

tendo sido desenvolvidos contactos para 

promover a aproximação com as congéneres 

do universo da CPLP. 

Participação da OE em 

iniciativas promovidas pelos 

estudantes de Enfermagem, 

desde o início do seu processo 

formativo 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE fez-se representar em todos os eventos 

em que foi solicitada a pedido dos estudantes 

de Enfermagem, quer do ciclo de estudos de 

licenciatura quer dos mestrados. 

Realçam-se os diversos contactos e iniciativas 

promovidas pela FNAEE, nomeadamente ao 

nível do programa científico do Encontro 

Nacional. 

Foi facilitada a participação de estudantes, 

nos webinars realizados pela OE. 
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Promover a reflexão ético-

deontológica, com acções de 

formação em decisão ético-

deontológica sob o tema 

“Deontologia à Conversa”, aos 

membros da Ordem e aos 

estudantes de Enfermagem, 

através da realização de 

webinar 

(N.º de webinars 

realizados / N.º 

de webinars 

programados) 

x100 

80 % 

Atingido 

Reformulou-se a actividade, optando-se pela 

reflexão ético-deontológica no âmbito dos 3 

encontros presenciais, intitulados Reflectir 

sobre o ensino de Enfermagem" - Presencial 

(Porto, Coimbra e Lisboa). 

 

 

Domínio operacional 

Acreditação e Creditação da Formação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e assessoria 

da oferta formativa para 

Enfermeiros 

Nº de ofertas 

formativas 

analisadas 

- 

Superado 

Foram analisadas todas as 90 actividades 

formativas, submetidas na plataforma ACAF 

com 196 actividades, das quais: 

▪ 159 acreditadas e divulgadas no site da OE 

▪ 1 não elegível à acreditação, por 
incumprimento dos requisitos. 

▪ 36 na Plataforma ACAF 
 

Foram ainda acreditadas 163 actividades 

internas, com um volume de formação de 615 

horas. 

Foram creditadas 6988 fichas de membros com 

os CDP’s obtidos em 360 acções de formação 

de entidades externas. 

 

Foram emitidos 159 certificados de 

acreditação a actividades formativas 

acreditadas, com a distribuição por tipo de 

actividades seguintes: 

▪ Acção de Formação - 61; 

▪ Evento Técnico-Científico - 49; 

▪ Formação Pós-Graduada - 49. 

Análise de processos de 

acreditação e creditação de 

actividades formativas ao nível 

nacional e internacional 

(Nº de processos 

analisados / Nº de 

processos 

submetidos) x 100 

80 % 
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Revisão da tabela de taxas e 

emolumentos, no sentido de 

retirar os dois últimos 

intervalos, limitando o número 

máximo de actividades por 

candidatura para 20 

- 

1ª 

Assembleia 

Geral do 

ano 

Atingido 

Foi publicada a revisão nova tabela de taxas 

e emolumentos  

 

 

3.5 - ASSESSORIA 

 

Objectivos 

▪ Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros 

▪ Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem 

▪ Fomentar a comunicação eficaz entre os Órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a 

sociedade 

 

 

Domínio operacional 

Assessoria, Aconselhamento e Recomendação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Emissão de resposta a pedidos 

de esclarecimento, pronúncias 

e/ou pareceres na área 

científica e técnica para a 

tomada de decisão dos 

Enfermeiros nos diferentes 

domínios do exercício 

(Nº de respostas 

emitidas / Nº de 

respostas 

solicitados) x100 

80 % 

Superado 

O Conselho de Enfermagem recepcionou 160 

pedidos, tendo sido emitidos: 

▪ 15 pareceres,  

▪ 2 pareceres conjuntos com as Mesas do 

Colégio da Especialidade de Enfermagem 

Médico-cirúrgica e, Saúde Materna e 

Obstétrica; 

▪ 20 pronúncias; 

▪ 5 pronúncias conjuntas com as Mesas do 

Colégio da Especialidade de Enfermagem 

de Reabilitação, Saúde Materna e 

Obstétrica e Saúde Mental e Psiquiátrica; 

Foram ainda respondidos 110 pedidos com 

pareceres/pronúncias/ propostas de resposta 

já emitidos anteriormente e contactos 
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telefónicos com os membros. Tramitam 8 

pedidos de resposta e/ou pareceres para 

2024. 

O Conselho Jurisdicional rececionou e respondeu 

a: 

▪ 31 pedidos de esclarecimento/ informação/ 

aconselhamento; 

▪ 38 pedidos de parecer/pronúncia  

▪ 14 recursos hierárquicos, das deliberações 

finais, 3 foram de indeferimento, 2 foi de 

deferimento e 12 transitaram para o ano de 

2024. 

O Conselho Jurisdicional recebeu 698 queixas, 

tendo realizado: 

▪ 698 apreciações liminares, das quais 389 

foram arquivadas liminarmente e deliberou 

a abertura de 157 Processos de 

Averiguações, 150 Processos Disciplinares e 

2 Apensações; 

▪ 14 recursos hierárquicos; 

▪ 467 deliberações de âmbito disciplinar (dos 

quais 183 Arquivamentos, 152 Acusações, 

46 Conversões, 11 Suspensões Provisórias 

de Procedimentos Disciplinares, 5 

Levantamentos da Suspensões Provisórias, 

12 Advertências Escritas, 28 Censuras 

Escritas e 25 Suspensões do exercício 

profissional). 

No universo Conselho Jurisdicional transitaram, 

para 2023, 442 procedimentos disciplinares, dos 

quais, 23 se encontravam suspensos 

provisoriamente, a aguardar decisão judicial. 

Tramitam para 2024, 524 procedimentos 

disciplinares, dos quais, 31 aguardam decisão 

judicial. 

Foram efetuados inúmeros contactos telefónicos 

para esclarecimento dos membros e entidades. 
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Emissão de resposta verbal ou 

escrita a pedidos de 

aconselhamento, esclarecimento 

e pareceres na área ética, na 

área da deontologia, para a 

tomada de decisão dos 

Enfermeiros nos diferentes 

domínios do exercício 

profissional 

N.º de respostas 

emitidas / N.º de 

respostas 

solicitadas x100 

≥ 80 % 

Atingido 

Os pedidos de colaboração foram analisados, 

tendo sido designados peritos para assessoria. 

O Conselho Jurisdicional rececionou e respondeu 

a: 

97 pedidos de aconselhamento ético-
deontológico no âmbito do dever de sigilo, dos 
quais 50 pedidos foram formalizados por 
escrito. Foram emitidos 5 pareceres (1 para 
membro e 4 para Conselho Diretivo), sendo os 
restantes pedidos resolvidos telefonicamente, 
dando os devidos esclarecimentos ou 
remetendo-se parecer já emitido sobre a 
matéria em apreço quando não houve 
necessidade de elaborar novo parecer. 

Colaboração na definição de 

estratégias para a concepção e 

gestão de programas de 

desenvolvimento/promoção da 

melhoria contínua dos cuidados 

(Nº de 

colaborações 

efectivadas / Nº 

de colaborações 

solicitadas) x100 

60 % 

Atingido 

Os pedidos de colaboração foram analisados, 

tendo sido designados peritos para assessoria. 

Foi ainda sugerida a integração de peritos da 

OE nos mais diversos grupos de trabalho no 

âmbito da Saúde e a Enfermagem. 

Elaboração de cálculos de 

dotação para respostas a 

pedidos de apreciação da 

segurança dos cuidados de 

Enfermagem 

(Nº de cálculos 

realizados / Nº 

de cálculos 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

Foram efectuados cálculos de dotações seguras, 

a pedido de membros bem como dos órgãos 

da OE. 

Foram ainda calculadas as dotações de 

enfermeiros, conforme a Norma para o Cálculo 

de Dotações Seguras dos Cuidados de 

Enfermagem bem como no decurso das diversas 

VAEP realizadas. 

Elaboração de propostas para 

a definição de políticas de 

saúde, em parceria com a 

tutela, as instituições de saúde e 

de ensino superior 

(Nº de propostas 

realizadas / Nº 

de propostas 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

Foram elaboradas pronúncias, e apresentadas 

às entidades competentes, no âmbito da 

definição de políticas de saúde e emitidas 

respostas às solicitações dos grupos 

parlamentares com assento na Assembleia da 

República. 
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Elaboração de pronúncias 

acerca de legislação que diga 

respeito à profissão de 

Enfermeiro 

(Nº de pronúncias 

realizadas / Nº 

de pronúncias 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

A OE pronunciou-se sobre toda a legislação 

respeitante à profissão de Enfermeiro. 

 

Ver informação complementar 3.5.1 

Sensibilização e 

consciencialização do poder 

político para uma maior 

valorização das competências 

dos Enfermeiros, visando a 

Cobertura Universal de Saúde 

Nº de iniciativas 

realizadas junto 

do poder político 

- 

Atingido 

Destaca-se a cooperação e proximidade da 

OE junto das autoridades de saúde, em 

particular, as diversas pronúncias emanadas 

pela OE relativas a Normas e Orientações da 

DGS. 

Mantem-se o reconhecimento da importância do 

reforço do modelo assistencial de base 

comunitária apresentado ao Ministério da 

Saúde com a proposta de experiências piloto 

desenvolvidas no âmbito dos cuidados de 

proximidade e reforço de recursos humanos das 

unidades funcionais que integram os ACeS. 

Incremento do modelo de 

Enfermeiro de Família como o 

profissional de referência da 

equipa de saúde familiar 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Defesa da aplicação do 

processo de contratualização 

em todas as unidades funcionais 

dos cuidados de saúde 

primários 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

A OE integra o grupo de trabalho criado na 

dependência da ACSS, na monitorização, 

acompanhamento e construção de novos 

indicadores de qualidade sensíveis aos 

cuidados de Enfermagem de onde se destacam 

os indicadores no âmbito da Comissão Técnica 

Nacional - CTN. 

Mantem-se a intervenção da OE no sentido da 

defesa da aplicação do processo de 

contratualização em todas as unidades 

funcionais dos cuidados de saúde primários. 
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Defesa da revisão da 

legislação respeitante ao 

exercício profissional dos 

Enfermeiros nas Estruturas 

Residenciais para Idosos (ERPI) 

Nº de contactos 

efectuados 
- 

Atingido 

Acompanhamento, junto do Ministério do 

Trabalho, Solidariedade e Segurança Social no 

reforço dos enfermeiros nas ERPI e 

consequentemente a necessidade de melhoria 

das condições de exercício profissional nas ERPI. 

Conclusão dos trabalhos do referencial de boas 

práticas na prestação de cuidados de saúde, 

nas ERPI’s em conjunto entre a 

OE/OM/OF/ON/ ISS, IP, na dependência da 

IGAS. 

O referencial tem como objectivo principal 

permitir às ERPI adaptar a sua cultura 

organizacional, os seus processos e 

procedimentos, potenciando a qualidade de 

vida e ganhos em saúde das pessoas idosas, 

constituindo ainda um instrumento de apoio ao 

exercício das competências das diferentes 

entidades inspectivas/fiscalizadoras e 

autoridades envolvidas. 

O mesmo encontra-se em processo de 

aprovação pela DGS e IGAS. 

 

 

Informação complementar 

3.5.1 
▪ Pronúncia da Ordem dos Enfermeiros | Actualização da Norma n.º 53/2011 sobre a Abordagem 

Diagnóstica e Terapêutica do doente com défice cognitivo ou demência (SAI-OE/2023/38); 

▪ Pronúncia da Ordem dos Enfermeiros | Norma sobre Organização dos cuidados de saúde na preconcepção, 

gravidez e puerpério (SAI-OE/2023/130); 

▪ Pronúncia da Ordem dos Enfermeiros | Proposta de Lei n.º 24/XV/1.ª - Aprova a Lei de Saúde Mental e 

altera legislação (SAI-OE/2023/790); 

▪ DGS - Norma relativa à Avaliação de risco e rastreio de Enterobactterales produtores de carbapenemases 

(EPC) e de Staphylococcus aureus resistente a meticilina (SAMR) à admissão a internamento hospitalar e 

durante o internamento hospitalar (SAI-OE/2023/1297); 

▪ DE - SNS - Pronúncia OE |Rede de Referenciação Hospitalar - Obstetrícia, Ginecologia e Neonatologia 

(SAI-OE/2023/1827); 

▪ SPMS | Grupo Informal de Coordenação Técnica do RSE Universal (email de 27/02/2023); 

▪ MS - Pronúncia OE |Projecto de Proposta de Lei que altera os Estatutos de Associações Públicas Profissionais 

(Email de 13/06/2023); 

▪ DGS - Pronúncia da OE | Norma sobre Modelo de Intervenção e Acompanhamento nos Cuidados de Saúde 

das Pessoas Transgénero (SAI-OE/2023/4975); 
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▪ MS | Audição - Projecto de Decreto-Lei que procede à regulamentação da Lei n.º 90/2021, de 16 de 

Dezembro, que altera o regime jurídico aplicável à gestação de substituição (SAI-OE/2023/4942); 

▪ Pronúncia Ordem dos Enfermeiros | Regulamentação do Processo de abertura e funcionamento dos 

estabelecimentos prestadores de cuidados de saúde obstétricos e neonatais detidos por entidades privadas, 

por pessoas colectivas públicas ou por IPSS (SAI-OE/2023/5856); 

▪ MS - Projecto de Proposta de Lei de alteração à Lei n.º 53/2025, de 11 de Junho, alterada pela Lei n.º 

12/2023, de 28 de Março, que estabelece o regime jurídico da constituição e funcionamento das sociedades 

de profissionais que estejam sujeitas a associações públicas profissionais (SAI-OE/2023/5886); 

▪ CSN - Pronúncia OE | Projecto de Proposta de Lei de alteração dos Estatutos da Associações Públicas 

Profissionais - Ordem dos Psicólogos Portugueses, Fisioterapeutas e Nutricionistas (SAI-OE/2023/5907); 

▪ Comissão Nacional de Cuidados Paliativos |Contributo da Ordem dos Enfermeiros com medidas estratégicas 

em Cuidados Paliativos para implementar no próximo biénio (SAI-OE/2023/6026); 

▪ ACSS -Projecto de lei que define o regime legal da carreira especial de técnico auxiliar de saúde | 

Apreciação Pública (SAI-OE/2023/6891); 

▪ DE - SNS - Modelo organizacional para os Cuidados Paliativosnas Unidades Locais de Saúde | Serviço 

Integrado de Cuidados Paliativos (SAI-OE/2023/7510); 

▪ 10.ª Comissão Trabalho, SS e Inclusão | Projecto de Lei n.º 96/XV/1 - Altera os Estatutos Pública Profissionais 

(SAI-OE/2023/8004); 

▪ Pronúncia da OE| Anteprojecto de Decreto-Lei sobre Regime jurídico da organização e do funcionamento 

das USF (SAI-OE/2023/8655); 

▪ Audição - Projecto de Decreto Lei 126/XXIII/2023 (SAI-OE/2023/9193); 

▪ MS - Organização e funcionamento | Unidades Locais de Saúde (SAI-OE/2023/9463); 

▪ DGS - Contributo da Ordem dos Enfermeiros | Medicamento de Alta Vigilância (SAI-OE/2023/9769); 

▪ DGS - | Norma "Reconciliação da Medicação" | Contributos da OE (SAI-OE/2023/11228); 

▪ DGS - Proposta de Norma para auscultação externa | Gestão integrada da Diabetes DM tipo 1 (SAI-

OE/2023/11398); 

▪ MS - Pronúncia OE | DL 460/XXIII/2023 (SAI-OE/2023/ 11496); 

▪ MS | Estabelecimentos de saúde detidos por entidades privadas, pessoas colectivas públicas, IPSS ou 

instituições militares | Pronúncias (SAI-OE/2023/12625); 

▪ INFARMED | Consulta - Proposta de regulamento (EU) n.º 2017/746 - Dispositivos médicos para diagnóstico 

in vitro (SAI-OE/2023/12710); 

▪ DGS | Pronúncia relativa à proposta de Norma sobre abordagem diagnóstica e de tratamento à pessoa 

com alergia ao leite da vaca (SAI-OE/2023/12777). 
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3.6 - GESTÃO 

 

Objectivos 

▪ Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de 

gestão 

▪ Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da 

Enfermagem e do seu desenvolvimento 

▪ Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e 

efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde 

▪ Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios 

presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética 

profissional e prática legal 

 

 

Domínio operacional 

Gestão do Serviço de Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e 

monitorização da organização 

e funcionamento da estrutura 

de gestão do Serviço de 

Enfermagem: 

▪ Participação em VAEP para 

observação e recolha de 

informação sobre as 

variáveis de gestão do 

Serviço de Enfermagem 

(Nº de visitas 

realizadas/Nº de 

visitas solicitadas) 

x100 

80 % 

Superado 

Realizou-se recolha de dados sobre gestão em 

todas as VAEP, tendo sido abordados aspetos 

relacionados com: 
 

▪ a segurança dos cuidados de enfermagem; 

▪ a dotação e organização de recursos 

humanos, recursos materiais e equipamentos; 

▪ a organização e segurança de condições 

físicas e estruturais; 

a normalização de procedimentos e gestão da 

comunicação, sistemas de informação em 

Enfermagem e continuidade de cuidados. 

Foram ainda observados aspetos centrados na 

direção de enfermagem. 

Constituído o grupo que se encontra a finalizar 

o documento estruturante sobre o Valor 

Económico da Enfermagem 

Reforço da função reguladora 

através de medidas que 

fomentem a transparência e 

boas práticas de gestão 

Nº de contactos 

realizados 
- 

Elaboração de documento 

estruturante no âmbito do 

Valor Económico da 

Enfermagem 

Elaboração de 

documento 
- 
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Realização de 

encontros/reuniões de trabalho 

com Enfermeiros Gestores para 

análise e debate das 

problemáticas de gestão 

Nº de encontros 

realizados 
- 

Divulgação de projectos 

inovadores e de boas práticas 

no âmbito da gestão 

Nº de projectos 

divulgados 
- 

Emissão de pareceres e/ou 

pronúncias sobre matérias 

relativas à gestão do serviço 

de Enfermagem 

Nº de pareceres 

e/ou pronúncias 

emitidos 

- 

Atribuição do prémio anual, na 

categoria Boas Práticas em 

Gestão ou Assessoria, a 

Enfermeiros no âmbito do 

regulamento “Prémio Valor e 

Excelência” 

Atribuição do 

prémio 
- 

Atingido 

Prémio atribuído na II Convenção Internacional 

dos Enfermeiros 

 

 

3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE 

 

Domínio operacional 

Gestão Administrativa de Recursos Humanos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e 

identificação de melhorias das 

políticas de RH 

Grau de 

execução 
100 % 

Atingido 

▪ Os recibos de vencimento dos colaboradores 

são disponibilizados na plataforma 

Employee Self-Service Omnia, assegurando o 

cumprimento da legislação laboral e RGPD; 

 

▪ As Declarações Anuais de Rendimentos dos 

colaboradores são disponibilizados na 

plataforma Employee Self-Service Omnia, 

promovendo a desmaterialização dos 

processos e assegurando o cumprimento da 

legislação laboral e RGPD; 

 

▪ Criação e disponibilização de ficha de 

histórico (percurso profissional na entidade) 

dos colaboradores na plataforma Employee 
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Self-Service Omnia e arquivo no respetivo 

processo individual; 

 

▪ Disponibilizados todos os certificados de 

formação em formato digital na plataforma 

Employee Self-Service Omnia, assegurando o 

acesso digital, assim como, o arquivo no 

processo individual; 

 

▪ Elaboração e divulgação Código de Boa 

Conduta para a Prevenção e Combate ao 

Assédio no Trabalho; 

 

▪  Aprovação e divulgação do novo 

Regulamento Interno para as Relações 

Laborais; 

 

▪ Atribuição de dois dias de tolerância nas 

épocas festivas, correspondendo ao gozo de 

um dia na época da Páscoa, assim como, ao 

gozo de um dia na época do Natal/Ano 

Novo; 

 

▪ Atribuição de gozo de tolerância, no dia de 

aniversário do/a colaborador/a; 

 

▪ Proposta de Regulamento Interno de 

Carreiras e Remunerações (em aprovação) 

 

▪ Proposta de Regulamento Interno do Sistema 

de Avaliação de Desempenho (em 

aprovação). 

Dinamização da comunicação e 

cultura interna da OE 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

▪ Partilha de informação relativa a 

procedimentos, gestão administrativa e 

recrutamento no sharepoint RH; 

 

▪ Caixa de Sugestões; 

 

▪ Realização do programa de Walking 

Mentorship na Serra de Sintra; 

 

▪ Presentes de Natal filhos menores; 

  

▪ Presentes de Natal aos colaboradores; 

 

▪ Jantar de Natal 2023 
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Dinamização de medidas de 

bem-estar e valorização  

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

▪ Estímulo aos colaboradores para momentos 

de descontração e partilha 

▪ Garantir o cumprimento do direito de 

descanso/férias dos colaboradores 

▪ Promoção da prática do feedback 

Divulgação de propostas de 

mobilidade interna 

Grau de 

execução 
100 % 

Atingido 

▪ Divulgação de todos os processos de 

recrutamento através do sharepoint RH; 

▪ Promoção da mobilidade interna sempre 

que aplicável. 

Promoção de medidas para 

conciliação da vida familiar e 

profissional 

Grau de 

execução 
100 % 

Atingido 

Foi assegurado o cumprimento do Código do 

Trabalho e das orientações da CITE no âmbito 

da conciliação entre vida profissional e vida 

familiar dos colaboradores, em todas situações 

de licenças de amamentação, licenças por 

assistência à família, licenças parentais, 

acompanhamento da situação escolar de filhos 

menores, apoio em condicionamentos nas 

situações de guarda partilhada de menores. 

Foi aplicado o regime de teletrabalho sempre 

que necessário assim como implementada a 

flexibilidade horária para assegurar a 

conciliação com a vida familiar e pessoal. 

Dinamização de práticas de 

Responsabilidade Social 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

Foi dada continuidade à iniciativa de 

responsabilidade social “Campanha do Diogo”, 

em curso desde 2018 (campanha de recolha de 

tampas). 

Dinamização de acções para 

reforço do conhecimento e 

competências internas 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

A OE, em colaboração com a empresa 

Warpcom, realizou um levantamento de 

necessidades formativas junto de todos os 

interlocutores de Webinars, tendo daí resultado 

uma ação de formação decorrida a 13 de abril 

de 2023.  
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Domínio operacional 

Condições de Trabalho e Ambientais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Divulgação de boas práticas 

organizacionais na OE 

Nº de boas práticas 

divulgadas 

- 

Atingido 

▪ Manutenção da desmaterialização da 

biometria  

▪ Manutenção da Employee Self-Service 

Omnia promovendo a desmaterialização 

dos processos: 

 

a) Desmaterialização do processo dos 

recibos de vencimento; 

b) Desmaterialização do processo das 

declarações anuais de rendimentos; 

c) Desmaterialização do processo de 

certificados de formação que resulta 

na redução em quase 100% do 

consumo de papel e recursos 

energéticos. 

Implementação de acções para 

a redução de consumo de 

recursos energéticos e 

consumíveis 

Nº de acções 

implementadas 

Dinamização de acções de 

melhoria das condições de 

trabalho 

Nº de acções 

dinamizadas 
- 

Atingido 

▪ Renovação dos equipamentos tecnológicos, 

visando a promoção da melhoria dos postos 

de trabalho e proporcionar conforto e 

prevenir doenças profissionais; 

▪ Manutenção do teletrabalho para situações 

de doença ou outras aplicáveis, visando a 

promoção do bem-estar e saúde no 

trabalho. 
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Domínio operacional 

Procedimentos Internos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Elaboração e aprovação dos 

projectos de regulamentos de 

competências acrescidas 

diferenciadas e avançadas 

nomeadamente: 

▪ Enfermagem de Diálise e 

Feridas. 

Nº de 

Regulamentos 

elaborados  

2 

Superado 

Foram publicados os: 

▪ Regulamento da Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem em Diálise 

(Regulamento n.º 1226/2023); 
 

▪ Regulamento da Competência Acrescida 

Diferenciada e Avançada em Enfermagem 

em Viabilidade Tecidular e Feridas 

(Regulamento n.º 1200/2023). 

 

Realização de provas de 

controlo linguístico e 

procedimento de controlo 

linguístico 

Nº de provas 

realizadas  
-  

Atingido 

Foram realizadas 17 provas de Comunicação 

Linguística e Procedimento de Controlo 

Linguístico, no âmbito da instrução dos processos 

dos requerentes a título de Enfermeiro. 

Aplicação das Medidas de 

Compensação: 

▪ Prova de Aptidão; 

▪ Estágio Profissional. 

Nº de provas de 

aptidão 

 

N.º estágios 

profissionais 

- 

Atingido 

Foi realizado 1 estágio Profissional no âmbito 

da instrução dos processos dos requerentes a 

título de Enfermeiro. 

Análise de pedidos dos 

membros relativamente aos 

averbamentos de cursos e 

registos de estabelecimento de 

ensino 

Nº de pedidos 

analisados - 

Foram recepcionados 487 pedidos, via balcão 

único, dos quais: 

a) 160 pedidos de introdução de 

estabelecimento/curso, tendo sido 

deferidos 3 pedido, indeferidos 156 

pedidos e encerrado 1 pedido; 

b) 226 pedidos de averbamento, tendo sido 

deferidos 222 pedidos e indeferidos 4 

pedidos; 

c) 54 pedidos de validação de averbamento 

CCIC, dos quais 49 para manter o 

averbamento e 5 para retirar o 

averbamento; 

d) 47 pedidos de título de Especialista via 

CAT, dos quais, 39 para manter 

averbamento e 8 para retirar 

averbamento. 
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Participação nas iniciativas 

desenvolvidas pelo CNOP em 

articulação com as restantes 

ordens profissionais no âmbito 

da proposta do novo regime 

jurídico das ordens profissionais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Participação nas diversas iniciativas, neste 

âmbito 

Acompanhamento da revisão 

estatutária decorrente do 

diploma que procede à revisão 

do regime jurídico das ordens 

profissionais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE desenvolveu inúmeras diligências de 

acompanhamento de revisão estatutária, 

nomeadamente reuniões com o Presidente da 

República, Ministério da Saúde, Presidência do 

Conselho de Ministros, Comissão de Saúde da 

Assembleia da República e Grupos 

Parlamentares. Realizaram-se, ainda, várias 

reuniões com o Conselho Nacional das Ordens 

Profissionais. 

 

 

Domínio operacional 

Gestão Administrativa, Financeira e Patrimonial 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Manutenção e melhoria de 

procedimentos internos por 

forma a uniformizar processos 

na OE 

Grau de 

execução 
>90 % 

Superado 

Os processos encontram-se em melhoria 

contínua com um grau de execução superior a 

95% 

Parametrização e 

automatização do Software de 

Gestão Integrada (Enterprise 

Resource Planning - ERP) 

Primavera 

Grau de 

execução 
>90 % 

Superado 

Foi conseguido 95% da execução do planeado, 

faltando ainda algumas parametrizações e 

automatizações.  

 

Manutenção e melhoria da 

integração da migração de 

dados da Plataforma SIGENF 

com o ERP Primavera 

Grau de 

execução 
>90 % 

Atingido 

>90%, Mantêm-se os procedimentos de 

migração anuais dos saldos pendentes dos 

Membros do BU para o Primavera. 

Auditoria, acompanhamento e 

resultado do levantamento dos 

bens patrimoniais 

Grau de 

execução 
>90 % 

Atingido 

> 90%. 

Reconciliações em curso, a execução está dentro 

dos parâmetros previstos. 
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Manutenção das medidas 

anteriormente implementadas 

de cobrança das quotas em 

dívida 

Diminuir o 

montante total em 

dívida 

- 

Atingido 

Manteve-se o plano de cobrança de quotas em 

dívida, com uma diminuição do número de 

membros devedores, atingindo, mais uma vez, 

este ano um número recorde, 1832 membros 

com mais de 12 quotas em dívida a 31 de 

Dezembro de 2023. Valores Recuperados em 

2023 foi 477.677,18€. 

Implementação das 

recomendações decorrentes da 

emissão do “Relatório de 

Controlo Interno” 

Grau de 

execução do 

Plano 

>90 % 

Atingido 

Foram incorporadas as recomendações emitidas 

no relatório de controlo interno. 

Manutenção dos procedimentos 

de tramitação inerentes à 

contratação pública no âmbito 

da Sede e Secções Regionais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Decorreu, de acordo com anos anteriores. De 

salientar que foram publicados no Base.gov 38 

contratos. 

Foram realizados: 

▪ 1 concurso com publicitação internacional 

(Aquisição Solução de proteção e 

recuperação de dados contra ataques 

Cibernéticos); 

▪ 2 concursos públicos; 

▪ 13 Consultas Prévias; 

▪ 1107 Ajustes Directos e Simplificados 

Com o apoio e acompanhamento da Sede 

Nacional, as Secções Regionais continuaram a 

realizar os diversos procedimentos de 

aquisição, cumprindo o Código da Contratação 

Pública. 

Substituição da Central de 

Compras Aquisição  - 

Atingido Parcialmente 

Iniciados trabalhos com a AcinGov, tendo-se 

iniciado a parametrização da nova Plataforma. 

Falta realizar testes e implementar em Pleno. 

Remodelação do espaço físico 

do gabinete da Informática 
Realização de 

obras 
- 

Atingido 

Realizada remodelação do espaço físico do 

Gabinete de Informática. Foi ainda adquirido 

um Servidor para proteção e recuperação de 

dados contra ataques Cibernéticos (Backups). 

 

 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  61 

Domínio operacional 

Comunicação Interna e Externa 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Realização da II Convenção 

Internacional dos Enfermeiros 
Maio 1 

Atingido 

Realizada a II Convenção Internacional dos 

Enfermeiros na Figueira da Foz e a qual contou 

com 1448 inscritos e 1343 presenças. 

O programa contou com vários convidados 

nacionais e internacionais, entre eles, o Ministro 

da Saúde, Secretário de Estado da Saúde, 

mensagem em vídeo do Presidente da 

República, Presidente da câmara da Figueira 

da Foz.  

Dos convidados internacionais destaque para 

Asta Thoroddsen da Faculdade de Enfermagem 

da Universidade da Islândia; Márcia Regina 

Cubas, Pontifícia Universidade Católica do 

Paraná; Margarida Reis Santos da University 

Hospitals Bristol and Weston NHS Foundation 

Trust, Bristol, United Kingdom; Paulo Ramos da 

Universidade Federal Ceará. 

Foi integrada nesta Convenção a atribuição do 

Prémio Valor & Excelência, nas diferentes 

categorias. 

Elaboração de conteúdos 

técnicos e científicos para a 

Revista Cuida 

Nº de publicações - 

Atingido 

Foram publicadas 3 edições da revista Cuida, 

disponíveis em papel e formato digital 

Celebração de efemérides e 

datas relevantes 
Nº de efemérides - 

Atingido 

A OE dinamizou a comemoração de 

efemérides de relevância para a Enfermagem 

em especial através de notícias publicadas nos 

media e redes sociais. 

Elaboração, ainda, no âmbito das efemérides: 

▪ Postal comemorativo do 25º aniversário da 

OE 

▪ Vídeo relativo ao Dia Internacional do 

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de 

Saúde Materna e Obstétrica. 

▪ Dia Mundial da Criança 
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Disseminação junto dos 

parceiros internacionais do Kit 

do Dia Internacional do 

Enfermeiro da autoria do ICN 

Disseminação Maio 

Atingido 

A OE revisou e editou o Kit do DIE 2023 tendo 

disseminado pelos parceiros nacionais e 

internacionais de língua portuguesa. À 

semelhança dos anos anteriores, a 

disseminação pelos parceiros da CPLP foi 

articulada com o ICN. 

Elaboração e envio semanal de 

newsletters nacionais e 

regionais 

Nº de envios - 

Atingido 

Foram enviadas 52 newsletters a todos os 

enfermeiros e foram ainda elaboradas 

newsletters extraordinárias, bem como 

newsletters regionais. 

Acompanhamento e 

comunicação de Benefícios 
Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram realizadas 8 iniciativas no âmbito da 

comunicação de benefícios 

Gestão do site e redes sociais 

(Facebook e Instagram) 

Site e redes sociais 

actualizadas 
- 

Atingido 

Atualização permanente do site e redes sociais 

Elaboração e actualização 

sistemática da informação que 

consta nas plataformas de 

comunicação da OE 

Informação 

actualizada 
- 

Atingido 

Atualização dos conteúdos na página da 

Acreditação e Creditação de Atividades 

Formativas. 

Disponibilizada informação relativa às pós-

graduações acreditadas e que possibilitam a 

atribuição de competência acrescida, com 

atualização permanente do separador 

referente ao Desenvolvimento Profissional. 

Manutenção e atualização do site da OE ao 

nível dos diferentes domínios de informação. 

 

Na sequência de duas solicitações, preparou-se 

duas notícias, que foram posteriormente 

divulgadas nas plataformas de comunicação 

da OE. 

Elaboração de conteúdos 

audiovisuais, nomeadamente 

para o espaço “O Enfermeiro 

da minha vida”, “+Enfermeiro 

mais Benefícios”, site e redes 

sociais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Realização de 5 vídeos no âmbito da rubrica 

“Enfermeiro da minha vida”, vídeos de 

mensagens e declarações da Bastonária da OE 

e vídeos alusivos à tomada de posse. 
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Publicação de notícias 

relativamente a pedidos de 

divulgação de instrumentos de 

recolha de dados no âmbito de 

projectos de Investigação 

Nº de publicações - 
Atingido 

Fizeram-se 21 publicações 

Elaboração de notícias 

relativas aos pedidos de 

colaboração à OE em 

projectos de Investigação e 

outros assuntos 

Nº de notícias - 

Atingido 

Elaboração de inúmeras notícias relativas aos 

pedidos de colaboração com a OE em projetos 

de investigação e outros assuntos. 

Preparação de comunicação 

institucional a ser apresentada 

durante o Congresso do ICN, 

que se realizará em Montreal, 

no Canadá. 

1 ≥ 1 

Atingido 

Participação institucional da Ordem dos 

Enfermeiros realizada na sala principal no 

Congresso do ICN, com uma comunicação da 

Senhora Bastonária. 

Organização de assembleias 

gerais e eventos técnico-

científicos 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram organizados, divulgados e publicadas 

notícias de todos os eventos técnico-científicos 

da OE, destacando-se a Reunião 

Extraordinária da Assembleia Geral da OE no 

Porto; Assembleia Geral da OE em Viana do 

Castelo, entre outros eventos presenciais, 

nomeadamente:  

▪ II Congresso do Colégio da Especialidade 

de Enfermagem de Reabilitação 

▪ Encontro Insular da Mesa do CEEC 

▪ I Congresso da Mesa do CEESIP 

▪ Encontro de Benchmarking do CEEMC 

▪ Encontro Nacional 2023 do CEESMP 

▪ X Encontro de Benchmarking do CEESIP 

▪ Curso de Reabilitação Respiratória 

  

E em formato online, nomeadamente: 

▪ III Ciclo de Webinars - Investigação em 

Enfermagem 2023 

▪ Curso em formato e-learning, “Avaliação e 

Abordagem à Pessoa com Dor". 

▪ Ação de formação, em formato e-learning, 

“Cuidados Paliativos – Básico (Nível A) 

▪ Curso Necessidades de Saúde Especiais em 

Meio Escolar - Nível Básico [E-learning] - 

destinado a EESIP 

 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  64 

Colaboração na produção 

editorial de obras de interesse 

nacional para os Enfermeiros 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE colaborou na publicação das seguintes 

obras: 

▪ KIT 2023 

▪ GOBP do sono na criança e do adolescente 

▪ GOBP gravidez & adaptação à gravidez 

▪ GOBP preparação para o parto; 

▪ GOBP de promoção da literacia em saúde 

mental 

 

 

3.8 - COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO EM PROJECTOS E GRUPOS 

DE TRABALHO 

 

Domínio operacional 

Representação e Participação em Comissões e Grupos de Trabalho Nacionais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Integração em comissões e 

grupos de trabalho promovidos 

por diversas entidades 

(Nº de 

participações em 

comissões e/ou 

grupos de 

trabalho / Nº de 

participações 

solicitadas) x100 

80 % 

Atingido 

A OE integrou todos os grupos de trabalho ou 
comissões solicitadas. 

Foram nomeados os grupos de trabalho para a 
elaboração e validação de Guia Orientador 
de Boas Práticas (GOBP): 
 

▪ Doação e colheita de órgãos e tecidos; 
▪ Enfermagem e processo transfusional; 
▪ Cuidados à pessoa com ostomia. 
 

Ver informação complementar 3.8.1 

Designação de membros para 

assessoria a projectos 

(Nº de membros 

designados / Nº 

de designações 

solicitadas) x 100 

80 % 

Atingido 

No sentido do desenvolvimento e da 

valorização dos enfermeiros e da Enfermagem 

foram designados Enfermeiros para todos os 

projectos em que foi solicitada assessoria, 

recorrendo à Bolsa de Peritos da OE. 
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Designação de membros para 

integrar comissões e grupos de 

trabalho 

(Nº de membros 

designados / Nº 

de designações 

solicitadas) x 100 

80 % 

Atingido 

A OE indicou membros para integrar todos os 

grupos de trabalho ou comissões solicitadas. 

 

Ver informação complementar 3.8.2 

Representação em eventos 

(Nº de 

representações 

asseguradas / Nº 

de 

representações 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

Foram asseguradas todas as representações 

solicitadas aos membros dos Órgãos Estatutários 

CE. 

 

Ver informação complementar 3.8.3 

Apresentação de comunicações 

orais, a convite da organização 

de eventos 

(Nº de 

comunicações 

realizadas / Nº 

de pedidos 

recebidos para 

comunicações) 

x100 

80 % 

Atingido 

No sentido do desenvolvimento e da 

valorização dos Enfermeiros e da Enfermagem 

foram asseguradas as comunicações orais a 

convite das entidades. 

Participação nas diversas 

entidades/organismos: 

▪ Conselho Nacional de Ética 
para as Ciências da Vida; 

▪ Conselho Nacional de Saúde; 

▪ Conselho Consultivo da ERS; 

▪ Conselho Consultivo da A3ES; 

▪ Conselho Nacional das 
Ordens Profissionais; 

▪ Conselho Consultivo do 
ENESIS; 

▪ Conselho Consultivo no 

Projecto “PaRIS - Survey”, da 
OCDE. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE participou nas reuniões promovidas pelas 

diversas entidades/organismos. 
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 Informação complementar 

3.8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integração em Grupos de Trabalho: Externos 

 

▪ Conselho Nacional de Ética para as Ciências da Vida (CNECV); 

▪ Conselho Nacional de Saúde Mental; 

▪ Comissão para a Elaboração da Proposta de Reforma da Saúde Pública e sua Implementação - Grupo 

Consultivo; 

▪ CNAD - Comissão Nacional de Acompanhamento da Diálise; 

▪ Grupo de Trabalho sobre Visitação Domiciliária; 

▪ Grupo de Trabalho que irá propor a reformulação do inquérito sobre Mutilação Genital Feminina incluído 

na Plataforma Registos de Saúde Electrónicos - PDS / RSE; 

▪ Grupo para a Revisão do CPAT - Catálogo Português de Atitudes Terapêuticas; 

▪ Grupo Telessaúde - Centro Nacional de Telessaúde; 

▪ Task Force Document Core Curriculum in Respiratory Nursing - European Respiratory Society; 

▪ Comissão Técnica de Normalização sobre Estética; 

▪ Grupo de Trabalho para análise e apresentação de propostas de melhoramento do acesso, no sector 

público, à procriação medicamente assistida e de promoção de doações ao Banco Público de Gâmetas; 

▪ Comissão Técnica CT199 do Instituto Português de Qualidade para a Normalização dos Sistemas de 
Informação em Saúde; 

▪ A3ES Conselho Consultivo; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração de parecer sobre a vacinação de grávidas contra a COVID-19; 

▪ Conselho Nacional de Saúde; 

▪ Grupo de Trabalho Riscos Psicossociais; 

▪ CE-UBI -  Comissão de Ética da Universidade da Beira Interior; 

▪ Comissão de Acompanhamento - Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com Deficiência 2021-

2025 (ENIPD 2021-2025); 

▪ Grupo Técnico Consultivo no âmbito da prevenção e controlo do tabagismo; 

▪ Grupo Consultivo para implementação em Portugal do projecto "Patient-Reported Indicator Survey (PaRIS); 

▪ Implementação da Medicina Genómica no sistema de saúde português – Maturity Level Model; 

▪ Comissão de Acompanhamento da Mortalidade Materna; 

▪ (Grupo de Trabalho) Observatório das Profissões Autorreguladas; 

▪ Grupo de Trabalho para definição de uma Orientação sobre Acompanhamento da Grávida durante a 

Transferência Inter-Hospitalar; 

▪ Comissão Técnica de Vacinação (CTV); 

▪ Coordenação Regional de Saúde Mental (CRSM) da ARS Alentejo; 

▪ Grupo de Trabalho Colhidas e Suicídios; 

▪ Grupo Consultivo para apoio ao desenvolvimento de uma ferramenta de interacções medicamentosas; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração de Orientação sobre cuidados de saúde no trabalho de parto; 

▪ Conselho Regional de Saúde Mental da ARS Centro; 

▪ Conselho Regional de Saúde Mental da ARS Algarve; 

▪ Conselho Regional de Saúde Mental da ARS Norte; 

▪ Painel para elaboração de Norma sobre a abordagem diagnóstica e terapêutica da criança com alergia 

a proteína de leite de vaca; 

▪ Conselho Regional de Saúde Mental da ARS LVT; 

▪ Comissão de Acompanhamento do Estudo "Pandemia por COVID-19: Mortalidade e factores associados"; 

▪ Actualização das Normas N.º 020/2014 - Medicamentos com nome ortográfico, fonético ou aspecto 

semelhantes e N.º 014/2015 - Medicamentos de alerta máximo; 

▪ Grupo de Trabalho Política Industrial da Saúde - Mais Economia e Saúde; 

▪ Subgrupo 1 - Saúde Motor do Crescimento Económico; 

▪ Subgrupo 2 - Aumentar valor social e económico pelo estímulo à IC&IB em Hospitais; 

▪ Subgrupo 4 - Reguladores: Parceiros Estratégicos; 

▪ Subgrupo 5 - Capacitar o INFARMED para promover uma indústria nacional forte; 

▪ Subgrupo 6 - Criar Conselho Nacional para Governance dos dados em saúde; 
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3.8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Subgrupo 7 - Criar ecossistema nacional de dados em Saúde (Health Data Hub); 

▪ Subgrupo 9 - Mudança de paradigma na contratação pública hospitalar; 

▪ Subgrupo 10 - Mudança de paradigma na contratação pública em ambulatório; 

▪ Actualização da Norma n.º 018/2016, de 30/12/2016, referente à reconciliação da medicação; 

▪ Focus Group do GT para a Elaboração da I Estratégia Nacional de Protecção das Vítimas de Crime; 

▪ Ponto Focal de Coordenação Técnica; 

▪ Ponto Focal de Nível Operacional; 

▪ Grupo de Trabalho para avaliação de um modelo de internato em enfermagem; 

▪ Conselho Consultivo; 

▪ CE-UBI - Comissão de Ética da Universidade da Beira Interior; 

▪ Consenso Estratégico para a Gestão Integrada das Demências (Alzheimer) em Portugal; 

▪ Comissão do Livro Verde para o futuro da Segurança e Saúde do Trabalho; 

▪ Painel de Peritos - Norma "Modelo de Intervenção e Acompanhamento nos Cuidados de Saúde das Pessoas 

Transgénero"; 

▪ Auscultação/refçexão ética sobre o Programa Nacional de Rascreio Neonatal (PNRN); 

▪ Comissão de Implementação e Monitorização da Estratégia Nacional para a Doença Renal Crónica. 

 

 

Integração em Grupos de Trabalho: Internos 

  

▪ Grupo de Trabalho para elaboração e validação de guia orientador de boas práticas - competências 

práticas dos enfermeiros oncologistas na administração de terapêuticas antineoplásicas; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração e validação de guia orientador de boas práticas – Cuidado Espiritual 

prestado por Enfermeiro; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Perfil e Certificação de Competência Acrescida em Enfermagem 
em Controlo de Infecção 

▪ Projecto "SNS + Proximidade" - Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica de Ligação; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Intervenções 

Psicoterapêuticas em Enfermagem; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas: Requisitos para prescrição 

de dispositivos e produtos de apoio no âmbito da prática de cuidados especializados em Enfermagem de 

Reabilitação; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem de 

Reabilitação no cuidado à pessoa com doença oncológica e em situação paliativa; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem de 

Reabilitação no cuidado à pessoa em situação crítica; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas - o Sono: do Rn ao 

Adolescente; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas – Necessidades de Saúde 

Especiais em Meio Escolar; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas – Intervenção Precoce na 

Infância; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas- Promoção da Parentalidade: 
da concepção à adolescência;  

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do GOBP da Enfermagem de Reabilitação em contexto pediátrico; 

▪ Grupo de Trabalho de Investigadores em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem 

Perioperatória da consciência cirúrgica à maximização da segurança; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem à Pessoa com 

Necessidades Paliativas: "Percursos e Tendências"; 
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3.8.3 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas: Assistência Pré-Natal - 

Gravidez de baixo risco; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas da Promoção da Adaptação 

à Parentalidade; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas Promoção da preparação 

para o parto; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – na Área de 

Cuidado à Pessoa com Afecção Dermatológica; 

▪ Grupo de Trabalho – Requisitos para a componente de estágio e relatório dos ciclos de estudo dos 

mestrados conducentes à atribuição de título de Enfermeiro Especialista; 

▪ Grupo de Trabalho para a definição do core de indicadores de estrutura, processo e resultados sensíveis 

aos cuidados especializados de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas "Promoção da Literacia em 

Saúde Mental"; 

▪ Grupo de Apoio à Investigação em Enfermagem de Reabilitação; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – Cuidados à 

pessoa com doença renal crónica terminal em hemodiálise; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – Cuidados à 

pessoa submetida a transplante renal; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do Perfil e Certificação de Competência Acrescida Diferenciada 

em Enfermagem à Pessoa Dialisada; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – Cuidados à 

Pessoa com Ostomia; 

▪ Grupo de Trabalho Valor Económico da Enfermagem [indicadores]; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – Enfermagem e 

processo transfusional; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração e validação de Guia Orientador de Boas Práticas – Doação e 

Colheita de Órgãos e Tecidos; 

▪ Grupo de Trabalho para o desenvolvimento dos trabalhos relativos ao estudo sobre o Abandono e a 

retenção na Profissão de Enfermagem; 

▪ Nomeação | Grupo de Trabalho no âmbito do Programa Nacional para a Diabetes; 

▪ Grupo de Trabalho para elaboração e validação de guia orientador de boas práticas – competências 

práticas dos enfermeiros oncologistas na administração de terapêuticas antineoplásticas; 

▪ Grupo de Trabalho para a elaboração do perfil e certificação de competência acrescida em Enfermagem 

no Desporto; 

▪ Grupo de Trabalho - Enfermeiros em funções nas Comissões de Protecção de Crianças e Jovens. 

 

 

Representação em eventos 

 

▪ 5 de Janeiro - Cerimónia de Entrega do Prémio Ulisboa (Reitoria da Universidade de Lisboa); 

▪ 9 de Janeiro - Cerimónia de Tomada de Posse - Salão Nobre da Ordem dos Advogados, em Lisboa; 

▪ 16 de Janeiro - 10.° Seminário do CPLESMO, da Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa 

- Lisboa. Seminário: "Construindo uma experiência de parto positiva"-  painel: "Uma nova era de parir em 

Portugal"  - palestrar sobre "Unidades de Cuidados na Maternidade: que percurso?"; 

▪ 17 de Janeiro - Comemoração dos 30 Anos  do INFARMED; 

▪ 18 de Janeiro - Painel Debate: " Covid-19: O que pensam os portugueses" | Expresso; 

▪ 20 de Janeiro - Mesa Redonda sobre a Importância e sobre o Impacto da Criação da Competência 

Acrescida Diferenciada e Avançada em Supervisão Clínica (Regulamento nº 366/2018) e respetiva 

alteração: Regulamento 722/2020); 

▪ 24 de Janeiro - Reunião de Trabalho dedicada à Doença Pulmonar Obstrutiva Crónica: “COPD Meeting- 

Acting now for better patient care” A Embaixada Britânica em Lisboa e a AstraZeneca Portugal;  
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▪ 26 de Janeiro - Convite Fórum: "Saber mais para apoiar melhor", Direcção da Plataforma Saúde em 

Diálogo; 

▪ 27 e 28 de Janeiro - VII Encontro Nacional de Enfermagem Pediátrica e Neonatal, APEPEN - Associação 

Portuguesa de Enfermagem Pediátrica e Neonatal; 

▪ 27 de Janeiro - 2º Encontro Internacional de Saúde Escolar - convite para estar presente na Sessão de 

Abertura – Secção regional do Norte da OE; 

▪ 27 de Janeiro - Convite Sessão de Abertura eHealth Sessions 4 | Profissionais de Saúde, A SPMS, EPE – 

Serviços Partilhados do Ministério da Saúde; 

▪ 28 de Janeiro - Assembleias dos Colégios; 

▪ 28 de Janeiro – PCP |Debate: A Saúde na gravidez,no parto e na infância - o papel essencial do SNS; 

▪ 28 de Janeiro - Compromisso de Honra da Ordem dos Médicos Dentistas 2023 | Ordem dos Médicos 

Dentistas; 

▪ 30 de Janeiro - Encerramento da 3ª edição do curso de Pós-graduação em Supervisão Clínica em 

Enfermagem | Escola de Enfermagem do Instituto de Ciências da Saúde da Universidade Católica; 

▪ 30 e 31 de Janeiro - Simpósio desafios colocados ao Ensino da Enfermagem 2023 | Escola Superior de 

Enfermagem do Porto (ESEP);  

▪ 31 de Janeiro - Cerimónia de atribuição do Prémio Nacional de Saúde 2019 | A Direção-Geral da Saúde; 

▪ 2 e 3 de Fevereiro - 2º Congresso Internacional de Enfermagem Especializada - Desafios à Prática 
Especializada em Enfermagem na Contemporaneidade - convite para a Sessão Solene de Abertura, bem 
como para a Conferência Inaugural: " A prática especializada em tempos de pós-pandemia | Escola 
Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa; 

▪ 3 de Fevereiro - Sessão de abertura - Webinar - Centros de parto normal: a mulher/casal no centro dos 

cuidados nos serviços do SNS; 

▪ 3 de Fevereiro - Convite para integrar o Movimento Life - Liderança no Feminino - enquanto Embaixadora 

| A Roche e a Faces de Eva: Estudos sobre a Mulher; 

▪ 3 de Fevereiro| Sessão de Abertura do Webinar – Centros de parto normal: a mulher/casal no centro dos 

cuidados nos serviços do SNS 

▪ 6 de Fevereiro - Tomada de Posse dos Órgãos Regionais da Região do Sul e dos Órgãos Sub-regionais de 

Lisboa Cidade e Grande Lisboa | O Presidente da Mesa da Assembleia Regional do Sul da Ordem dos 

Médicos; 

▪ 6 de Fevereiro - Sessão de abertura - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023 | 

Webinar: Um Contributo para a Excelência Profissional e de Investigação - Pesquisa Básica | Pesquisa 

Avançada; 

▪ 8 de Fevereiro - Cerimónia de entrega do Prémio BIAL de Medicina Clínica 2022 | Fundação BIAL; 

▪ 8 de Fevereiro - Tomada de Posse dos Órgãos Dirigentes da SRCOM | Ordem dos Médicos; 

▪ 13 de Fevereiro - Apresentação do Plano Municipal de Saúde | Câmara Municipal do Porto; 

▪ 13 de Fevereiro - Sessão de abertura - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023 | 

WEBINAR: FORMULÁRIOS DO GOOGLE: DA CRIAÇÃO À ANÁLISE DE DADOS - APLICABILIDADE À 

ENFERMAGEM 

▪ 14 de Fevereiro - colóquio na Academia das Ciências; 

▪ 15 de Fevereiro - Dia Europeu do Enfermeiro Perioperatório - para participar como palestrante na mesa: " 

Especialização no Perioperatório: Contributos para a Qualidade dos Cuidados"; 

▪ 17 de Fevereiro - Sessão de Abertura da MasterClass – O poder do pensamento e das palavras na 

neuropsicobiologia da gravidez e do parto; 

▪ 24 e 25 de Fevereiro - Congresso Nacional de Estomaterapia APECE - Sessão de Abertura e participação 

na Mesa de Honra e Conferencista na Conferência - Ato do Enfermeiro; 

▪ 24 de Fevereiro - convite Manhã de Enfermagem NESIP do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa - convite 

endereçado ao PMCESSIP; 

▪ 25 de Fevereiro - Seminário Idoneidade Formativa | Escola Superior de Saúde Jean Piaget de Vila Nova 

de Gaia; 

▪ 25 de Fevereiro I Gala 3.º Aniversário SITEU; 

▪ 1 de Março - Tomada de Posse novo Reitor da Universidade Fernando Pessoa; 

▪ 1 de Março - Sessão de abertura - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023 | WEBINAR: 

TÉCNICAS DE CONSENSO NA INVESTIGAÇÃO EM ENFERMAGEM: FOCUS GROUP e DELPHY; 

▪ 2 de Março - sessão pública de apresentação do Movimento Life – Liderança no Feminino na Saúde; 
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▪ 3 de Março - “Promoção da Alimentação Saudável: Passado, Presente e Futuro” | DGS; 

▪ 4 de Março - A 5ª edição da Formação de Incrementos de Competências para os Dirigentes Associativos – 

FICoDAc; 

▪ 6 de Março - Sessão de abertura - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023 | WEBINAR: 

UM CONTRIBUTO PARA A EXCELÊNCIA DA INVESTIGAÇÃO EM ENFERMAGEM: Umbrella Review; 

▪ 8 de Março - Convite | Webinar Desafios na Enfermagem: uma questão de género?; 

▪ 8 de Março - Convite | Comemorações dia da Escola de Enfermagem da U. ÉVora 2023;  

▪ 9 de Março - Sessão de Abertura dos Mestrados em Enfermagem da ESSCVP-Lisboa, integrando a Mesa 

de Honra; 

▪ 9 de Março - Sessão de abertura - Mestrados em Enfermagem | Médico-Cirúrgica - Pessoa em Situação 

Crítica | Saúde Infantil e Pediátrica | Reabilitação; 

▪ 9 e 10 de Março - VI Encontro Internacional nos próximos dias 9-10 de março de 2023, em Montemor-o-

Novo, sob o signo "De Montemor-o-Novo a Granada: S. João de Deus, o reformador hospitalar e patrono 

dos enfermeiros | convite para integrar a Comissão de Honra e estar presente na Sessão de Abertura; 

▪ 9 de 10 de Março - Convite para a Comissão de Honra e Sessão de Abertura - 13ªs Jornadas de 

Dermatologia e Dermocosmética em MGF; 

▪ 11 de Março - III Seminário - Um Olhar sobre a Abordagem ao Doente Crítico - convite endereçado ao VP 

para participar no painel subordinado ao tema: " Adquirir e Certificar Competências Acrescidas na área 

do Doente Crítico"; 

▪ 11 e 12 de Março - XXII Congresso Extraordinário "Pensar Bombeiros"; 

▪ 15 de Março - Tomada de Posse do Bastonário da Ordem dos Médicos; 

▪ 17 de Março - Lançamento do livro: Saúde, Sono e Estilos de Vida na Era COVID; 

▪ 17 de Março - 1.ª Conferência Internacional Multidisciplinar em Saúde - convite Sessão de Abertura; 

▪ 17 de Março - Sessão Solene Comemorativa do Aniversário da Escola | Esenfc; 

▪ 16 a 18 de Março - Convite Comissão de Honra |19º Congresso Português de Diabetes; 

▪ 17 e 18 de Março - 14º Fórum Internacional de Úlceras e Feridas - Convite para a OE participar como 

palestrante na Mesa Redonda " Currículo em Feridas: dos saberes à certificação" com o tema: " Competência 

Acrescida no Tratamento de Feridas, em Portugal. O que mudaria mas Instituições"; 

▪ 17 e 18 de Março - Comissão de Honra da terceira edição do Curso de Gestão em Saúde (CGS), e estar 

presente no evento | Associação de Estudantes do Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar da 

Universidade do Porto; 

▪ 18 de Março - Inauguração do Monumento de Homenagem em Calçada Portuguesa aos profissionais que 

se destacaram no combate à pandemia COVID 19 | Câmara Municipal do Porto; 

▪ 18 Março - Mesa Redonda - "Currículo em Feridas: dos saberes à certificação" | Tema: "Competência 

Acrescida no Tratamento de Feridas, em Portugal. O que mudaria mas Instituições?"; 

▪ 22 de Março - Encontro "Pausa para a Saúde Mental" | 22 de março de 2023 na FMUL - convite para a 

Sessão de Abertura do I Encontro “Pausa para a Saúde Mental”; 

▪ 22 de Março - Sessão Solene Comemorativa do 112.ª Aniversário da Universidade do Porto; 

▪ 22, 23 e 24 de Março - Congresso de Enfermagem Intensiva do CHUC, subordinado ao tema genérico 

“Compromisso com a Pessoa em situação crítica”; 

▪ 22, 23 e 24 de Março - 5th International Congress of Occupational Health Nursing: Workers'Health in the 

Digital Age; 

▪ 23 de Março - Tertúlia científica: Prevenção e Controle de Infeções na abordagem à Pessoa em situação 

crítica e perioperatória; 

▪ 24 de Março - V Simposium de Neonatologia |Centro Hospitalar Tondela-Viseu; 

▪ 24 de Março - 20º Aniversário da Escola Superior de Saúde do Algarve | Escola Superior de Saúde do 

Algarve; 

▪ 23 a 25 de Março | 12.ª Conferência de Valor | convite para a Sessão Plenária II " Transferência e Partilha 

de Competências na Saúde - Estamos Preparados?"; 

▪ 25 de Março - promoção ao desporto, Ténis em cadeira de rodas | Clube Desportivo e Recreativo Águias 

Unidas - Foros de Amora; 

▪ 25 de Março - Assembleia Geral - Viana do Castelo; 

▪ 30 e 31 de Março - 3º Congresso Internacional de Controle de Infeção convite para o VP do CD ser 
moderador do Painel V, subordinado ao tema " Comunicação e Educação em Controlo de Infeção e 
Segurança do Doente; 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  71 

▪ 31 de Março - Dia Nacional do doente com Acidente Vascular Cerebral | visão sobre o tema “A NIHSS 

como estratégia de operacionalização dos Padrões da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem”; 

▪ 29 de Março a 1 de Abril - 40.º Encontro nacional de MGF - convite a Cerimónia de Abertura e/ou 

Cerimónia de Encerramento; 

▪ 3 de Abril - Palestra “Desafios e soluções para a saúde em Portugal" | Município de Braga; 

▪ 5 de Abril - Sessão de abertura - Ciclo de Webinars que se intitula: “A reforma da saúde mental em 

Portugal” | Webinar 1  - “Politicas de Saúde Mental: O papel do Enfermeiro Especialista em Enfermagem 

de Saúde Mental”; 

▪ 5, 12 e 17 de Abril - Ciclo de Webinares da MCEESMP - "A reforma da saúde mental em Portugal"; 

▪ 5 de Abril - Sessão Comemorativa do Dia Mundial da Saúde | Ministério da Saúde; 

▪ 10 de Abril - Comemoração do XX Aniversário da Casa de Santa Maria; 

▪ 11 de Abril - Webinar “Ética e Dopagem no Desporto”; 

▪ 11 de Abril - Seminário Técnico-Científico dos TSDT  tema “Prevalência de biomarcadores de doença 

cardiovascular, numa população infantil com excesso de peso; 

▪ 12 de Abril - Conferência: " Direitos Parentais na Gravidez, Parto e Pós-Parto" |ESTG-Politécnico de Leiria; 

▪ 14 de Abril - International Congress on Emergency - convite para a Sessão de Abertura; 

▪ 14 de Abril - Sessão de Abertura Webinar Plano de Parto: o "princípio" ou o "fim" da preparação para o 

parto | MCEESMO; 

▪ 15 de Abril - Jornadas de Saúde de Elvas - Covid 19 - Consequências e Desafios | tema é " Impacto do 

Covid-19 e o Desafio da Restruturação do SNS e Instituições de Saúde; 

▪ 15 de Abril - XXIII FNAEE - convite para integrar a Sessão Inaugural | FNAEE; 

▪ 17 de Abril - Sessão de abertura - Ciclo de Webinares que se intitula: “A reforma da saúde mental em 

Portugal” | Webinar 3 -  “Implementação da Estratégia de Saúde na Área das Demências: O papel do 

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mental”; 

▪ 17 de Abril - Sessão de abertura - Plano de Parto: o "princípio" ou o "fim" da preparação para o parto;  

▪ 17 de abril - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023: Encontro de Investigadores | 5ª 

Sessão/ 1ª edição; 

▪ 17 de abril - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023: Encontro de Investigadores | 5ª 

Sessão/ 2ª edição; 

▪ 18 de Abril - Sessão Pública da Tomada de Posse dos Órgãos Sociais da APIFARMA; 

▪ 18 de Abril - Health and care workforce in Europe: time to act | convite para painel| Escola Nacional de 

Saúde Pública; 

▪ 18 de Abril - conferência no âmbito da “Transição Digital na Saúde” | SPMS - Serviços Partilhados do 

Ministério da Saúde; 

▪ 19 de Abril - III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023: Encontro de Investigadores | 5ª 

Sessão / 3ª edição; 

▪ 20 e 21 de Abril - I Congresso de Enfermagem do Serviço de Urgência Médico-Cirúrgica do Centro 

Hospitalar do Tâmega e Sousa  | convite para o VP ser palestrante, a Mesa 5, intitulada Percurso do 

Cidadão no Serviço Nacional de Saúde: Impacto nos Serviços de Urgência com a Palestra Contributos dos 

Enfermeiros para uma mudança Centrada nas Pessoas|Escola Superior de Saúde de Santarém; 

▪ 20 de Abril - Convite para estar presente no Seminário : " Descentralização" | Reitoria da Universidade de 

Aveiro;  

▪ 20 de Abril - Apresentação dos dados da Doação e Transplantação de 2022; 

▪ 20 de Abril - APIFARMA Estudo “Percepção de Valor das Vacinas”; 

▪ 21 de Abril - II MasterClass: Emergências em Meio Prisional - convite para a Sessão de Abertura; 

▪ 21, 24, 25 e 27 de Abril -  Feira da Inovação - convite para participar na  sessão do dia 25 de abril, 

subordinada ao tema "O Futuro da Saúde"; 

▪ 27, 28 e 29 de Abril - Congresso Insular de Enfermagem - convite para a Sessão de Abertura e Sessão de 
Encerramento; 

▪ 27 e 28 de Abril - XXI Encontro Nacional, subordinado ao tema “Renovar os Cuidados de Saúde Primários” 

Mesa da Sessão Oficial de Abertura; 

▪ 28 de Abril - Lançamento do " Sistema de Indicadores de Saúde Ocupacional" - Mesa Redonda do 

Lançamento do SIOC; 

▪ 3 de Maio - Tomada de Posse dos Órgãos Sociais da APORMED; 
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▪ 3, 4 e 5 de Maio - XXIV Congresso Nacional e VIII Internacional APEO - convite endereçado à PMCEESMO 

para: Sessão de Abertura, Mesa redonda: Parto no domicilio em Portugal e Mesa Redonda: Promover a 

Autonomia dos EESMO (…); 

▪ 4 de Maio - aula sobre Padrões de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Especializados: 

Enquadramento concetual e Enunciados descritivos | Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa 

- Lisboa; 

▪ 4 de Maio - Conferência Parlamentar: " O Êxodo dos Profissionais de Saúde do SNS"; 

▪ 6 e 7 de Maio -  III Congresso Nacional das Associações de Pessoas com Diabetes «Diabetes e as redes de 

cuidados»; 

▪ 8 a 12 de Maio - NursID Spring School 2023 - Sessão de Abertura integrada no Seminário de Enfermagem 

de Saúde Materna e Obstétrica; 

▪ 8 a 12 de Maio - NursID Spring School 2023 - convite endereçado ao PMCEESMP para proferir a Sessão 

de Abertura integrada no Seminário de Enfermagem de Reabilitação; 

▪ 10 a 12 de Maio - XI Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva e IV Congresso Internacional Ibérico de 

Enfermagem Intensiva - Organização e Moderação de uma Mesa Redonda; 

▪ 11 de Maio - II Convenção Internacional dos Enfermeiros | Mesa 7 "Planeamento estratégico em Saúde" | 

Centro de Artes e Espectáculos da Figueira da Foz; 

▪ 12 de Maio -  Dia Internacional do Enfermeiro, Mesa  “ Nursing & Nurses – a global Brand”. Tendo presente 

o lema do ICN para 2023 “Our Nurses, Our Future; 

▪ 12 de Maio - Dia Internacional do Enfermeiro para uma palestra às 14:30 horas subordinada ao tema “Os 

contributos da enfermagem militar para a evolução da profissão.” | Hospital Forças Armadas; 

▪ 15 de Maio - 1.º Encontro de Enfermagem Comunitária do ACeS Douro I Marão e Douro Norte - Sessão de 

Abertura; 

▪ 15 de Maio - Convite para a Sessão de Abertura das IV Jornadas Internacionais de Enfermagem do 

Desporto | Escola de Enfermagem (Lisboa) do Instituto de Ciências da Saúde da Universidade Católica; 

▪ 15 a 19 de Maio - 42.º Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem | Federação Nacional de 

Associações de Estudantes de Enfermagem (FNAEE); 

▪ 16 de Maio - Comemorações do Cinquentenário da Escola Superior de Saúde, IPSantarém - Comissão de 

Honra; 

▪ 16 de Maio - Sessão Solene Comemorativa do 50.º Aniversário da Escola Superior de Saúde do Instituto 

Politécnico de Viana do Castelo; 

▪ 17 de Maio - Sessão de abertura - Workshop Entrevista Motivacional enquanto Intervenção Especializada 

de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 1ª Edição; 

▪ 18 de Maio - Encontro do Dia Europeu da Enfermagem Oncológica | IPO Porto; 

▪ 18 de Maio - Celebração do Dia Internacional dos Ensaios Clinicos | Associação EUPATI Portugal em 

colaboração com a APIFARMA; 

▪ 18 e 19 de Maio - II Oftalgest Viana | Serviço de Oftalmologia da Unidade Local de Saúde do Alto Minho; 

▪ 18 de Maio - Conferência: " Oncologia, que futuro; 

▪ 19 de Maio - VI Congresso de Enfermagem da Fundação Champalimaud - convite para  integrar o painel 

– Reconhecimento das Competências na Enfermagem Oncológica – Onde estamos; 

▪ 19 de Maio - Sessão de Abertura do I Congresso Internacional de Gestão em Saúde - Health: What Comes 

Next; 

▪ 19 de Maio -  Cerimónia de Comemoração do Dia do Advogado | Ordem dos Advogados; 

▪ 23 de Maio - Conferência: " Dasafios em Saúde: a prevenção como prioridade pública em Portugal e na 

Europa" | GSk e o Jornal Público; 

▪ 25 de Maio - Gala dos Prémios Europeus da Hospitalização Privada (EPHA);  

▪ 25 de Maio - Insuficiência Cardíaca: " Heart Failure Meeeting - How to improve patient care"; 

▪ 25 de Maio - "Sou Enfermeiro! E agora'"- convite Bastonária - Sessão de Abertura | SRN Ordem dos 

Enfermeiros; 

▪ 26 de Maio - " Competência do enfermeiro na PCR em Ritmo desfibrilhável"; 

▪ 26 de Maio - Lançamento do Referencial "Saúde Qualidade-Compromisso para o Ensino Superior"; 

▪ 25 e 26 de Maio; Congresso Internacional de Emergência - Mesa de abertura do congresso; 

▪ 25 e 26 de Maio - II Congresso Cuidados Paliativos do Alto Minho; 

▪ 25 e 26 de Maio - 3.ªas Jornadas de Enfermagem do CHUA; 

▪ 26 de Maio - 16.ª Conferência de Enfermagem Oncológica; 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  73 

▪ 29 de Maio - Convite - Cerimónia comemorativa do 9.º Aniversário do Hospital das Forças Armadas; 

▪ 30 de Maio -  Evento Farmacovigilância: Envolver o Cidadão; 

▪ 30 de Maio - BIOMEET Sessions 2023 | Rare Diseases: Shaping the future with innovative breakthroughs; 

▪ 1 de Junho - 7.º Aniversário Altice Labs; 

▪ 1 de Junho - Sessão de Abertura do 6º Congresso do SIPEnf; 

▪ 2 de Junho - I Jornadas "Resposta Integrada de Cuidados de Saúde em Enfermagem - onde estamos e para 

onde caminhamos"; 

▪ 5 de Junho - lançamento do Manual de Literacia em Saúde | Sociedade Portuguesa de Literacia em Saúde; 

▪ 7 de Junho - Sessão Comemorativa do 75.º Aniversário da ESALD | Escola Superior de Saúde Dr. Lopes 

Dias; 

▪ 7, 8 e 9 de Junho -  Conferência e Exposição HIMSS23 Europe; 

▪ 12 a 16 de Junho - ATLÂNTICA INTERNATIONAL HEALTH WEEK 2023 | Escola Superior de Saúde Atlântica; 

▪ 14, 15 e 16 de Junho - Convite - Conferência Anual C-Days | Centro Nacional de Cibersegurança; 

▪ 14 de Junho - Webinar da CES-INSA ‘A ética nos conflitos de interesse’; 

▪ 15 de Junho -  IX Encontro Nacional da APEEGAST integrado na Semana Digestiva 2023 "Contributo do 

enfermeiro especialista na qualidade e segurança nos serviços de Gastrenterologia”; 

▪ 15 de Junho - I Jornadas de Enfermagem de Reabilitação: prescrição de exercicio físico; 

▪ 16 de Junho - 20º aniversário da Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve (ESSUAlg) - Sessão 

Comemorativa do 20º aniversário da ESSUAlg |Escola Superior de Saúde da Universidade do Algarve; 

▪ 16 de Junho -  " 1.º Workshop OneHealth - O Biólogo na Saúde "; 

▪ 16 de Junho - Mesa de encerramento - ATLÂNTICA INTERNATIONAL HEALTH WEEK 2023 | “Cuidado 

Integrado para uma Saúde Justa, Sustentável e + Cultural";  

▪ 18 de Junho - Cerimónia de Compromisso Farmacêutico | Ordem dos Farmacêuticos; 

▪ 20 de Junho - Encontro de Órgãos Estatutários da Secção Regional da Região Autónoma dos Açores da OE; 

▪ 20 e 21 de Junho - I Simpósio Internacional sobre Gestão de Serviços em Enfermagem; 

▪ 20 de Junho - Sessão de abertura - Webinar: A Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde Mental 

e Psiquiátrica nos Comportamentos Aditivos e Dependências; 

▪ 22 de Junho - O Papel da Direção de Enfermagem nas ULS “Unidades Locais de Saúde; 

▪ 22 e 23 de Junho - 16.º Congresso Nacional do Idoso; 

▪ 24 de Junho - Cerimónia de Compromisso e Entrega das Lamparinas | ESSATLA; 

▪ 25 de Junho a 7 de Julho - Congresso ICN; 

▪ 28 de Junho - Sessão de abertura - Ciclo de Webinars da Mesa do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem Médico-Cirúrgica: Reflexões de Primavera 2023: Webinar "Conexões seguras";  

▪ 29 e 30 de Junho - “Transição para a Enfermagem” nas instalações da ESSSM | Escola Superior de Saúde 

de Santa (ESSSM); 

▪ 29 de Junho - Convite | Lançamento da Coligação Nação Invisível: Pela Saúde do Coração dos Portugueses 

| Organizações Fundadoras da Coligação Nação Invisível: Pela Saúde do Coração dos Portugueses; 

▪ 30 de Junho - Cerimónia de Compromisso Profissional - Escola De Enfermagem do Porto; 

▪ 4 de Julho - Sessão Extraórdinária da Assembleia Municipalr  subordinada à temática: " Prestação de 
Cuidados de Saúde no Conselho de Ourém - Realidade e Futuro" | Assembleia Municipal do Município de 
Ourem; 

▪ 4 de Julho - Sessão de abertura - Webinar da MCEEMC - Reflexões de Primavera 2023 - tema: “Construção 

de projectos de melhoria contínua”; 

▪ 5 de Julho - Sede Nacional do PSD - Presidente do PSD, Dr. Luis Montenegro; 

▪ 5 a 7 de Julho - 6.º Congresso Internacional do Egas Moniz Center for Interdisciplinary Research; 

▪ 6 de Julho - Prémio FAZ Ciência 2023 | Embaixada Britânica em Lisboa; 

▪ 13 de Julho - Assembleia Geral Extraordinária | Porto; 

▪ 15 de Julho - Missa de Finalistas |A Pastoral Universitária da Escola Superior de Saúde de Santa Maria 

(ESSSM); 

▪ 20 de Julho - Dia Nacional da Doação de Órgãos e da Transplantação 2023 | Instituto Português do 

Sangue e da Transplatação; 

▪ 20 de Julho - Sessão de Abertura do Webinar da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 

Comunitária, sob o tema: “Saúde Pública - Uma Nova Era" | (MCEEC da OE); 

▪ 20 de Julho - Sessão de Abertura do Webinar da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 

Comunitária, sob o tema: “Saúde Pública - Uma Nova Era"; 
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▪ 5 e 6 de Agosto - Cerimónia Parque Tejo | Jornada Mundial da Juventude; 

▪ 5 de Setembro - Sessão de Abertura do I Congresso de Enfermagem Especializada em Enfermagem de SIP; 

▪ 5 de Setembro - Conferência I - Implicações dos Cuidados de Enfermagem Especializados na Segurança e 

Qualidade em Saúde - Funchal; 

▪ 5 de Setembro - CONFERÊNCIA III: IMPLICAÇÕES DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS NA 

SEGURANÇA E QUALIDADE EM SAÚDE – Funchal; 

▪ 7 de Setembro - Sessão de Abertura - Conferência I - Implicações dos Cuidados de Enfermagem 

Especializados na Segurança e Qualidade em Saúde - S. Miguel; 

▪ Sessão de Abertura - CONFERÊNCIA III: IMPLICAÇÕES DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM 7 de Setembro 

- ESPECIALIZADOS NA SEGURANÇA E QUALIDADE EM SAÚDE - São Miguel; 

▪ 9 de Setembro - 50.º Aniversário do Hospital Dr. Nélio Mendonça | Conselho de Administração do SSRAM; 

▪ 9 de Setembro - Sessão de Abertura - Conferência I – Implicações dos Cuidados de Enfermagem 

Especializados na Segurança e Qualidade em Saúde - Ilha Terceira; 

▪ 9 de Setembro - Sessão de Abertura - CONFERÊNCIA III: IMPLICAÇÕES DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM 

ESPECIALIZADOS NA SEGURANÇA E QUALIDADE EM SAÚDE - Ilha Terceira; 

▪ 12 de Setembro - WHITE PAPER * LEADING THE WAY TO A HEALTHY FUTURE; 

▪ 14 de Setembro - Cerimónia de Vinculação à Profissão e Atribuição do Diploma de Mérito Académico 2023, 

Ponta Delgada; 

▪ 15 de Setembro - 44.º Aniversário do Serviço Nacional de Saúde | Comissão de Saúde, Deputado António 

Maló de Abreu; 

▪ 15 de Setembro - Encontro de Investigadores dos Cuidados de Saúde Primário - Porto de Mós, em Leiria; 

▪ 18 de Setembro - Webinar - Competência Acrescida Avançada em Psicoterapia: Oportunidades 

Formativas_MCEESMP; 

▪ 19 e 20 de Setembro - II Congresso de Enfermagem de Reabilitação | Politécnico do Porto - Escola Superior 

de Media e Artes e Design -Vila do Conde; 

▪ 21 de Setembro - 1.ºas Jornadas de Segurança do Doente | Hospital de Braga; 

▪ 21 de Setembro - Conferência “Literacia em Saúde” (11:30), em Vila do Conde; 

▪ 21 de Setembro - International Conference 2023: " Artificial Intelligence in Life Sciences: ethical paths"; 

▪ 22 de Setembro - I Congresso de Urgência e Emergência do Alto Tâmega e Barroso: Vias Verdes - Pontes 

para a Vida | Associação de Profissionais de Saúde do Alto Tâmgea - Crescer em Saúde (APSAT); 

▪ 22 de Setembro - Cerimónia de Vinculação à Profissão, Lisboa; 

▪ 23 de Setembro - Evento sobre suicídio | Associação Girar; 

▪ 25 de Setembro - Conferência Infarmed: Utilização de Dados em Saúde | INFARMED; 

▪ 25 e 26 de Setembro - Sessão de Abertura Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

▪ 15 de Setembro - 44.º Aniversário do Serviço Nacional de Saúde; 

▪ 18 de Setembro - Webinar dedicado a temática: " Competência Acrescida Avançada em Psicoterapia(…); 

▪ 19 e 20 de Setembro - II Congresso de Enfermagem de Reabilitação | MCEER da OE; 

▪ 21 de Setembro - 1.ºas Jornadas de Segurança do Doente | Conselho de Administração do Hospital de 

Braga; 

▪ 21 de Setembro - International Conference 2023: " Artificial Intelligence in Life Sciences: ethical paths" | 

Auditório da FLAD - Fundação Luso-Americana para o Desenvolvimento; 

▪ 22 de Setembro - I Congresso de Urgência e Emergência do Alto Tâmega e Barroso: Vias Verdes - Pontes 
para a Vida |Associação de Profissionais de Saúde do Alto Tâmgea - Crescer em Saúde (APSAT); 

▪ 22 de Setembro - II Simpósio "Nas Asas da Hipertensão"; 

▪ 22 de Setembro - Convites | 4º Meeting dos Enfermeiros da SRSul & Cerimónia de Vinculação à Profissão 

SRSul 2023; 

▪ 23 de Setembro - Evento sobre suicídio | Museu D. Diogo de Sousa em Braga; 

▪ 25 de Setembro - Conferência Infarmed: Utilização de Dados em Saúde | INFARMED; 

▪ 25 e 26 de Setembro - Sessão de Abertura Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica | MCEESMP da OE; 

▪ 26 e 27 de Setembro - Convite 2.ª Reunião Científica Internacional de Enfermagem Pediátrica do CHUSJ; 

▪ 27 de Setembro - 14.ª Reunião Anual do Sistema Português de Hemovigilância | IPST; 

▪  27 de Setembro - Convite para a Cerimónia de Abertura do Ano Académico e Entrega de Diplomas 2023-

2024; 
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▪ 29 e 30 de Setembro - X Encontro de Benchmarking do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde 

Infantil e Pediátrica |  MCEESIP da OE; 

▪ 29 de Setembro - Conferência: " O Novo Regime Jurídico das Associações Profissionais" | Centro de 

Investigação Jurídica da FDUP; 

▪ 29 de Setembro -  Sessão de Abertura do 3.º Congresso Internacional do IntNSA Portugal |  IntNSA Portugal; 

▪ 30 de Setembro -  Sessão de Abertura do e "4º Aniversário da Ordem dos Fisioterapeutas" | Ordem dos 

Fisioterapeutas; 

▪ 02 de Outubro - “II Jornadas do Aleitamento Materno” com a temática emanada pela World Alliance for 

Breastfeeding Action (WABA)   “Apoie a Amamentação. Faça a diferença  para Mães e Pais que 

trabalham”; 

▪ 02 de Outubro - sessão solene que marca o início do ano lectivo 2023-2024 | A gerência da SINTDEI, 

entidade instituidora do ISAVE e a Senhora Presidente; 

▪ 03 de Outubro - Iniciativa: " Leading The Way To a Healthy Future" - convite ser oradora na conferência e 

para integrar o painel de peritos para a elaboração do White Paper | Escola Nacional de Saúde Pública 

da Universidade NOVA de Lisboa; 

▪ 3 de Outubro - Dia Nacional de Taiwan | A Representação de Taiwan em Portugal; 

▪ 4 de Outubro - Convite para as comemorações dos 350 anos do Hospital da Ordem Terceira | Hospital da 

Ordem Terceira; 

▪ 4 de Outubro - XIII Bienal de Enfermagem e V Simpósio Internacional de Enfermagem | Universidade 

Estadual Paulista (Brasil) - Instituto Piaget e Universidade Católica Portuguesa; 

▪ 4 de Outubro - 71.º Aniversário do Dia da Escola – ESSSM | ESSSM; 

▪ 7 de Outubro - Comemoração do Dia Mundial do Ostomizado 2023 e o 12º Aniversário da Consulta de 

Estomaterapia do CHTMAD; 

▪ 9 de Outubro - Sessão Solene Comemorativa do Dia do Instituto Politécnico de Setúbal; 

▪ 10 de Outubro - Celebração do Dia Mundial da Saúde Mental | Coordenador do Núcleo de Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica do CHULN; 

▪ 11 de Outubro - Webinar - Iniciativas da Comemoração do Dia Mundial da Saúde Mental | MCEESMP da 

OE; 

▪ 12 de Outubro - Apresentação oficial da Sociedade Portuguesa de Enfermagem em Doente Crítico | SPEDC; 

▪ 12 de Outubro - Comemoração do 134.º Aniversário do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto; 

▪  13 e 14 de Outubro - 14.º Encontro Nacional das USF |Comissão Organizadora do 14.º Encontro Nacional 

das USF e a Direção da USF-NA ; 

▪ 14 de Outubro -  AOFA - Convite para comemoração do 31º aniversário | O Presidente da Mesa da 

Assembleia-Geral da Associação de Oficiais das Forças Armadas; 

▪ 14 de Outubro - 5.ª Gala Solidária pelo IPO Porto - De pessoas para pessoas; 

▪ 14 de Outubro - Sessão de Abertura do Seminário " Saúde Mental nos Adolescentes" | Grupo de 

Enfermeiros/as da Equipa de Enfermagem do Serviço de Pedopsiquiatria do Hospital Pediátrico de 

Coimbra; 

▪ 16 e 17 de Outubro - Abertura do Congresso internacional Serious Games: Developing Emotional 

Competence in Nursing Students (SG4NS)| Escola Superior de Enfermgem da Universidade do Minho |  

Escola Superior de Enfermgem da Universidade do Minho; 

▪ 17 de Outubro - Conferência "A sustentabilidade ambiental no setor da saúde: o papel dos profissionais e 

das instituições | Embaixada Britânica em Lisboa, o Conselho Português para a Saúde e Ambiente (CPSA); 

▪ 17 e 18 de Outubro - Convite para participação na Sessão de Abertura e mesa 1 do 3.º Colóquio de 
Enfermagem de Reabilitação do NER CHTS; 

▪ 17 e 18 de Outubro - Jornadas de Enfermagem do SU: Novos Desafios e Oportunidades; 

▪ 19, 20 e 21 de Outubro - 13.ª Congresso Internacional da APEGEL | APEGEL; 

▪ 20 de Outubro - Sessão de Abertura do Webinar da MCEESMO "Na vanguarda da excelência dos cuidados 

ESMO : o contributo dos Guias Orientadores de Boas Práticas; 

▪ 20 de Outubro - Mesa de abertura - 13º Congresso International da APEGEL; 

▪ 20 de Outubro - Sessão de abertura - Webinar da MCEESMO "Na vanguarda da excelência dos cuidados 

ESMO: O Contributo dos Guias Orientadores de Boas Práticas”;  

▪ 24 de Outubro - Encontro da 16.ª Edição do Prémio de Boas Práticas em Saúde | Direcção da APDH; 

▪ 24 de Outubro – Comemorações da Santa Casa da Misericórdia de Vila Verde; 
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▪ 26 de Outubro - Comemoração dos seus 20 anos | scola Superior de Saúde Jean Piaget – Vila Nova de 

Gaia; 

▪ 28 de Outubro - 1.º Seminário em Enfermagem do Trabalho: " Cuidar também no local de Trabalho" | 

CESPU Formação; 

▪ 27 de Outubro - Cerimónia de abertura dos mestrados em enfermagem: Mestrado em Enfermagem de 

Reabilitação e Mestrado em Enfermagem Comunitária | ESSATLA; 

▪ 26 e 27 de Outubro - Convite para a Sessão de Abertura do 7.º Fórum Nacional de Bloco Operatório da 

AESOP; 

▪ 28 de Outubro - 2.º Encontro Nacional de Enfermagem em PMA subordinado ao tema: A perspectiva do 

casal infértil no caminho da parentalidade; 

▪ 30 de Outubro - Comemoração do Mês de Saúde Mental - ULSCB - convite endereçado aos 3 elementos 

da MCEESMP; 

▪ 30 de Outubro - Cerimónia Comemorativa do Dia da Escola Superior de Enfermagem 30 de Outubro | 

ESSE - UMINHO; 

▪ 3 de Novembro – Mesa "Qualidade e Segurança no Serviço de Urgência” | Comissão Científica e 

Organizadora das Primeiras Jornadas do Serviço de Urgência do Hospital Divino Espírito Santo (HDES) de 

Ponta Delgada; 

▪ 3 de Novembro - 2nd Egas Moniz One Health Symposium | Reitoria do IUEM; 

▪ 3 de Novembro - Seminário Internacional CNECV - "One Health, One Ethics | CNECV; 

▪ 03 de Novembro - I Congresso de Enfermagem de Medicina Interna da ULSNE; 

▪ 5 de Novembro - Cerimónia de Tomada de Posse dos novos Órgãos Sociais para o mandato 2023/2024 

| A Federação Nacional de Associações de Estudantes de Enfermagem (FNAEE); 

▪ 8 de Novembro - Encontro Nacional "Cuidadores Informais: Capacitar, para cuidar de pessoas com 

demência" | Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; 

▪ 9 e 10 de Novembro - "Congresso APTFeridas - Gala 25 Anos"; 

▪ 9 a 11 de Novembro - 14.ª Reunião Anual Associação Portuguesa de Intervenção Cardiovascular - Sessão: 

2Hoe Can We Improve our Expertise? Nurses and Technicians: Session 2" - com o tema: " Advance Nursing 

Competencies for Cardiovascular Intervention" | APIC; 

▪ 10 de Novembro - Encontro de Enfermagem de Oftalmologia do Hospital Garcia de Orta | Comissão 

Organizadora | Enfermeiros do Centro de Responsabilidade Integrada de Oftalmologia - Garcia de Orta; 

▪ 10 de Novembro - 1.ª Reunião Cientifica do Bloco de Partos: Preparação para o parto e plano de parto: 

olhar o passado para projectar | MCEESMO; 

▪ 10 de Novembro - Sessão de Abertura da celebração do Dia do INSA | INSA; 

▪ 11 de Novembro - Convite | Cerimónia de Entrega das Cartas de Curso e Cartas Alumni 2022/2023; 

▪ 15 de Novembro - Sessão Solene de Abertura Oficial do Ano Letivo 2023/2024 | Escola Egas Moniz; 

▪ 15 de Novembro - Cerimónia da 67ª edição dos Prémios Pfizer; 

▪ 15 de Novembro - CESPU - Convite - 41.º Aniversário CESPU; 

▪ 16 de Novembro - Convite | Prémio Maria de Sousa 3ª edição – 2023 | BIAL Foundation; 

▪ 15, 16 e 17 de Novembro -  43.º Congresso Português de Geriatria e Gerontologia |Presidente do 

Congresso e da SPGG; 

▪ 16, 17, 18 de Novembro - XVI Encontro Luso-Brasileiro e XXI Congresso Nacional da Sociedade Portuguesa 

de Grupanálise e Psicoterapia Analítica de Grupo; 

▪ 17 de Novembro - Painel II "Actores de Mudança" I Congresso Nacional de Saúde Mental no Local de 

Trabalho | Aliança Portuguesa para a Promoção da Saúde Mental no Local de Trabalho; 

▪ 17 de Novembro - 1.ªas Jornadas de Enfermagem de Reabilitação do Litoral Alentejano (AERLA) | AERLA 

- Associação de Enfermeiros Especialistas de Reabilitação do Litoral Alentejano; 

▪ 17 de Novembro - "O Drama da Diabetes. Porque é que precisamos de uma resolução Nacional" | 
Assembleia da República e a Associação Protetora dos Diabéticos de Portugal; 

▪ 23 de Novembro - Comissão Organizadora do 3.º Congresso Internacional do Cuidado Centrado no Cliente 

e nos Padrões de Qualidade; 

▪ 24 de Novembro - VI Seminário Internacional do Mestrado em Enfermagem com o tema: " Conhecimento 

Especializado de Enfermagem para a Fraternidade Social"; 

▪ 23 e 24 de Novembro - Comissão Organizadora das XVI Jornadas de Enfermagem de Obstetrícia e 

Ginecologia "Por uma vida melhor…"; 

▪ 24 de Novembro - Evento Comemorativo dos 75 anos da ESSCVP – Lisboa | ESSCVP; 
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▪ 24 e 25 de Novembro - 1.º Encontro de Feridas do Lis - Saberes Unidos, Práticas Partilhadas - convite para 

a Bastonária estar presente na mesa com o tema politico-organanizacional sobre feridas; 

▪ 23 e 25 de Novembro - XVI Congresso Nacional da APFH; 

▪ 24 de Novembro - Celebração do 10º Aniversário da USF Tiago de Almeida; 

▪ 24 de Novembro - I Encontro de Enfermagem do Trabalho |IPJPN - Escola Superior de Saúde; 

▪ 24 de Novembro - III Seminário. " Mãos que cuidam, Mãos que confortam" | Santa Casa da Misericórdia 

de Cantanhede; 

▪ 24 de Novembro - evento de abertura do “Inverno da Saúde” - no âmbito |Direção-Geral da Saúde em 

parceria com o município de Pombal; 

▪ 25 de Novembro - “I Jornadas Internacionais da APAPEnf+” | APAPEnf+; 

▪ 29 de Novembro - Podcast Invitation: Portuguese NHS | Nova Debate SBE | Events Associate; 

▪ 5 de Dezembro - comemoração dos 50 anos da Escola de Saúde de Leiria; 

▪ 5 de Dezembro - Comemorações do 16º Aniversário da ESEL; 

▪ 5 de Dezembro - Cerimónia de Atribuição de Medalhas na área da Saúde | Liga dos Bombeiros 

Portugueses; 

▪ 06 de Dezembro - Convite para as XVII Jornadas de Enfermagem com o tema: Enfermagem em 

estabelecimentos prisionais |Associação de Estudantes de Enfermagem da Universidade do Minho; 

▪ 9 de Dezembro - O Norte reconhece, o Norte Valoriza;  

▪ 12 de Dezembro - V Encontro Anual do Grupo de Língua Portuguesa da Sociedade Marcé | Escola Superior 

de Enfermagem de Coimbra e o Grupo Regional Língua Portuguesa (…); 

▪ 12 de Dezembro - Apresentação de resultados do estudo PORTHOS | Sociedade Portuguesa de 

Cardiologia; 

▪ 14 de Dezembro -Conferência: " AERS em Perspectiva: 20 anos de Regulação em Saúde" | ERS; 

▪ 15 de Dezembro -Apresentação do Livro: Lições de Vida nos Corredores da Morte"; 

▪ 16 de Dezembro - Desafios do Sistema de Saúde em Portugal: A Pessoa no Centro das Politicas de Saúde 

| Núcleo Distrital das Mulheres Social Democratas do distrito de Viseu; 

▪ 16 de Dezembro – Seminário Escola Superior de Saúde Jean Piaget de Vila Nova de Gaia; 

▪ 19 de Dezembro - Tomada de Posse dos novos órgãos da Ordem dos Enfermeiros. 
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Domínio operacional 

Representação e Participação em Comissões e Grupos de Trabalho Internacionais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Representação em eventos 

(Nº de 

representações 

asseguradas/Nº 

de 

representações 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

Participação da MCEESMP no Congresso da 

HORATIO, que se realizou em Malta entre 12 

e 15 de Março de 2023. 

 

Participação da OE na Assembleia Geral da 

EFN, que se realizou em Abril, na Croácia. 

 

Participação de uma delegação da Ordem 

dos Enfermeiros em viagem institucional a 

Moçambique. Organizada a pedido da OE 

de Moçambique, a visita teve como objectivo 

o aprofundar da ligação entre os dois países 

e o apoio ao desenvolvimento da 

Enfermagem moçambicana, em particular da 

Enfermagem Especializada.  

 

Coordenação da participação de uma 

representação da MCEESMO no Congresso 

International Confederation of Midwifes, que 

se realizou em Bali, na Indonésia, em Junho. 

 

Coordenação da participação institucional da 

OE no Conselho de Representantes Nacionais 

e no Congresso do ICN, que se realizou em 

Montreal. 

 

Participação institucional da Ordem dos 

Enfermeiros, realizada na sala principal no 

Congresso do ICN, com uma comunicação da 

Senhora Bastonária. 

 

Coordenação da informação sobre dois casos 

de estudo portugueses que foram 

apresentados durante o Congresso do ICN - 

Projecto de Equipa De Gestão do Regime 

Terapêutico na Diabetes Tipo 2 e Capacitar 

para cuidar, da responsabilidade de dois 

enfermeiros portugueses. 

 

Integração da OE no Comité Científico da 

Região Europeia do Congresso do ICN. 
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Participação da OE na Assembleia Geral da 

EFN, que se realizou em Outubro, em Madrid. 

 

Participação de uma delegação da OE no 

25º Congresso dos Conselhos de Enfermagem 

do Brasil (COFEN), que se realizou em João 

Pessoa.  

 

Participação da OE na Conferência dos 

Reguladores, que se realizou em Novembro, 

em Paris. 

 

Participação nas reuniões internacionais das 

do ICN, EFN e EFNNMA, que se realizaram 

online. 

Colaboração com entidades 

internacionais 

(Nº de 

colaborações 

asseguradas / Nº 

de colaborações 

solicitadas) x100 

80 % 

Atingido 

Realização de reuniões online e 

aprofundamento da comunicação com 

parceiros da CPLP, como a Comissão 

Instaladora e a OE de Cabo Verde, a Ordem 

dos Enfermeiros de S. Tomé e Príncipe, a OE 

de Moçambique. 

A pedido da EFN, a OE actualizou a 

informação relativa a Portugal no que se 

refere à Matriz 3+1 de Enfermagem. 

Na sequência de informação recolhida a nível 

europeu, foram contactados eurodeputados 

portugueses no Parlamento Europeu a fim de 

os sensibilizar para o debate em torno do 

Informação sobre Espaço Europeu de Dados 

em Saúde, que está a ser discutido ao nível 

da UE. 

A convite do ICN, OE integrou o Comité 

Científico da Região Europeia do Congresso 

do ICN através da Sr.ª Enf.ª Dora Franco, 

vogal do CDR da SRS da OE. 

A convite da EFN, a OE indicou o Sr. Enf.º 

Hélder Sousa, Vice-Presidente do CJ da OE 

para integrar o Grupo de Trabalho que irá 

reflectir e preparar um documento sobre 

dotações seguras e rácios em Enfermagem. 

A pedido da EFN, a OE indicou um perito 

para a rede de Resistência Antimicrobiana do 

projecto One Health.  

Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais 

(Nº de 

participações 

asseguradas / Nº 

de participações 

solicitadas) x100 

80 % 
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Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais no âmbito do 

International Council of Nurses 

(ICN): 

▪ Conselho de 
Representantes Nacionais 
(CNR) a realizar por 

ocasião do Congresso do 
ICN em Montreal, no 
Canadá; 

 

▪ Congresso do ICN a 
realizar em Montreal, no 
Canadá; 

 

▪ Acompanhamento de outros 
grupos de trabalho em que 
a OE participa activamente 
como o Fórum da Força de 
Trabalho; 

 

▪ Acompanhamento e 
participação nas 
actividades promovidas 
pelo ICN. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE, através de Membro de um Órgão, 

integrou o Comité Científico da Região 

Europeia do Congresso do ICN. 

Colaboração na preparação institucional da 

Ordem dos Enfermeiros realizada na sala 

principal no Congresso do ICN. 

 

Coordenação da informação sobre dois casos 

de estudo portugueses que foram 

apresentados durante o Congresso do ICN - 

Projecto de Equipa De Gestão do Regime 

Terapêutico na Diabetes Tipo 2 e Capacitar 

para cuidar, da responsabilidade de dois 

enfermeiros portugueses. 

Colaboração na preparação institucional da 

Ordem dos Enfermeiros realizada na sala 

principal no Congresso do ICN. 

 

Coordenação da participação institucional da 

OE no Conselho de Representantes Nacionais 

e no Congresso do ICN, que se realizou em 

Montreal e contou com as presenças da Sra. 

Bastonária, do Sr. Enf.º Luís Filipe Barreira, da 

Sr.ª Enf.ª Angelina Francisco, membro do CD 

da OE, da Sr.ª Enf.ª Ana Fonseca, do Enf.º 

Leonel Fernandes, Tesoureiro do CDR da SRN, 

do Sr. Enf.º Nuno Neves, Presidente do CDR 

da SRRAM. 

 

Resposta a três consultas efectuadas pelo ICN 

aos seus membros, um sobre as Orientações 

Estratégicas para Enfermagem e ESMO, outro 

sobre o Congresso e o último teve por 

objectivo a caracterização dos membros. 

Preparação de comunicação 

institucional a ser 

apresentada durante o 

Congresso do ICN, que se 

realizará em Montreal, no 

Canadá. 

1 ≥ 1 

Atingido 

Participação institucional da Ordem dos 

Enfermeiros realizada na sala principal no 

Congresso do ICN, com uma comunicação da 

Senhora Bastonária. 
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Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais no âmbito da 

European Federation of Nurses 

Associations (EFN): 

▪ Assembleia Geral - Abril; 

▪ Assembleia Geral - 
Outubro. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Participação do Sr. Enf.º Jorge Sousa, Vice-

Presidente do CD da OE e do Sr. Enf.º Marco 

Job Batista, vogal do Conselho de 

Enfermagem, na Assembleia Geral da EFN, 

que se realizou em Abril, na Croácia. 

 

Participação do Sr. Enf.º Luís Filipe Barreira e 

do Sr. Enf.º Jorge Sousa na Assembleia Geral 

da EFN, que se realizou em Outubro, em 

Madrid. 

 

A pedido da EFN, a OE actualizou a 

informação relativa a Portugal no que se 

refere à Matriz 3+1 de Enfermagem. 

 

A convite da EFN, a OE indicou o Sr. Enf.º 

Hélder Sousa, Vice-Presidente do CJ da OE 

para integrar o Grupo de Trabalho que irá 

reflectir e preparar um documento sobre 

dotações seguras e rácios em Enfermagem. 

 

Resposta a quatro consultas efectuadas pela 

EFN (ou através da EFN) aos membros sobre 

Enfermagem de Prática Avançada, 

digitalização, reconhecimento de 

qualificações profissionais de cidadãos de 

países terceiros à EU e a actualização da 

Matriz 3+1. 

 

A pedido da EFN, a OE indicou um perito 

para a rede de Resistência Antimicrobiana do 

projecto One Health. 
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Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais, 

nomeadamente: 

European Forum of National 

Nursing and Midwifery 

Associations (EFNNMA): 

▪ Conferência Anual 

 

European Forum for Primary 

Care (EFPC) 

▪ Acompanhamento das 
actividades desenvolvidas 

 

Paediatric Nursing Associations 

of Europe (PNAE) 

▪ Acompanhamento das 
actividades desenvolvidas 

 

European Psychiatric Nurses 

(HORATIO) 

▪ Acompanhamento das 
actividades desenvolvidas 

 

Grupo informal de 

reguladores de EESMO na 

Europa (NEMIR) 

▪ Acompanhamento das 

actividades desenvolvidas 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Acompanhamento das actividades do 

European Forum of National Nursing and 

Midwifery Associations, European Forum for 

Primary Care, Paediatric Nursing Associations 

of Europe, European Psychiatric Nurses. 

Apesar de não ter sido possível a 

participação institucional da OE na reunião 

presencial daquela entidade, ao longo do 

ano, foi possível acompanhar o trabalho 

desenvolvido. 

Acompanhamento das actividades do 

European Forum For Primary Care (EFPC), 

sendo que a representação da OE está a 

cargo da MCEEC. 

Acompanhamento das actividades do 

Paediatric Nursing Associations of Europe 

(PNAE), sendo que a representação da OE 

está a cargo da MCEESIP. 

Coordenação da participação de uma 

representação da MCEESMP no Congresso da 

HORATIO, que se realizou em Malta entre 12 

e 15 de Março de 2023. 

No que se refere ao NEMIR, este grupo 

informal não teve actividade me 2023. 

Acompanhamento do 

trabalho/ actividades 

internacionais em matérias 

relativas à área da Saúde e 

Enfermagem, à Directiva das 

Qualificações Profissionais, ao 

Cartão Profissional Europeu, 

ao Mecanismo de Alerta e 

outros assuntos de pendor 

europeu. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Sempre que solicitado, a OE emitiu pronúncias 

e respostas, no que se refere a estes temas. 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  83 

Realização de uma visita 

institucional a Cabo Verde 

para apoiar a constituição da 

Ordem dos Enfermeiros 

daquele país, tal como 

solicitado pela entidade. 

Contactos 

desenvolvidos 
Concretização 

Por questões relacionadas com a data 

proposta pela OE de Cabo Verde não foi 

possível organizar esta visita em 2023, dado 

que era coincidente com outras actividades.  

Mantem-se a actividade a realizar em 2024. 

Organização de um conjunto 

de vídeo-conferências e/ou 

reuniões com os responsáveis 

das congéneres da CPLP 

para potenciar a partilha de 

sinergias entre a OE e o 

mundo lusófono. 

3 ≥ 3 

Atingido 

A OE realizou reuniões online e aprofundou 

os laços com algumas das congéneres da 

CPLP, nomeadamente, Cabo Verde, 

Moçambique e S. Tomé & Príncipe. 

Realização de reuniões com 

congéneres internacionais 

procurando promover 

iniciativas em comum, partilha 

de experiências e divulgação 

de boas práticas portuguesas. 

1 ≥ 1 

Atingido 

A OE reuniu com as suas congéneres de Cabo 

Verde e Moçambique, virtual e 

presencialmente. 

 

 

Domínio operacional 

Resposta a Pedidos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Elaboração de respostas a 

membros e a pedidos de 

cooperação institucional 

nacional e internacional 

Nº de respostas - 

Atingido 

Memorando explicativo: 

▪ Respostas membros: 1450 total 

▪ Respostas pessoas singulares: 250 

(singulares) + 1632 (pessoas colectivas de 

âmbito nacional e/ou internacional) = 1882 

total 

▪ EDOCs: 3154 

▪ E-mails enviados: 15465 

 

O Conselho Jurisdicional recepcionou 698 

queixas, tendo deliberado sobre: 

Elaboração de pareceres 

sobre assuntos de interesse 

para Enfermagem e 

Enfermeiros, no âmbito dos 

diferentes domínios de 

intervenção 

Nº de 

pareceres 

emitidos 

- 
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▪ 698 apreciações liminares, das quais 
deliberou: 
o 389 arquivamentos liminares 
o 157 aberturas de Processos de 

Averiguações 
o 150 aberturas de Processos 

Disciplinares; 
o 2 apensações 

▪ 14 recursos hierárquicos. Das deliberações 
finais, 3 foram de indeferimento, 2 foram 
de deferimento e 12 transitaram para o 
ano de 2024. 

▪ 467 deliberações de âmbito disciplinar 
dos quais deliberou: 
o Arquivamento - 183; 
o Acusação - 152; 
o Conversão - 46; 
o Suspensão Provisória de Procedimento 

Disciplinar - 11; 
o Levantamento da Suspensão Provisória 

- 5; 
o Advertência Escrita - 12; 
o Censura Escrita - 28; 
o Suspensão do exercício profissional – 

25; 
 

O Conselho Jurisdicional recepcionou e 

respondeu a: 

▪ 31 pedidos de esclarecimento/ 
informação; 

▪ 38 pedidos de parecer/pronúncia 
▪ 97 pedidos de aconselhamento ético-

deontológico no âmbito do dever de sigilo. 

Foram emitidos 5 pareceres, sendo os 
restantes pedidos resolvidos telefonicamente 
pelo Presidente do Conselho Jurisdicional e 
Conselheiros, dando os devidos 
esclarecimentos ou remetendo-se parecer já 
existente sobre a matéria em apreço 

 

O Conselho de Enfermagem emitiu: 

▪ 118 pareceres,  
▪ 2 pareceres em conjunto com as MCEEMC 

e MCEESMO 
▪ 49 pronúncias; 
▪ 100 respostas a membros; 
▪ 5 pronúncias em conjunto com as MCEER, 

MCEESMP e MCEESIP. 

Foram ainda dados os devidos 

esclarecimentos através de inúmeros contactos 

telefónicos com membros e entidades. 
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Elaboração de respostas a 

pedidos de informação de 

pessoas singulares ou 

colectivas de âmbito nacional 

ou internacional 

Nº de respostas - 

Atingido 

Recebidos 491 contactos de membros 

relativos não só a pedidos de cooperação 

internacional, mas também a pedidos de 

ajuda relativos a questões do foro 

internacional. 

Os pedidos estiveram relacionados, por um 

lado, com dificuldades encontradas no 

contacto com as congéneres de outros países 

da OE e, por outro lado, com dúvidas ligadas 

à organização da Enfermagem noutros 

países. 

Destes, 180 foram pedidos relativos ao Reino 

Unido, o que representam quase 37% do 

total, 116 foram relativos à Suíça, perto de 

23% e 63 estiveram relacionados com a 

Arábia Saudita, cerca de 13%. De realçar 

que, em termos globais, os pedidos relativos 

ao Reino Unido caíram mais de 20%, 

enquanto os para a Suíça aumentaram 13% e 

para a Arábia Saudita 5%. 

Recebidos aproximadamente 450 pedidos de 

informação de cidadãos estrangeiros, que 

pretendem vir trabalhar para Portugal, tendo 

sido respondida a totalidade dos pedidos.  

A grande maioria dos pedidos continua a ser 

de cidadãos brasileiros. 

De realçar que, pela segunda vez, o número 

de contactos relacionados com enfermeiros 

portugueses foi superior ao número de 

contactos recebidos de cidadãos estrangeiros. 

Além dos pedidos individuais, também foi 

dada resposta a todos os pedidos de cariz 

institucional, relacionados com assuntos 

relacionados com os enfermeiros portugueses. 
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Operacionalização de centro 

de documentação/repositório, 

que permita a satisfação das 

necessidades dos membros 

Contratação de 

colaborador 
1 

Superado 

Foi contratado 

Respostas a pedidos de 

ajuda dos membros da OE 

relacionadas com o acesso à 

profissão noutros países e 

esclarecer as entidades 

congéneres, de modo a 

facilitar inscrição dos 

Enfermeiros portugueses 

Nº de respostas - 

Atingido 

A OE recebeu cerca de 491 contactos de 

membros relativos não só a pedidos de 

cooperação internacional, mas também a 

pedidos de ajuda relativos a questões do 

foro internacional. 

Os pedidos estiveram relacionados, por um 

lado, com dificuldades encontradas no 

contacto com as congéneres de outros países 

da OE e, por outro lado, com dúvidas ligadas 

à organização da Enfermagem noutros 

países. 

Destes, 180 foram pedidos relativos ao Reino 

Unido, o que representam quase 37% do 

total, 116 foram relativos à Suíça, perto de 

23% e 63 estiveram relacionados com a 

Arábia Saudita, cerca de 13%. De realçar 

que, em termos globais, os pedidos relativos 

ao Reino Unido caíram mais de 20%, 

enquanto os para a Suíça aumentaram 13% e 

para a Arábia Saudita 5%. 

Além dos pedidos individuais, o GRI também 

deu resposta a todos os pedidos de cariz 

institucional, relacionados com assuntos 

relacionados com os enfermeiros portugueses. 
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Domínio operacional 

Concertação Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Reuniões com o poder político 

para accionar mecanismos 

legais necessários à 

alteração da Carreira de 

Enfermagem, defendendo a 

dignidade profissional 

Nº de reuniões 

realizadas 
- 

Atingido 

A OE diligenciou, junto das entidades 

competentes e do poder político, várias 

iniciativas no sentido da valorização e defesa 

das condições laborais, destacando-se as 

questões de equidade nos diversos sectores, 

público, privado e social, e em especial, na 

defesa dos interesses dos Enfermeiros e na 

salvaguarda das suas competências, bem 

como o reforço da necessidade de 

compensação pelo reconhecimento de 

profissão de risco. 

Exercício de influência para 

resgate do conceito de 

profissão de risco e de 

desgaste rápido, com a 

devida compensação e 

reconhecimento 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 

Desenvolvimento de medidas 

tendentes à equidade do 

exercício profissional em 

todos os sectores 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 

Criação de sinergias para 

que os Enfermeiros possam 

desempenhar um papel de 

liderança em áreas de 

intervenção emergentes 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 

 

 

3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS 

 

Domínio operacional 

Actualização de Dados 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Manutenção de regras de 

normalização da informação 

que consta na base de dados 

do Balcão Único 

Manutenção de 

regras 
- 

Atingido 

Foram respeitadas as regras de normalização 

da informação que constam da base de dados 

no BU tendo sido corrigidas todas as não 

conformidades identificadas. 
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Domínio operacional 

Vinculação Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Participação em cerimónias de 

vinculação profissional 

Nº de 

participações 
- 

Atingido 

A OE participou em todas as cerimónias de 

vinculação profissional, em formato presencial, 

tendo sido assegurado o envio das cédulas 

profissionais aos novos membros. 

 

 

Domínio operacional 

Organização de Eventos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Dinamização de eventos de 

interesse para a Enfermagem 

Nº de eventos 

dinamizados 
- 

Atingido 

A OE promoveu diversos eventos, verificando-se 

a participação de um elevado número de 

enfermeiros, de onde se destaca: 

▪ II Convenção Internacional dos 

Enfermeiros 

▪ III Ciclo de Webinars - Investigação em 

Enfermagem 2023 

▪ Curso de Inglês Adaptado a Enfermagem 

▪ Curso em formato e-learning, “Avaliação 

e Abordagem à Pessoa com Dor". 

▪ Ação de formação, em formato e-

learning, “Cuidados Paliativos – Básico 

(Nível A) 

▪ Curso Necessidades de Saúde Especiais 

em Meio Escolar - Nível Básico [E-

learning] - destinado a EESIP. 

▪ II Congresso do Colégio da Especialidade 

de Enfermagem de Reabilitação 

▪ Encontro Insular da Mesa do CEEC 

▪ I Congresso da Mesa do CEESIP 

▪ Encontro de Benchmarking do CEEMC 

▪ Encontro Nacional 2023 do CEESMP 

▪ X Encontro de Benchmarking do CEESIP 

▪ Webinars promovidos pelas diferentes 

Mesas dos Colégios 
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Comemoração de efemérides 

na área da Saúde e da 

Enfermagem 

Nº de efemérides 

comemoradas 
- 

A OE dinamizou a comemoração de efemérides 

de relevância para a Enfermagem em especial 

através de notícias publicadas nos media e 

redes sociais. 

 

Elaboração, ainda, no âmbito das efemérides: 

▪ Postal comemorativo do 25º aniversário da 

OE; 

▪ Vídeo relativo ao Dia Internacional do 

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de 

Saúde Materna e Obstétrica; 

▪ Dia Mundial da Criança. 

 

De realçar, ainda, a revisão, edição e 

disseminação do KIT do DIE que assinala o Dia 

internacional do Enfermeiro. 

Realização da II Convenção 

Internacional dos Enfermeiros, 

Figueira da Foz 

Realização da 

Convenção 
Maio 

Atingido 

Realizada a II Convenção Internacional dos 

Enfermeiros, Figueira da Foz 

O programa contou com vários convidados 

nacionais e internacionais, entre eles, o Ministro 

da Saúde, Secretário de Estado da Saúde, 

mensagem em vídeo do Presidente da 

República, Presidente da câmara da Figueira 

da Foz.  

Dos convidados internacionais destaque para 

Asta Thoroddsen da Faculdade de Enfermagem 

da Universidade da Islândia; Márcia Regina 

Cubas, Pontifícia Universidade Católica do 

Paraná; Margarida Reis Santos da University 

Hospitals Bristol and Weston NHS Foundation 

Trust, Bristol, United Kingdom; Paulo Ramos da 

Universidade Federal Ceará. 

Promover a reflexão ético-

deontológica com iniciativas 

junto dos docentes das escolas 

superiores de 

enfermagem/escolas superiores 

de saúde 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Realizou-se o ciclo de debate sob o tema 

“Refletir sobre o Ensino de Enfermagem”, 

realizado em três encontros promovidos pela 

Ordem dos Enfermeiros no Porto, Coimbra e 

Lisboa. 
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Organização e dinamização de 

iniciativa por ocasião do DIE 

Realização da 

iniciativa 
Maio 

Atingido 

Realizada a tradução, edição e disseminação 

do Kit do DIE 2023 pela totalidade dos 

parceiros nacionais e internacionais de língua 

portuguesa, tendo o documento sido divulgado 

e disponibilizado no site da OE e enviado via 

mail. 

Publicou-se, nas plataformas da OE, notícia 

sobre o documento e a efeméride. 

 

 

Domínio operacional 

Empregabilidade 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Notificação das entidades que 

promovam o exercício da 

profissão em condições 

precárias 

Nº de notificações 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram identificadas e emitidas exposições, à 

tutela e às entidades inspectivas, sobre 

instituições que promovem o exercício 

profissional em condições precárias. 

Auscultação dos membros, por 

questionários, para 

identificação de 

desempregados 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

No sentido de colmatar necessidades de 

recrutamento foram enviados diversos 

inquéritos aos enfermeiros de forma a 

identificar situações de desemprego. 

 

 

Domínio operacional 

Sistemas de Informação e Documentação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Implementação da revista 

científica digital 
Operacionalização - Em processo 
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Evolução da Plataforma de 

colaboração denominada 

intranet em Sharepoint 

Operacionalização - Atingido 

Upgrade aos Domains 

Controllers e outros sistemas 

operativos para as versões 

mais recentes 

Operacionalização - Atingido 

Fazer upgrade ao Exchange 

Server para a nova versão 
Operacionalização - Atingido 

Fazer upgrade ao Sistema de 

Segurança de E-mail 
Operacionalização - Atingido 

Implementação de MFA Multi-

Factor de autenticação 
Operacionalização - Atingido 

Implementação uma solução de 

Cyber Recovery 
Operacionalização - Atingido 

Implementação de uma solução 

de segurança baseada na 

tecnologia SD-WAN 

Operacionalização - 
Atingido 

 

Implementação do Projecto - 

Calculadora de dotações 

seguras dos cuidados de 

Enfermagem 

Operacionalização Dezembro 

Atingido 

Finalizado o projecto e acompanhamento das 

questões tecnológicas relacionadas com os 

desenvolvimentos da calculadora de dotações 

seguras., bem como realizados inúmeros testes. 

 

 

Domínio operacional 

Sistemas de Informação em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Realização de acções de 

formação sobre Sistemas de 

Informação em Enfermagem 

(Nº de acções de 

formação 

realizadas / Nº 

de acções de 

formação 

planeadas) x100 

80 % 

Parcialmente atingido 

Foram actualizados os conteúdos necessários 

para a realização de formação presencial e à 

distância, através da plataforma EnForma, tendo 

em vista o processo de Acreditação da 

Idoneidade Formativa dos Contextos de Prática 

Clínica. 
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Manutenção do protocolo com os 

SPMS 

Protocolo em 

execução 
100 % 

Atingido 

Foi mantida a parceria com os SPMS. 

Manutenção da parceria entre a 

OE e a ESEP no âmbito da 

Ontologia em Enfermagem 

Parceria em 
execução 

100 % 
Atingido 

Foi mantida a parceria com a ESEP. 

Acompanhamento dos trabalhos 

dos Colégios de Especialidade 

no âmbito da Ontologia de 

Enfermagem 

Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

Foram realizadas reuniões trimestrais entre os 

representantes de todos os Colégios de 

Especialidade e a ESEP, tendentes ao 

desenvolvimento e aprovação da 3ª versão 

Ontologia de Enfermagem. 

Acompanhamento da 

reconfiguração dos SI no âmbito 

da implementação da Ontologia 

de Enfermagem junto dos SPMS, 

DGS, ACSS e Ministério da 

Saúde 

Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

Realizaram-se diversas iniciativas no âmbito da 

incorporação da Ontologia de Enfermagem nos 

SI, para além dos diversos contactos telefónicos 

realizados no sentido de acompanhar e prestar 

esclarecimentos para a configuração do 

software. 

Acompanhamento da 

reconfiguração dos SI no âmbito 

da implementação da Ontologia 

de Enfermagem junto de 

prestadores privados 

Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

Realizaram-se diversas reuniões e contactos 

telefónicos, no sentido de promover e 

acompanhar a configuração do software dos SI, 

bem como iniciativas mais técnicas no âmbito da 

implementação da Ontologia de Enfermagem, 

junto dos prestadores privados. 

Participação no processo de 

melhoria e actualização dos SIE, 

nomeadamente na inclusão de 

indicadores de resultado, de 

outputs automáticos e 

actualização da linguagem 

classificada 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A 3ª versão da Ontologia de Enfermagem, 

permite definir, validar, e disponibilizar um 

modelo formal de produção automática, 

sistemática e fiável de um painel de indicadores, 

relativos aos contributos dos cuidados de 

enfermagem para a saúde da população. 

A OE integra o grupo de trabalho criado na 

dependência da ACSS, na monitorização, 

acompanhamento e construção de novos 

indicadores de qualidade sensíveis aos cuidados 

de Enfermagem. 

Apresentados conteúdos a integrar nos SIE, no 

âmbito do BI SClínico, da Norma DGS 

001/2017 - ISBAR, RNP - Registo Nacional de 

Profissionais, RSE - Referenciação CSP»CH, 

SClínico – Ambiente Formação, SClínico – 

Cuidados Hospitalares, SClínico – Módulo 

Vacinas, e Ontologia de Enfermagem. 
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Participação em iniciativas no 

âmbito da Telessaúde Nº de iniciativas - 

Atingido 

Para além da participação na Comissão Técnica 

199/IPQ no âmbito da telessaúde a OE 

participou activamente no desenvolvimento de 

sistemas de apoio à decisão no âmbito da 

telessaúde, com destaque para as soluções de 

teleconsulta de enfermagem e seguimento de 

casos, bem como na concepção de diversas 

soluções, tendo por base o Registo Nacional de 

Profissionais, com desenvolvimentos para a 

validação automática de enfermeiros no 

eProfissional. 

Apresentação da terceira versão 

da Ontologia de Enfermagem 
Versão 

apresentada 
- 

Atingido 

A terceira versão da Ontologia de Enfermagem 

foi aprovada, devendo ser divulgada e 

disponibilizada no browser da área reservada 

do sítio da OE, em 2024. 

Manutenção e actualização do 

browser da Ontologia de 

Enfermagem na área reservada 

no sítio da Ordem dos 

Enfermeiros 

Actualização do 
browser 

- 

Atingido 

A Ontologia de Enfermagem deverá ser 

actualizada para a terceira versão, no browser 

da área reservada, em 2024. 

Participação em eventos 

relacionados com a área dos SI Nº de iniciativas - 
Atingido 

A OE fez-se representar em todos os eventos 

relacionados com a área dos SIE em que foi 

requerida a sua participação, respondeu a 

todos os pedidos de cooperação solicitados e 

participou em diversos webinars no âmbito dos 

SIE. 

Elaboração de respostas a 

pedidos de cooperação 

institucional nacionais e 

internacionais 

Nº de respostas 
de cooperação 

realizadas 

- 

Validação automática de 

enfermeiros no portal 

eProfissional 

Integração do 

Webservice OE - 
SPMS 

- 

Atingido 

Foi desenvolvido o webservice para validação 

automática de enfermeiros no portal eProfissional. 

Aguarda integração por parte dos SPMS. 

Uniformização e normalização 

da designação das consultas 

hospitalares de enfermagem 

com expressão nacional e de 

grande visibilidade para a 

população 

Elaboração de 
catálogo 

- 

Parcialmente atingido 

Foi iniciado o levantamento da designação das 

consultas hospitalares de enfermagem, no sentido 

da sua uniformização e normalização. 
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Domínio operacional 

Idoneidade Formativa 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Melhoria contínua dos 

documentos que dão suporte 

ao processo de Acreditação 

da Idoneidade Formativa dos 

Contextos Prática Clínica. 

Nº de documentos 

revistos 
- 

Atingido 

Actualização do ficheiro em EXCEL com os 

elementos a verificar de todos os requisitos 

que dá suporte á plataforma de acreditação. 

Manutenção e melhoria da 

plataforma informática de 

acordo com as condições 

regulamentares do processo 

de candidatura à acreditação 

da Idoneidade Formativa 

Operacionalização - 

Atingido 

Colocada em produção a plataforma 

atualizada e revista, de forma a dar resposta 

ao novo RAIF. 

Divulgação do processo de 

acreditação da Idoneidade 

Formativa nos meios de 

comunicação próprios ao 

dispor da Ordem dos 

Enfermeiros 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Realizada divulgação do processo da 

Idoneidade Formativa, nos meios de 

comunicação próprios ao dispor da Ordem 

dos Enfermeiros, com partilha nas redes 

sociais. 

Promover o processo de 

acreditação da Idoneidade 

Formativa junto das Instituições 

de saúde 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Realizada promoção do processo da 

Idoneidade Formativa, em Instituições de 

saúde e escolas de enfermagem de todo o 

País assim como na Madeira e Açores. 

Gestão de conteúdos a 

disponibilizar na página da 

Idoneidade Formativa no site 

da Ordem dos Enfermeiros 

Actualização de 

conteúdos 
- 

Atingido 

Realizada a actualização dos conteúdos a 

disponibilizados na página da Idoneidade 

Formativa no site da Ordem dos Enfermeiros. 

Cooperação com os contextos 

no planeamento da construção 

do processo de acreditação 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Cooperação com os contextos no planeamento 

da construção do processo de acreditação, 

através de contacto telefónico (155), email 

(112) e interação pela plataforma de 

acreditação (226). 
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Participação em reuniões e 

eventos científicos para 

apresentação e divulgação do 

processo de Idoneidade 

Formativa 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Participação em reuniões, formações e eventos 

científicos para apresentação e divulgação do 

processo de Idoneidade Formativa. 

Instrução, avaliação e decisão 

dos processos de candidatura 

nas suas diferentes etapas, de 

acordo com os respectivos 

regulamentos 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A Estrutura de Idoneidades fez a instrução dos 

processos de candidatura nas várias fases do 

processo, bem como tomou todas as decisões 

proporcionais de aprovação e pedidos de 

esclarecimentos assim como o arquivamento de 

alguns processos. 

 

▪ Contextos com pré-candidatura submetida: 

21 

▪ Contextos com Construção de candidatura 

submetida: 74 

▪ Contextos em fase de auditoria: 2 

▪ Auditorias realizadas: 10 

Planeamento e realização das 

auditorias de reconhecimento 

das condições de acreditação 

e determinação da 

capacidade formativa 

Nº de auditorias 

realizadas 
- 

Atingido 

Planeamento e realização das auditorias de 

reconhecimento das condições de acreditação 

e determinação da capacidade formativa, 

com auditorias no CHTS e no CHUC. 

Determinação da capacidade 

formativa para o 

desenvolvimento de formação 

em enfermagem, em contextos 

de prática clínica com 

idoneidade formativa 

acreditada 

Determinação da 

capacidade 

formativa 

- 

Atingido 

Foi desenvolvido o documento para o cálculo 

da capacidade formativa, em contextos de 

prática clínica com idoneidade formativa 

acreditada. 

Formação aos elementos que 

integram a Estrutura de 

Idoneidades / bolsa de 

auditores 

Realização de 

formação 
- 

Atingido 

Formação em Auditoria e qualidade em 

Saúde para os novos elementos da Estrutura 

de Idoneidades;  

Formação em Padrões de Qualidade dos 

Cuidados de Enfermagem ESPECIALIZADOS - 

11ª Edição De 20 de Setembro a 11 de 

Outubro de 2023 e em Gestão de Risco em 

Saúde: A segurança do Cliente - 12ª Edição 

de 25 de Outubro a 16 de Novembro de 

2023 para todos os elementos da Estrutura de 

Idoneidades 
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Domínio operacional 

Internacionalização 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento da 

mobilidade internacional dos 

Enfermeiros Portugueses 

Nº Pedidos - 

Atingido 

Em 2023, receberam-se cerca de 491 contactos 

de membros relativos não só a pedidos de 

cooperação internacional, mas também a 

pedidos de ajuda relativos a questões do foro 

internacional. 

 

Os pedidos estiveram relacionados, por um 

lado, com dificuldades encontradas no contacto 

com as congéneres de outros países da OE e, 

por outro lado, com dúvidas ligadas à 

organização da Enfermagem noutros países. 

 

É de sublinhar que, o número de contactos 

diminuiu cerca de 20% em relação a 2022, que 

tinha sido um ano atípico, onde o número de 

pedidos tinha mais do que duplicado em 

relação ao ano transacto. 

 

Destes, 180 foram pedidos relativos ao Reino 

Unido, o que representam quase 37% do total, 

116 foram relativos à Suíça, perto de 23% e 

63 estiveram relacionados com a Arábia 

Saudita, cerca de 13%. De realçar que, em 

termos globais, os pedidos relativos ao Reino 

Unido caíram mais de 20%, enquanto que para 

a Suíça aumentaram 13% e para a Arábia 

Saudita 5%. 

 

A diminuição do número de pedidos também 

está relacionada com o aperfeiçoamento dos 

circuitos de comunicação. 

 

Além dos pedidos individuais, também foram 

dadas resposta a todos os pedidos de cariz 

institucional, relacionados com assuntos 

relacionados com os enfermeiros portugueses. 

Promoção de contactos 

privilegiados com congéneres 

internacionais, instituições de 

saúde ou outras, que acolham 

enfermeiros portugueses a 

exercer funções fora do país 

N.º de Contactos - 

Atingido 

Foram estabelecidos contacto com as 

congéneres internacionais, a fim de dar apoio e 

agilizar os pedidos dos enfermeiros 

portugueses junto daquela entidade 

reguladora. 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  97 

Divulgação a nível internacional 

de casos de sucesso no âmbito 

da inovação em Enfermagem 

Nº de casos de 

sucesso 

divulgados 

- 

Atingido 

Coordenação da informação sobre dois casos 

de estudo portugueses que foram apresentados 

durante o Congresso do ICN - Projecto de 

Equipa De Gestão do Regime Terapêutico na 

Diabetes Tipo 2 e Capacitar para cuidar, da 

responsabilidade de dois enfermeiros 

portugueses. 

Promoção de contactos de cariz 

político internacional tendo em 

vista a defesa dos interesses da 

Enfermagem Portuguesa 

Nº de redes de 

contactos 

estabelecidas 

- 

Atingido 

Sempre que considerado pertinente a OE 

participou presencialmente ou online m eventos 

considerados prioritários em termos de 

promoção da defesa dos interesses da 

Enfermagem portuguesa.  

Além disso, foram efectuados contactos com 

stakeholders políticos de relevo para a 

Enfermagem portuguesa a nível internacional. 

Neste âmbito, enquadra-se o contacto 

estabelecido junto dos eurodeputados 

portugueses no Parlamento Europeu a fim de os 

sensibilizar para o debate em torno do 

Informação sobre Espaço Europeu de Dados em 

Saúde, que está a ser discutido ao nível da UE. 

Colaboração com 

investigadores internacionais 

tendo em vista a divulgação da 

Enfermagem portuguesa 

Nº de 

colaborações 
- 

Atingido 

A OE respondeu a 19 questionários e consultas 

públicas de um total de 19 pedidos recebidos 

ao longo de 2023, o que equivale a uma taxa 

de resposta de 100%. 

 

 

Domínio operacional 

Sistema de Gestão da Qualidade 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Actualização dos 

inquéritos/links de satisfação 

ao cliente em formato digital 

Actualização dos 

inquéritos 

1º 

Semestre 

Atingido 

No seguimento do processo de implementação 

dos inquéritos de satisfação ao cliente para 

formato digital, foram criados 2 novos 

formulários de preenchimento online (presencial 

e telefónico), partilhados através de cedência 

de links, de forma a contabilizar novos dados 

para o ano de 2023. 
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Recolher e proceder ao 

tratamento estatístico dos 

inquéritos de satisfação ao 

cliente 

Nº de inquéritos 

recebidos 

2º 

Semestre 

Atingido 

Procedeu-se ao tratamento estatístico anual dos 

inquéritos de satisfação ao cliente aplicados 

pelas Secções Regionais no ano de 2023, num 

total de 860 respostas recebidas. 

O tratamento de dados foi realizado, em 

primeira instância, de forma global e, 

posteriormente, por Secção Regional, 

detalhando-se a análise de acordo com o tipo 

de atendimento (presencial/telefónico). 

 

Desta forma, foram obtidos os seguintes dados: 

 

Secções Regionais Meio Total 

SRRAA Telefone 114 

SRRAA Presencial 49 

SRC Telefone 2 

SRC Presencial 56 

SRRAM Telefone 27 

SRRAM Presencial 23 

SRN Telefone 13 

SRN Presencial 91 

SRS Telefone 42 

SRS Presencial 443 

 Totais 860 

 

Foi ainda implementado, no 2º semestre do ano, 

um novo questionário de satisfação do Contact 

Center, com o objetivo de medir a satisfação do 

cliente a curto prazo. Da aplicação do mesmo, 

resultaram 1051 respostas. 

 

Os dados tratados resultaram na elaboração 

de um Relatório Anual de Avaliação da 

Satisfação do Cliente. 

Actualização da 

documentação na intranet 
Operacionalização - 

Atingido 

No que diz respeito ao registo/publicações/e 

revisões de documentos a serem inseridos na 

Intranet, foram 

actualizados/revistos/publicadas. 
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Optimização de 

procedimentos internos de 

acordo com as necessidades 

identificadas 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram optimizados os procedimentos internos de 

acordo com as necessidades identificadas. 

Manutenção do Regulamento 

Geral de Protecção de 

Dados/ Norma ISO 27001 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foi dado seguimento às reuniões com a 

Visionware com o objectivo de apresentar 

melhorias e correcções nos diversos 

departamentos, no âmbito do “RGPD: 

Privacidade e Protecção de Dados” e foram 

implementadas medidas decorrentes da 

auditoria de segurança no sentido de prevenir 

ataques cibernéticos. 

Foi enviado Relatório anual para o Centro 

Nacional de Cibersegurança. 

 

 

Domínio operacional 

Provedoria e Assessoria 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Resposta a solicitações de 

Órgãos e Membros através da 

plataforma EDOC 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Tramitadas cerca de 689 respostas 

Assessoria Jurídica à Comissão 

de Atribuição de Títulos 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Cerca de 960 intervenções de apoio à 

comissão, que incluíram:  

▪ Informações no âmbito da análise de 

pedidos de atribuição de Enfermeiro e de 

atribuição do título profissional de 

Enfermeiro Especialista; 

▪ Intenções de indeferimento/contestações e 

notificação final 

▪ Pedidos de esclarecimento IGEC, DGES, 

A3ES e instituições de ensino 
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Assessoria Jurídica à Comissão 

de Certificação Individual de 

Competências 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Cerca de 563 intervenções, que incluíram: 

▪ Informações/pareceres emitidos no 

âmbito da análise de pedidos de 

atribuição de título profissional de 

Enfermeiro Especialista 

▪ Intenções de indeferimento/contestações e 

notificação final 

Assessoria Jurídica aos Júris 

Nacionais de Atribuição de 

Competência Acrescida 

Avançada e Diferenciada 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Cerca de 1258 intervenções no apoio ao júri, 

que incluíram:  

▪ Informações/pareceres emitidos no 

âmbito da análise de pedidos de 

atribuição de título profissional de 

Enfermeiro Especialista 

▪ Intenções de indeferimento/contestações e 

notificação final 

Acompanhamento da 

Plataforma IMI e carteira 

profissional europeia 

Nº de 

intervenções 

realizadas 

- 

Atingido 

▪ Submissão de 30 pedidos de 

esclarecimentos à Plataforma IMI, 

conforme deliberações da Comissão de 

Atribuição de Títulos, respectiva análise e 

elaboração de Informações; 

▪ Análise e resposta a 34 pedidos de 

esclarecimentos de diversas entidades 

congéneres dos Estados-Membros da 

União Europeia, via Plataforma IMI, 

▪ Criação e emissão de 843 Alertas através 

da Plataforma IMI, em sequência da 

aplicação de sanções disciplinares pelo 

CJ, 

▪ Análise, validação e tramitação de 165 

pedidos de Carteira Profissional Europeia 

(EPC), com informação aos Requerentes e 

à DGERT após conclusão do 

procedimento, tendo sido emitidos 119 

Certificados de Carteira Profissional 

Europeia. 
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Análise e pronúncias de 

iniciativas legislativas, políticas 

de saúde, estratégias, planos e 

programas 

Nº de análises 

e/ou pronúncias 
- 

Atingido 

Pronúncias, em sede de consulta pública ou 

enviados para pronúncia da Ordem dos 

Enfermeiros, documentos de natureza 

legislativa, política ou técnica, junto da 

Assembleia da República, Primeiro Ministro, 

Ministério da Saúde, DGS, ACSS, I.P., ERS: 

a) Regime Jurídico das USF; b) Regime 

Jurídico das ULS, E.P.E.; c) Rede de 

Referenciação Hospitalar em Obstetrícia, 

Ginecologia e Neonatologia; d) Projecto de 

Portaria relativa ao modelo de resposta do 

SNS a situação de urgência; e) Proposta de 

Portaria Regional relativa ao Enfermeiro de 

Família (Açores); f) Proposta de alteração de 

12 Portarias relativas ao licenciamento, 

instalação, organização e funcionamento, R.H 

e instalações técnicas detidas por entidades 

privadas, pessoas colectivas públicas, IPSS ou 

instituições militares, g) Norma relativa à 

abordagem, diagnostico e tratamento à 

Pessoa com alergia ao leite de vaca; h) 

Norma relativa à prevenção e intervenção 

nas úlceras por pressão/lesão em recém-

nascidos nos hospitais, i) Apreciação e 

contributo relativo ao “Memorando de 

entendimento sobre a criação do inventário 

nacional dos profissionais de saúde”, num 

total de cerca de 11 pronúncias/contributos; 

Colaboração no âmbito das pronúncias sobre 

proposta de alteração ao Estatuto da Ordem 

dos Enfermeiros. 

Manutenção do Gabinete de 

Apoio ao Enfermeiro 
Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram elaborados todos os pareceres 

solicitados e assegurada a assessoria aos 

enfermeiros no âmbito do gabinete de apoio. 
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Outras actividades de 

assessoria e consultoria jurídica 

 

N.º de iniciativas - 

Atingido 

Foram, ainda: 

▪ Analisados 20 Protocolos de Cooperação 

em articulação com o Gabinete de 

Projectos Estratégicos; 

▪ Analisados e tramitados 1427 pedidos de 

Registos de Estabelecimento de Ensino 

▪ Analisados e tramitados 459 pedidos de 

assistência; 

▪ Elaboradas cerca de 12 informações no 

âmbito de dispensas de inscrição e da 

realização de estágios de observação 

(Gabinete Executivo); 

▪ Recolhida, analisada e enviada legislação 

na sequência de publicação em Diário da 

República; 

▪ Recolhidas, analisadas e enviadas 

Perguntas e Requerimentos na sequência 

de publicação na página da Assembleia 

da República; 

▪ Solicitadas actualizações do site da OE, 

com análise prévia, dos planos de estudos 

publicados em Diário da República; 

▪ Diligenciadas, em articulação com a 

Agência para Modernização 

Administrativa (A.M.A) e o Departamento 

de Informática, com vista à 

implementação do  Regulamento (UE) 

2018/1724 do Parlamento Europeu e do 

Conselho, de 2 de Outubro de 2018 

(relativo à criação de uma plataforma 

digital única para a prestação de acesso 

a informações, a procedimentos e a 

serviços de assistência e de resolução de 

problemas referentes à livre circulação de 

pessoas na UE), nomeadamente a análise, 

revisão e actualização das Orientações 

para inscrição de Requerentes com título 

de formação obtido na UE ou no Espaço 

Único Europeu; 

▪ Articulados e acompanhados assuntos 

relacionados com a Directiva 

2005/CE/36 com a DGERT; 

▪ Acompanhado e encerrado 1 caso 

SOLVIT; 

▪ Acompanhadas diligências judiciais; 

▪ Participação no Webinar “Desafios à 

Responsabilidade Profissional do 

Enfermeiro na actualidade” (ESEL, Nov. 

2023) 
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Acompanhamento do protocolo 

em execução com o Centro de 

Arbitragem da Universidade 

Autónoma de Lisboa, de 

competência genérica e de 

âmbito nacional que tem 

subjacentes à prática de 

arbitragem, mediação, 

conciliação e negociação de 

conflitos 

Nº de processos 

concluídos 
- 

Atingido 

Manteve-se o protocolo. Foram dadas 

respostas a todas as solicitações dos 

enfermeiros, tendo sido acompanhados 

sempre que se justificou em sessão de 

mediação. 

 

 

Domínio operacional 

Protocolos e Parcerias 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Actualização da informação 

relativa aos Benefícios actuais 

que constam no site da OE 

% de protocolos 

actualizados 
≥ 80 % Atingido 

Captação de novos benefícios e 

sua disponibilização no site da 

OE 

Nº de novos 

benefícios 
30 

Superado 

Foram celebrados mais de 30 novos protocolos 

em 2023 

Reapresentação de campanhas 

de Benefícios consideradas de 

maior adesão 

Nº de 

reapresentações 
- 

Atingido 

Foram comunicadas as parcerias com o Banco 

Santander, Now Club, Science4You, Optimize, 

Alberto Oculista e MForce 

Comunicação de campanhas de 

benefícios 

sazonais/diferenciadas 

Nº de campanhas - 

Atingido 

Foram comunicadas as campanhas: 

▪ Páscoa; 

▪ Verão / Férias; 

▪ Newsletter Benefícios; 

▪ Natal; 

▪ Passagem de ano. 

Lançamento de Newsletter 

exclusiva de Benefícios 

Lançamento da 

Newsletter 
- 

Atingido 

Foram enviadas 2 edições da nova Newsletter 

de Benefícios 
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4 - PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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6 - APÊNDICES 
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APÊNDICE 1 

Prestação de Contas 

Âmbito Sede 
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APÊNDICE 2 

Relatório de Auditoria 

Âmbito Sede 
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APÊNDICE 3 

Parecer do Conselho Fiscal Relativamente ao 

Relatório e Contas de 2023 
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APÊNDICE 4 

Certificação Legal de Contas 







 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÊNDICE 5 

Relatório de Actividades 2023 

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

 



 

 
 

 

 

ASSEMBLEIA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE  
DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MATERNA E OBSTÉTRICA 

 
 
 
 
 

 
RELATÓRIO DE ACTIVIDADES 

 DE 2023  
 

 
APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAÇÕES, E COM ACLAMAÇÃO,  

NA 1ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM 

DE SAÚDE MATERNA E OBSTÉTRICA, REALIZADA A 27 DE JANEIRO DE 2024, EM 

LISBOA. 
 

 

 

 

  



 

Aprovado por Unanimidade, sem Alterações e com Aclamação, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa 

 

 

 

NOTA INTRODUTÓRIA 

 

Neste relatório, em final de Mandato enumeramos o trabalho que desenvolvemos e no qual 

pretendemos espelhar alguns dos ideais que nos deram força e determinação.    

Lutamos, e fundamentamos, a importância da nossa missão, direcionada para a promoção de modelos 

de cuidados e programas de intervenção orientados para os efeitos positivos na saúde da mulher/casal 

grávido.  

Estes resultados têm de ser calculados, a partir da documentação dos cuidados prestados pelos 

EEESMO. Acreditamos que, também com essa fundamentação, demonstramos a sustentabilidade do 

mandato social no âmbito da nossa especialidade, para que quem decide, reconheça que produzimos 

valor em saúde e, reconheça as reais mais-valia económicas, no âmbito do SNS. 

Aqui, nas páginas seguintes, documentamos as atividades desenvolvidas no último ano deste mandato. 

Tanto foi feito. Mas ainda há muito para fazer. Aceitamos o facto de que não há trabalhos acabados, 

mas etapas percorridas… estamos no caminho. 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

Objetivo Estratégico 

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, 
zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 
relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos 
cuidados de enfermagem. 

Objetivo Operacional 
Garantir o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados em ESMO

Promover a reflexão sobre o exercício profissional 

Domínio 
Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Prestação de Cuidados Emissão de pareceres técnicos de caracter 
vinculativo 

10 Pareceres Solicitados/10 Pareceres realizados 

Parecer 20/2023 – Informação/Ensino/Instrução e Registo sobre 
autoadministração de medicamentos na interrupção voluntária 
(medicamentosa) da gravidez. 

Parecer 21/2023 – Dúvidas sobre a realização de formação nos 
Programas de Preparação para o Parto e Teste de Diagnóstico 
Precoce (Teste do Pezinho) 

Parecer 22/2023 – Assistência Pré-Natal das Grávidas de Baixo 
Risco 

Parecer 23/2023 – Apreciação do Regulamento nº 12 – Triagem de 
Enfermagem na Urgência de Obstetrícia e Ginecologia 

Parecer 24/2023 - Instrução do procedimento disciplinar com a 
numeração nº PD/ 449/2021/ CJRN/JC, em tramitação no Conselho 
Jurisdicional Regional do Norte  

Parecer 25/2023 – Datação da gravidez 

Parecer 26/2023 – Armazenamento de leite materno 

Parecer 27/2023 – Instrução do procedimento disciplinar com a 
numeração nº PD/567/2021/ CJRS/CB, em tramitação no Conselho 
Jurisdicional Regional do Sul 

Parecer 28/2023 – Contraceção de emergência. 

100% MCEESMO, CE 
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Parecer 29/2023 – Exigência de ser Conselheira de Amamentação 
para os Programas de Preparação para o Parto. 

Parecer 30/2023 – Instituições de saúde amigas das mães e dos 
bebés. 

Realização de visitas de acompanhamento do 
exercício profissional (VAEP) 

06 VAEP solicitadas / 06 VAEP realizadas 

Unidade Local de Saúde da Guarda – Hospital Sousa Martins – 
Departamento da Mulher e da Criança – 10 de janeiro 

Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira – Departamento da 
Mulher e da Criança – Serviço de Obstetrícia – Região Autónoma 
dos Açores – 17 de março 

SESARAM – Hospital Nélio Mendonça – Serviço de 
Ginecologia/Obstetrícia – 13 de julho 

Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro – Hospital de 
Vila Real - Serviço de Ginecologia e Obstetrícia – 17 de agosto 

Hospital Dr. Fernando Fonseca – Serviço de Obstetrícia – 18 de 
outubro 

Centro Hospitalar Barreiro Montijo – Hospital Nossa Senhora do 
Rosário – Serviço de Urgência de Obstetrícia e Ginecologia  – 18  de 
outubro 

100% MCEESMO, CD, CE, SR 

Construção e edição de GOBP e core de 
indicadores centrados na Gravidez e Adaptação à 
Gravidez 

Documento editado 100%  MCEESMO, grupo de 
trabalho  

Construção e edição de GOBP e core de 
indicadores centrados na promoção da 
Adaptação à Parentalidade 

Documento editado 100%  MCEESMO, grupo de 
trabalho  

Construção e edição de GOBP e core de 
indicadores centrados promoção da Preparação 
para o Parto 

Documento editado 100%  MCEESMO, grupo de 
trabalho  

Orientações Técnicas para o parto programado 
em casa Documento finalizado 100%  MCEESMO, grupo de 

trabalho  
Caracterização das/os EEESMO e dos cuidados 
prestados nas UCC a nível nacional (preparado 
questionário para que será enviado em janeiro 
de 2023).  

Aplicado questionário. Resultaram 56 respostas. Preparado 
relatório sumário. 100% MCEESMO 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

Domínio operacional: INVESTIGAÇÃO 

Objetivo Estratégico 

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão 
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas 
respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa 
matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de 
saúde e aos cuidados de enfermagem. 

Objetivo Operacional Promover a divulgação e a transferibilidade do conhecimento na área da Enfermagem de SMO 

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Produção, 
transferência e 
divulgação de 
conhecimento 
científico em 
Enfermagem 

Colaborar no desenvolvimento da ontologia de Enfermagem NA  100 % MCEESMO - ESEP 

Produzir e divulgar as revisões da literatura desenvolvidas no âmbito da elaboração do 
GOBP Incorporadas 100% MCEESMO 

Inovação e 
Desenvolvimento 

Definição de áreas de investigação relevante na área da ESMO e estabelecer protocolos 
com unidades de investigação em Enfermagem NA 0%  MCEESMO 

Incentivo e apoio a estudos de investigação na área da Enfermagem de SMO (Sessão 
solene de prémios) NA 0%  MCEESMO, CD 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

Domínio operacional: DOCÊNCIA 

Objetivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão 
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar 
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 
relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados 
de enfermagem. 

Objetivo 
Operacional Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do ensino e, por essa via, promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO  

Domínio 
Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Restruturação 
curricular 

Pronúncia sobre planos de 
estudos 

9 Pronúncias - 4 Planos de estudos 

Pronúncia 34/2023 – Alteração do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem 
de Saúde Materna e Obstétrica da Escola Superior de Enfermagem São João de Deus, da 
Universidade de Évora 

Pronúncia 35/2023 - Desfavorável ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado em 
Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica da ESS IP de Viseu, enviado pela A3ES 

Pronúncia 36/2023 - Plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Materna e Obstétrica, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enviado pela A3ES 

Pronúncia 37/2023 - Plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Materna e Obstétrica, Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Lisboa, em 
associação com a Escola Superior de Saúde da Universidade dos Açores, enviado pela A3ES 

Pronúncia 38/2023 - Ciclo de estudos Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e 
Obstétrica da Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Viseu, enviado A3ES 

Pronúncia 39/2023 - Ciclo de estudos Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e 
Obstétrica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enviado pela A3ES 

Pronúncia 41/2023 - Plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Materna e Obstétrica, da Escola Superior de Enfermagem São João de Deus, da Universidade 
de Évora enviado pela A3ES 

100% MCEESMO/CE 
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Pronúncia 42/2023 - Plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Materna e Obstétrica, da Escola Superior de Enfermagem São João de Deus, da Universidade 
de Évora enviado pela A3ES 

Pronúncia 43/2023 - Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Materna e Obstétrica, da Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa – Lisboa, em 
associação com a Escola Superior de Saúde da Universidade dos Açores, enviado pela A3ES  

Inovação e 
Desenvolvimento 

Reuniões com as instituições 
de ensino que ministrem o 
MESMO  

Sem solicitação de reunião NA MCEESMO/OE 
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 Relatório de Atividades do ano de 2023 

Domínio operacional: FORMAÇÃO 

Objetivo 
Estratégico 

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão 
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar 
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 
relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos 
cuidados de enfermagem. 

Objetivo 
Operacional 

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem SMO 

Promover o empowerment dos EESMO 

Domínio 
Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Formação 
científica, 
técnica, 

cultural e 
profissional 

Realização de atividades formativas nas cinco SR sobre:     

Formação «Outros tempos, outras estratégias na assistência durante o 
trabalho de parto» 
- Padrões de Qualidade dos Cuidados EEESMO na Assistência durante o 
trabalho de parto 
- Trabalho de Parto como evento biopsiconeuroendócrino e a influência 
das ações das(os) EEESMO no processo; 
- A interação durante o Trabalho de Parto como elemento terapêutico; 
- Experienciar, em simulação, a implementação de intervenções 
facilitadoras do Trabalho de Parto 

Secção Regional dos Açores – Ilha de S. 
Miguel – Ponta Delgada – 1ª ed. 13 de março
Secção Regional dos Açores – Ilha de S. 
Miguel – Ponta Delgada – 2ª ed. 14 de março
Secção Regional dos Açores – Ilha Terceira – 
Angra do Heroísmo – 3ª ed. 16 de março 
Secção Regional da Madeira – Funchal – 4ª 
ed. 11 de julho 
Secção Regional da Madeira – Funchal – 5ª 
ed. 12 de julho

100% MCEESMO e grupos 
de trabalho 

Webinars 
03 de fevereiro – Webinar “Centros de Parto Normal: a mulher/casal no 
centro dos cuidados nos serviços do SNS” 
17 de fevereiro – Masterclass “O poder do pensamento e das palavras na 
neuropsicobiologia da gravidez e do parto” 
14 de abril – Webinar “Plano de Parto: o princípio” ou o “fim” da 
preparação para o parto?” 
20 de outubro – Webinar “Na vanguarda da excelência dos cuidados 
ESMO: o contributo dos Guias Orientadores de Boas Práticas centrados na 
assistência pré-natal.” 

 
A elevada adesão, sempre ultrapassando os 
500 participantes, aliada aos comentários 
extremamente positivos sobre os temas 
abordados, permite-nos concluir com 
segurança que todos os Webinars realizados 
ao longo de 2023 foram verdadeiros 
sucessos 

100% MCEESMO e  
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

Domínio operacional: ASSESSORIA 

Objetivo 
Estratégico 

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão 
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo 
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias 
relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de 
enfermagem. 

Objetivo 
Operacional Promover a comunicação entre a MCEESMO, os membros do Colégio, os órgãos sociais da OE, as organizações de saúde e a sociedade civil  

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Assessoria, 
Aconselhamento e 

Recomendação 
 

 

 

 

 

 
 

Resposta a pedidos de 
esclarecimento com emissão 
de pronúncias ou emissão de 
pareceres solicitados 

06 Pronúncias e 06 Propostas de Respostas 

Pronúncias:  
33/2023 – Conteúdo do documento "Rede de Referenciação Hospitalar Obstetrícia, 
Ginecologia e Neonatologia", documento em discussão pública 
40/2023 -  Projeto de Decreto-Lei que procede à regulamentação da Lei n.º 90/2021, 
de 16 de dezembro, que altera o regime jurídico aplicável à Gestação de Substituição 
41/2023 – Aromoterapia no Trabalho de Parto 
44/2023 - Pedido efetuado sobre dispensa de copos menstruais pelos enfermeiros 
nas unidades de saúde 
Pronúncias conjuntas com o Conselho de Enfermagem: 
01/2023 - Apreciação da Norma sobre Organização dos Cuidados de Saúde na 
Prevenção, Gravidez e Puerpério 
02/2023 - Dispensa de copos menstruais pelos enfermeiros nas unidades de saúde 
Tomada de Posição 
01/2023 – Assistência Pré-Natal das grávidas de baixo risco 
02/2023 - Dotações de EEESMO no encerramento dos serviços de obstetrícia: 
qualidade dos cuidados em enfermagem de saúde materna e obstétrica 

100% MCEESMO, CE 

Reuniões com a Comissão de 
Apoio Técnico à MCEESMO 

1 reunião. Proposta de elaboração de um documento que suportasse a orientação de 
dotação segura nos serviços de puerpério (a CAT não desenvolveu o trabalho).  100% MCEESMO 

Reuniões com 
associações/organizações de 
interesse  

- Associação Portuguesa pelos Direitos da Mulher na Gravidez e Parto 100 % MCEESMO 
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 Relatório de Atividades do ano de 2023 

Domínio operacional: GESTÃO 

 

Objetivo 
Estratégico 

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão 
Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, 
zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa 
matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de 
saúde e aos cuidados de enfermagem. 

Objetivo 
Operacional Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO através de melhorias na gestão dos cuidados 

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Gestão de cuidados 

Publicação dos Padrões de Qualidade dos 
Cuidados de Enfermagem de SMO (em forma de 
livre, em papel) 

CONCRETIZADO 100 % MCEESMO  

Definir o Padrão de documentação e Core de 
Indicadores na área de ESMO  CONCRETIZADO 100% MCEESMO  

 

Preparado questionário a nível nacional para 
caracterização das/os EEESMO e dos cuidados 
prestados nas UCC que será enviado em janeiro 
de 2023. 

Preparado o questionário 100% MCEESMO e equipa de 
informática da OE 

Grupos de Trabalho Direção Geral da Saúde 
 

- Definição da Norma de Cuidados de Saúde 
durante o Trabalho de Parto 

-Grupo de Acompanhamento das Mortes 
Maternas 

100% MCEESMO 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

ATIVIDADES CORRENTES 

Atividades/Projetos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos 
Atividades Correntes/Atividades de Suporte 

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Gestão Documental 

Resposta ao expediente EDOC’s 71 100% MCEESMO 

Elaboração e submissão do plano de atividades do Colégio 1 100% MCEESMO 

Elaboração de fichas de projeto e fichas de atividades  100% MCEESMO 

Articulação com órgãos nacionais e internacionais em áreas 
de interesse para o Colégio de ESMO 

Sempre que solicitado 100% MCEESMO 

Comunicação Interna e 
Externa 

Realização da Assembleia do Colégio ESMO 1 100% MCEESMO 

Realização de reuniões ordinárias da MCEESMO  11 100% MCEESMO 

Realização de reuniões extraordinárias da MCEESMO  NA 100% MCEESMO 

Realização de reuniões com a comissão de apoio técnico  NA 100% MCEESMO 

Participação em reuniões e outras atividades com outros 
órgãos da OE  

Grupo de Trabalho “Valor Económico da 
Enfermagem” 

100% MCEESMO 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Atividades/Projetos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos 
Cooperação Institucional/Participação em projetos e grupos de trabalho 
  

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Participação em comissões e 
grupos de trabalho nacionais 

(autopropostos) 

Colaborar com a ESEP no desenvolvimento da Ontologia de 
Enfermagem NA 100% MCEESMO, OE 

Colaborar com a DGS, Ministério da Saúde no desenvolvimento de 
documentos 

 100% MCEESMO, OE 

Reforçar parcerias com associações/organizações representativas dos 
EEESMO e casais 

Sempre que solicitado 100% MCEESMO, OE 

Participação em 
representações 
internacionais 

(autopropostos) 

Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  
33º Congresso Trienal do ICM 

Bali, Indonésia 
100 % MCEESMO, OE 

Participação em 
representações nacionais (a 

convite) 
Representar a MCEESMO/OE em congressos nacionais 6 100% MCEESMO, OE 

Participação em 
representações 

internacionais (a convite) 
Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  0 0 % MCEESMO, OE 

Resposta a pedidos Elaboração de pareceres técnicos e científicos solicitados 10 100% MCEESMO, OE 
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Relatório de Atividades do ano de 2023 

REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS 

 

Atividades/Projetos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos 
Atividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros 
  

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades 

Atualização de dados  Conhecer a caracterização dos ESMO Em elaboração  0% OE 

Efemérides Dia Internacional do EESMO  
XXIV Congresso Nacional e VIII Internacional 
APEO a 3, 4 e 5 de maio de 2023  100% MCEESMO 

 
Semana de Amamentação! Enviada mensagem aos EEESMO (agosto) 

Enviada mensagem aos EEESMO (outubro) 100% MCEESMO 

Dia da Menopausa NR 0% MCEESMO 

Sistemas de Informação e 
Documentação 

Reunir com SPMS para a definição de 
indicadores de Enfermagem na área da ESMO 
no SClínico 

 
NR 

0% MCEESMO 

Participar na tradução da ICNP  
NR porque não houve ainda esse pedido por 

parte do ICN 
0% MCEESMO 

Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de 
Enfermagem 

Realizado. Propostas sugeridas foram 
integradas na Ontologia de Enfermagem. 

100% MCEESMO 

Reunir com a Virtual Care (ObsCare) para 
conhecer os desenvolvimentos atuais no 
âmbito da ESMO 

Participação em lançamento de novas 
funcionalidades e colaboração como peritos 100% MCEESMO 
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NOTA FINAL  

 

Mensagem da Presidente da MCEESMO 

 

Neste mandato, a nossa área de intervenção foi muito centrada no que somos, no que pensamos, no 

que dizemos, no que fazemos e no para quê. Foi por isto, estimados colegas, que me identifiquei, 

emocionei, orgulhei, apaixonei, mas também sempre me guiei pelo sentido da responsabilidade em 

contagiar a forma de falarmos da Enfermagem de Saúde Materna e dos EEESMO. 

Para terminar, e como mensagem final, deixo-vos um girassol. O girassol foi a flor que a Mesa do Colégio 

da Especialidade em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica ofereceu, no Congresso da Ordem 

dos Enfermeiros em maio 2022, nas comemorações do dia do EEESMO.  

A MCEESMO identifica-se com muitos elementos do simbolismo do girassol. De acordo com a sabedoria 

popular, o girassol significa felicidade. O amarelo, ou os tons cor de laranja das pétalas, simbolizam 

calor, lealdade, entusiasmo e vitalidade, refletindo a energia positiva que emana do sol. Junto ao 

girassol, coloquem os PQCEESMO porque, esta versão, é o ex-líbris deste mandato. 

Oferecer um girassol a alguém expressa votos de sucesso e de boa sorte. E, de facto, tudo fizemos para 

contribuir para o sucesso da profissão como um todo e de cada EEESMO per se. Boa Sorte para NÓS … 

O lema que assumimos para o mandato 2020-2023 foi: “Todos EEESMO contam, contamos contigo”. 

Acreditamos que nada se faz sozinho. Fizemos juntos, continuamos juntos. 

Obrigada por terem estado connosco e COMIGO… 
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE DA MESA DO COLÉGIO DE ESPECIALIDADE DE 
ENFERMAGEM DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 

 

Ser Enfermeiro Especialista de Saúde Infantil e Pediátrica é ser Enfermeiro de coração e de alma! 

É cuidar das crianças/adolescentes, com amor e respeito, com preocupação e responsabilidade! 

É receber gratidão, em cada sorriso ou abraço sincero, que faz tudo valer a pena! 

Ser Enfermeiro Especialista de Saúde Infantil e Pediátrica é ser a escolha e a esperança!” 

 

Começando com esta reflexão consideramos que este relatório de actividades faz-nos renascer as nossas 

esperanças de um futuro promissor relacionado com a saúde infantil e pediátrica, num mundo em constante 

mudança, quer em termos de alteração da complexidade das doenças, do aumento das doenças crónicas e da 

multiculturalidade nos cuidados de saúde. Celebramos, também, o início de mais quatro anos, onde a Mesa do 

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica (MCEESIP) dará continuidade a um 

projecto de continuidade defendendo os direitos das crianças e adolescentes e suas famílias e por uma 

educação/formação continua fundamentada em processos de evidência científica mais atual, eficaz e eficiente. 

Como tem sido o nosso caminho norteador desde que assumimos integrar a MCEESIP, iremos continuar a 

desenvolver iniciativas para tornar o ESIP protagonista na promoção da saúde e prevenção da doença na 

criança/jovem e família preparando-os para a enfermagem avançada. 

Findo estes quatro anos estamos conscientes que muito temos para fazer, mas muito fizemos para melhorar a 

Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. Obrigado às crianças, jovem e suas famílias. Aos ESIP o 

reconhecimento do seu ótimo trabalho em prol da qualidade dos cuidados na área da especialidade. 

 

 

Presidente da Mesa do Colégio de Especialidade de Saúde Infantil e Pediátrica 

Enfermeiro José Vilelas 
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2. BREVE APRESENTAÇÃO DA MESA DO COLÉGIO DE ESPECIALIDADE E INTRODUÇÃO DO 
RELATÓRIO 

A actual MCEESIP é composta pelos seguintes elementos: 

- Presidente – Enfermeiro José Vilelas  

- Secretário – Enfermeiro Leonel Lusquinhos Oliveira 

- Secretária – Enfermeira Maria do Rosário Martins 

 

Os cuidados de saúde e, por consequência, os cuidados de enfermagem, hoje em dia assumem uma maior 

importância e exigência técnica e científica, sendo a diferenciação e a especialização, uma realidade mais 

presente no ceio dos profissionais de saúde (Regulamento nº 140/2019, 2019). 

Neste âmbito, consideramos que o enfermeiro especialista é aquele a quem se reconhece competências científicas, 

técnicas e humanas para a prestação de cuidados de enfermagem especializados na sua área de especialização 

(Regulamento nº 140/2019, 2019). 

A MCEESIP representa os enfermeiros portugueses especialistas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. A 

qualidade dos cuidados especializados prestados à criança/jovem e família torna-se cada vez mais um desafio, 

quer pela diminuição da taxa de natalidade, quer pelo aumento da esperança de vida das crianças com doença 

crónica. A prática do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica estabelece-se de 

acordo com padrões de qualidade e é sustentada em modelos teóricos, evidência científica e documentos 

norteadores da profissão, que demonstram a importância dos pais como principais cuidadores da criança. 

A MCEESIP durante o ano de 2023 reforçou os compromissos assumidos, nomeadamente os que estavam 

diretamente relacionados com a especialidade em Saúde Infantil e Pediátrica: Especialidades de Enfermagem; 

Qualidade no Ensino e nos Serviços de Saúde; Proximidade, Diálogo, Modernização e Tecnologia; Investigação e 

Empreendedorismo; Dotações Seguras dos Cuidados de Enfermagem. O colégio que representa todos os 

Enfermeiros Especialistas defende e assegura que estes profissionais possuem habilidades que possibilitam o 

desenvolvimento autónomo de saberes e competências ao longo da vida, proporcionando cuidados de qualidade 

e em segurança às pessoas a quem prestam cuidados, assumindo um papel dinamizador, concebendo e 

colaborando em programas de melhoria contínua da qualidade.  

Deste modo, as prestações dos cuidados de saúde têm de ser baseados na melhor evidência, seguros e centrados 

nas pessoas. Para além disso, também devem ser oportunos, equitativos, integrados e eficientes de forma a serem 

prestados com qualidade. A MCEESIP por outro lado, reconhece no ESIP conhecimentos científicos e técnicos 

adequados, orientando a sua ação por princípios humanistas e sentido de responsabilidade. A prática quotidiana 
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em unidades especializadas exige intervenções técnicas específicas e uma permanente inovação, criatividade e 

atitude interventiva no sentido da mudança, junto da equipa de saúde.  

No presente relatório são apresentadas as actividades desenvolvidas no ano 2023, de acordo com os domínios 

estratégicos (alguns dos quais subdivididos em domínios operacionais), nomeadamente: Prestação de Cuidados; 

Investigação (Produção, transferência e divulgação de conhecimento científico em Enfermagem e Inovação e 

Desenvolvimento); Docência (Restruturação curricular e Inovação e Desenvolvimento); Docência; Formação 

(Formação científica, técnica, cultural e profissional); Assessoria (Assessoria, Aconselhamento e Recomendação); 

Gestão; Cooperação Institucional (Participação em comissões e grupos de trabalho nacionais, Participação em 

representações nacionais e internacionais e respostas a pedidos), Actividades Correntes (procedimentos internos, 

gestão documental e comunicação interna e externa) e Rede OE (comemoração de efemérides).  
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3.  ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS E RELAÇÃO COM PLANO DE ACTIVIDADES 2023 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:  
 
- Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem 
- Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo 
vital e em fim de vida 
- Promover o cumprimento das dotações seguras 
- Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
 
- Fomentar a Prestação de Cuidados de Enfermagem Especializados em Saúde Infantil e Pediátrica baseados na 
Melhor Evidência Científica. 
- Proporcionar apoio aos enfermeiros da área de Saúde Infantil e Pediátrica nos diferentes contextos do exercício 
profissional, no cumprimento das normas técnicas e deontológicas, das normas legais e regulamentares da 
profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
- Zelar pela articulação de cuidados entre os Cuidados de Saúde Primários e os Diferenciados. 
- Garantir uma cultura de qualidade e seguração na área da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
- Promover Boas Práticas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
- Defender o cumprimento das dotações seguras de EESIP nas instituições de saúde. 
- Orientar/Regulamentar o exercício profissional através da emissão de pareceres no âmbito da EESIP. 
- Promover a adequação da literacia em Saúde Infantil e Pediátrica. 
- Melhorar a equidade e o acesso adequado aos cuidados Especializados em Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica. 
 
ACTIVIDADES: 
 
REUNIÃO COM AS COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO DE ASSESSORIA TÉCNICA AO DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE 
DOS CUIDADOS PRESTADOS 
 
A pedido da Sra. Enf. Ana Malveira, membro 45943, para colaboração no estudo acerca da Segurança do 
Doente Neonatal – implementação e operacionalização da Check list de Segurança, a MCEESIP propôs os 
seguintes Senhores Enfermeiros para integrar o painel: Enfermeira Sofia Abreu SR Madeira; Enfermeiro Pedro 
Soares SR dos Açores; Enfermeira Vicência Ramalho SR Sul, após contacto com a Presidente do Conselho de 
Enfermagem, Enfermeira Ana Fonseca (EDOC 2023/1380) 
 
Análise e financiamento e registo associado a intervenção de enfermagem especializada no âmbito dos Meios 
Completares Diagnósticos e Terapêuticas (MCDT), foi indicado pela MCEESIP, o Senhor Enfermeiro Leonel 
Lusquinhos. 
 
A Senhora Enfermeira Rute Trigo Membro N.º 6944 solicitou a análise de um documento em formato de livro 
intitulado Casca Dourada – O principezinho especial, com o intuito de obter o apoio da Ordem. A mesa 
pronunciou-se favoravelmente 
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MANUTENÇÃO DO GRUPO DA REDE SOCIAL 
 
A MCEESIP continuou a dinamizar o grupo do Facebook, através da partilha de eventos, notícias ou informações 
relevantes, tanto pelos membros da Mesa como pelos EESIP que aderiram ao grupo. 
 
COLABORAÇÃO NA IDENTIFICAÇÃO DE FOCOS SENSÍVEIS/ÁREAS DE INTERVENÇÃO PRIORITÁRIAS AOS CUIDADOS DE 
ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS NA ÁREA DE COMPETÊNCIA DO COLÉGIO. 
 
No âmbito do protocolo existente entre a OE e a ESEP, a MCEESIP, representada pela Sra. Enfermeira Maria do 
Rosário Martins e pelo Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos, participou numa reunião com objetivo de dar seguimento 
à 3ª versão da Ontologia em Enfermagem. 
 
REALIZAÇÃO DE VISITAS DE ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL ÀS UNIDADES DE CUIDADOS DE FORMA A 
MONITORIZAR O PERCURSO PROFISSIONAL DOS MEMBROS DO COLÉGIO. 
 
Não foram realizadas visitas de acompanhamento profissional. 
 
CONCRETIZAÇÃO DOS GUIAS DE BOAS PRÁTICAS EM DESENVOLVIMENTO 
 
Os Guias Orientadores de Boas Práticas: “O sono na Criança e no Adolescente” e “Necessidades de Saúde 
Especiais em Meio Escolar” foram finalizados e estão disponíveis no site da Ordem, tendo sido enviada informação 
a todos os enfermeiros especialistas. 
 
REUNIÃO DE TRABALHO COM ASSOCIAÇÕES/SOCIEDADES RELEVANTES PARA A ACTIVIDADE DO COLÉGIO 
 
O Presidente da MCEESIP, Enfermeiro José Vilelas, foi júri da Prova de Comunicação Linguística e procedimento 
de controlo linguístico de cerca de 11 candidatos. 
 
O Presidente da MCEESIP, Sr. Enfermeiro José Vilelas, integrou o Painel de Peritos “Norma Abordagem diagnóstica 
e terapêutica da criança com alergia a proteína de leite de vaca” DGS-OE (EDOC 2023/1055). 
 
 
EMISSÃO DE PARECERES NA ÁREA DA ENFERMAGEM DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
 
A Mesa respondeu a vários pedidos de parecer, mais à frente abordados nos EDOC’s.  
 
 
EMISSÃO DE PRONÚNCIAS DA MCEESIP 
 
A Mesa respondeu a vários pedidos de pronúncia, mais à frente abordados nos EDOC’s.  
 
 
REALIZAÇÃO DE WEBINARES SOBRE TEMÁTICAS DE ESIP 
 
Este ano a MCEESIP pautou por actividades presenciais, não tendo organizado Webinares. 
O Presidente foi convidado para vários encontros científicos para integrar as sessões de abertura e como 
conferencista, nomeadamente: 
- Que desafios para a Enfermagem de Cuidados Intensivos Neonatais e Pediátricos. HDE 
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- A Enfermagem Pediátrica em Portugal. ESEP 
 
 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: INVESTIGAÇÃO 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
 
- Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 
- Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em 
Enfermagem 
- Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais e 
internacionais 
- Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 
- Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica. 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
 
- Incentivar o desenvolvimento da investigação entre os membros da MCEESIP. 
- Sensibilizar os membros do colégio para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, evidenciando 
uma prática baseada na evidência científica. 
- Colaborar com o Núcleo da Investigação e dos Padrões da Qualidade da OE. 
- Realizar estudos de investigação em parceria países lusófonos. 
- Fortalecer o desenvolvimento e reconhecimento dos resultados sensíveis aos cuidados de Enfermagem 
Especializada em Saúde Infantil e Pediátrica. 
 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: PRODUÇÃO, TRANSFERÊNCIA E DIVULGAÇÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO EM 
ENFERMAGEM 
 
ACTIVIDADES: 
 
A Mesa assumiu a atualização da página Web com a melhor evidência científica na área da Enfermagem de 
Saúde Infantil e na Webpage da OE e na Webpage criada pela MCEESIP (facebook). 
 
 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES DESENVOLVIDAS PELA PAEDIATRIC NURSING ASSOCIATIONS OF EUROPE (PNAE) 
 

 
PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE DEBATE E EVENTOS CIENTÍFICOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 
 
A MCEESIP participou em várias actividades, mais à frente mencionadas nas representações. 
 
 
PARTICIPAÇÃO EM TRABALHOS DE INVESTIGAÇÃO EM ARTICULAÇÃO COM A COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO E COMISSÃO DA QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM. 
 
 
O Senhor Presidente da MCEESIP esteve presente na 4ª reunião da Comissão da Qualidade dos Cuidados de 
Enfermagem (CQCE) e Comissão de Investigação e Desenvolvimento (CID), no dia 20 de Novembro de 2023.  
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DOMÍNIO ESTRATÉGICO: DOCÊNCIA 
 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
- Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos.  
- Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem. 
- Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal. 
 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
- Garantir o cumprimento da matriz formativa do 2º ciclo de estudos em SIP. 
- Articular com os docentes responsáveis pelas especializações de enfermagem. 
- Contribuir para o desenvolvimento da prática profissional. 
 
ACTIVIDADES: 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: REESTRUTURAÇÃO CURRICULAR 
 
APRECIAÇÃO, AVALIAÇÃO E VALIDAÇÃO DE PLANOS DE ESTUDOS DE CURSOS DE MESTRADOS EM ENFERMAGEM NA 
ÁREA DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
 
A Mesa apreciou vários Planos de Estudos, nomeadamente: 

 Pedido de reconhecimento de mestrado em enfermagem para atribuição de título de enfermeiro 
especialista e CDP pela Universidade Católica Portuguesa. O plano de estudos teve parecer 
desfavorável por não cumprir os requisitos previstos na matriz formativa (EDOC 2019/6868). 

 Alteração do Plano Estudo Mestrado Enfermagem Saúde Infantil e Pediátrica, da ESS Viseu. O plano de 
estudos teve parecer desfavorável por não cumprir os requisitos previstos na matriz formativa (EDOC 
2019/8483). 

 Registo de alteração de Planos de estudos da Ficha da Unidade Curricular de Educação Sexual do 
Instituto Politécnico da Guarda. O Plano de Estudos Mereceu o parecer favorável (EDOC 2017/13565). 

 Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica da Escola de 
Enfermagem da Universidade do Minho. O Plano de Estudos foi analisado e dado parecer favorável 
(EDOC 2023/5396).  
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES E EVENTOS CIENTÍFICOS EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO DE ENFERMAGEM 

 
O Presidente e os elementos da Mesa participaram em alguns eventos, que serão abordados mais à frente 
(representações nacionais). 
 
 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: FORMAÇÃO 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

 
- Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros. 
- Fomentar processos formativos de excelência. 
- Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades 
em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida. 
- Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros. 
 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
 
- Promover o desenvolvimento de competências, técnicas, científicas, comunicacionais e relacionais dos enfermeiros 
SIP. 
- Otimizar a relação com os membros do Colégio, com vista a uma maior proximidade e envolvimento- Regular o 
suporte à formação da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
- Regular o suporte à formação dos Mestrados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
- Promover o desenvolvimento de formação em EESIP. 
 
ACTIVIDADES: 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: FORMAÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, CULTURAL E PROFISSIONAL 
 
ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO X ENCONTRO DE BENCHMARKING DO CEESIP 
Nos dias 29 e 30 de setembro de 2023, na Expo Aveiro, decorreu o X Encontro de Benchmarking da MCEESIP 
“Inovação e Empreendedorismo em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica”.  
O Encontro de Benchmarking é o principal evento anual e nacional promovido pela Mesa do Colégio da 
Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. A realização deste encontro revestiu-se, assim, da 
maior importância para os Enfermeiros Especialistas, como o ponto de encontro e de troca de informação e de 
experiência entre EEESIPs e proporcionou um saudável intercâmbio, divulgando projetos e programas inovadores 
que possam vir a ser replicados, de forma adaptada, por outras instituições de saúde, resultando em ganhos em 
saúde para os cidadãos. O Encontro não se esgotou na sua componente científica, sendo também um momento de 
partilha e afirmação da EESIP, contribuindo assim para a maior notoriedade da Enfermagem e dos EESIPs, através 
da divulgação das suas competências.  
Este evento foi considerado pelos elementos da MCEESIP, como anteriormente, um momento muito importante, 
tendo esta actividade consumido grande parte do tempo, para uma organização de grande complexidade, desde 
as reuniões com a Comissão Científica, preparação do programa científico e cultural, articulação com os 
palestrantes, análise das propostas de comunicações livres (recebemos 14 propostas, mas apenas selecionámos 8) 
e posters (recebemos 17 propostas, mas apenas selecionámos 8) e toda a restante logística. O programa foi 
cumprido na íntegra, tendo contado com muita participação nos momentos de discussão. A MCEESIP recebeu vários 
elogios pela qualidade do programa e pelas brilhantes apresentações dos palestrantes, contando com 450 
inscrições e uma adesão média de 200 participantes. 
 
 
I CONGRESSO DE ENFERMAGEM ESPECIALIZADA EM SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA SOBRE O TEMA A INSULARIDADE E AS BOAS 
PRÁTICAS NOS CUIDADOS ESPECIALIZADO À CRIANÇA, JOVEM E SUA FAMÍLIA 
 
Foi realizado nos dias 5 (Funchal), 7 (Ilha de S. Miguel) a 9 (Ilha Terceira) de setembro o que teve cerca de 150 
participantes no total. Em simultâneo foram realizadas Visitas de Acompanhamento ao Exercício Profissional ao 
SESARAM – Hospital Nélio Mendonça e Centro de Saúde do Caniço; e Centro de Saúde Ponta Delgada. 
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CURSO NECESSIDADES DE SAÚDE ESPECIAIS EM MEIO ESCOLAR – NÍVEL BÁSICO  
 
Curso dinamizado pelo Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos, tendo já realizado três edições, abrangendo um total de 
90 enfermeiros. Estão planeadas mais três edições.  
Quanto ao Curso de Massagem Infantil este já está finalizado e irá ter início em janeiro de 2024. 
 
 
 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: ASSESSORIA 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
- Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros. 
- Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem. 
- Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade. 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
 
- Proporcionar aos membros do colégio assessoria sempre que necessário, levando a um maior envolvimento e 
proximidade. 
- Demonstrar a importância do ESIP no âmbito da saúde. 
 
 
ACTIVIDADES: 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: ASSESSORIA, ACONSELHAMENTO E RECOMENDAÇÃO 
 
 
DESENVOLVIMENTO DE UM GRUPO DE PERITOS EM INVESTIGAÇÃO PARA ASSESSORAR, ACONSELHAR E RECOMENDAR 
NA ÂMBITO CIENTÍFICO EM ESIP. 
 
O Presidente da MCEESIP, Sr Enfermeiro José Vilelas, foi contactado via e-mail por colegas dos Açores a solicitar 
apoio para a redação de um artigo Científico. O Senhor Presidente sugeriu a escolha da revista e a construção 
do artigo de acordo com a normas da mesma. Posteriormente a Mesa irá dar os seus contributos. 
 
 
DINAMIZAÇÃO DO MICRO WEB PAGE DO COLÉGIO 
 
A Mesa publicou as principais actividades desenvolvidas neste ano, no microsite da MCESIP. 
 
REALIZAR VAEP 
 
Foi solicitado via email pelo Senhor presidente do Conselho Diretivo da Secção Regional do Norte da Ordem dos 
Enfermeiros, Enfermeiro João Paulo Carvalho e pelo Senhor Coordenador do NGVAEP. Enfermeiro Miguel Pinto 
Vaz, a indicação de um elemento da MCEESIP para integrar comitiva em VAEP agendada e não confirmada para 
dia 24 ou 25 janeiro ao CHTS – Urgência Pediátrica. No âmbito da receção de declaração de escusa de 
responsabilidade, solicita-se disponibilidade de um elemento da MCEESIP. Inicialmente foi avançado o nome do 
Senhor Enfermeiro Leonel Lusquinhos, tendo informado posteriormente a sua indisponibilidade devido à 
confirmação do dia da referida VAEP a 5 dias da mesma, pelo que posteriormente a Mesa indicou a Enfermeira 
Filipa Barbosa. 
Durante o congresso insular de Enfermagem Especializada em SIP realizada na Madeira e nos Acores, também 
foram realizadas 4 VAEP’s. 
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REPRESENTAÇÃO DO CEESIP EM EVENTOS 
 
O Presidente e os secretários representaram a MCEESIP em vários eventos, como abordado mais à frente 
(representações nacionais). 
 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: GESTÃO 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 
 
- Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão. 
- Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da 
Enfermagem e do seu desenvolvimento. 
- Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal. 
- Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente ativa e efetiva da 
obtenção de ganhos em saúde com gestores ativos e influentes no Sistema de Saúde. 
- Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e 
futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e prática 
legal. 
 
OBJETIVOS OPERACIONAIS: 
- Incentivar o cumprimento das dotações seguras de enfermagem nos serviços de saúde da área pediátrica. 
- Promover medidas para a gestão participada dos membros do Colégio no domínio da gestão. 
 
 
ACTIVIDADES: 
 
CONTINUAR A COLABORAR COM A COMISSÃO DE QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS DA 
OE 
 

Participou nas reuniões promovidas pelo CE. 
 
ACTIVIDADES CORRENTES 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: GESTÃO DOCUMENTAL 
 
RESPOSTA AO EXPEDIENTE EDOC’S 
 

 EDOC 2023/2054 - A MCEESIP elaborou a Pronúncia MCEESIP n.º 26/2023, enviada no dia 
14/02/2023, acerca da Consulta Pública Rede de Referenciação Hospitalar em Obstetrícia Ginecologia 
e Neonatologia.  

 EDOC 2020/6264 - Pedido de parecer sobre a intervenção dos enfermeiros e enfermeiros especialistas 
de outras áreas de especialidade na avaliação e acompanhamento das crianças e jovens NSE em meio 
escolar (Enf. Celina Machado, membro 2722). Em resposta a este pedido, foi elaborado o Parecer 
MCEESIP n.º 01/2023 Competências do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica na avaliação de Crianças e Jovens com necessidades de saúde especiais em Meio Escolar, que 
revoga o Parecer MCEESIP n.º 05/2020. 
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 EDOC 2023/440 - Duvidas sobre realização de novo projeto na área da enfermagem (Enf. Marina 
Sebastião, membro 94342). O presidente da MCEESIP entrou em contacto telefónico com a Sra. 
Enfermeira esclarecendo todas as suas dúvidas, tendo esta dispensado parecer por escrito. 

 EDOC 2023/519 - Pedido de parecer acerca do papel do(a) Enf.º(ª) Especialista em Enfermagem de 
Saúde Infantil e Pediátrica, na realização dos Planos de Saúde Individuais (Enf. Bruna Ferreira - Membro 
50312). Foi elaborado o Parecer MCEESIP n.º 01/2023, datado de 27.01.2023, sobre Competências do 
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica na avaliação de Crianças e Jovens 
com necessidades de saúde especiais em Meio Escolar, que revoga o Parecer MCEESIP n.º 05/2020. 

 EDOC 2022/14921 - Atualização das competências especificas e dos padrões de qualidade do EESIP. 
Foi feita a alteração solicitada pelo Senhor Vice-Presidente do CD, e enviado o documento para análise 
via EDOC, em 25.01.2023. 

 EDOC 2022/14742 - Pedido de Parecer sobre: "Curso de Instrutores de Massagem Infantil": o Presidente 
da MCEESIP contactou telefonicamente a colega, esclarecendo todas as dúvidas da colega, tendo esta 
dispensado a emissão de parecer por escrito. 

 EDOC 2023/4163 - Envio de questionário PNAE Jane Coad - URGENT Please - PNAE Survey 
Workpackage for your response, para envio de respostas até o dia 10 de Abril, para o GRI submeter as 
respostas. Foi respondido pela MCESSIP o questionário enviado pela PNAE e enviadas as respostas para 
o GRI, através de EDOC. 

 EDOC 2023/1797 - Enviado pela Senhora Presidente do CE, o pedido feito pela Enfermeira Ana Calado 
(Equipa de Enfermagem USF Ribeiro Sanches - ACES Amadora): Pedido de esclarecimento sobre a 
realização da avaliação do desenvolvimento infantil com a escala Mary Sheridan e consultas de 
enfermagem com consulta médica não presencial. Com a nota de: "Encaminhar para Sr. Presidente 
MCEESIP, recordando a resposta enviada anteriormente, que segue em anexo e perguntando se poderá 
o enfermeiro de cuidados gerais aplicar a escala e posteriormente encaminhar para EESIP." A MCEESIP 
respondeu a este EDOC. 

 EDOC 2023/5501 - Elaborada pronúncia relativa à Norma Modelo de Intervenção nos Cuidados de 
Saúde das Pessoas Transgénero. 

 EDOC 2023/6895 - Pedido de Parecer/ esclarecimento sobre as competências e papel do enfermeiro 
especialista em enfermagem comunitária na elaboração de planos de saúde individuais de crianças e 
jovens com necessidade de saúde especiais em contexto escolar. Tendo sido emitido o despacho do Enf. 
José Vilelas, por email no dia 22.06.2023. 

 EDOC 2023/452 - Parecer/esclarecimento sobre o aleitamento materno e a promoção do papel paternal 
em situação de divórcio com guarda partilhada, solicitado pelo Sr. Enfermeiro Ricardo Silva (Membro N.º 
45166). A mesa elaborou o Parecer 2/2023. 

 EDOC2023/8391 - Competências específicas do ESIP e documento dos Padrões de Qualidade do EESIP, 
seguiu para o Conselho de Enfermagem para análise. 

 EDOC 2023/8108 - Pedido de proposta de resposta ao pedido enviado pelo Enfº Rui Manuel dos Santos 
Trigo (Membro 50733) sobre saúde oral aos utentes. A mesa elaborou a resposta a este EDOC, 
informando que o Senhor Enfermeiro deverá consultar o Programa Nacional de Promoção da Saúde Oral 
em vigor e disponível no site da Direção Geral de Saúde. 

 EDOC/2023/2054 – Rede de Referenciação em Obstetrícia, Ginecologia e Neonatologia. Foi pedido 
análise e contributos urgentes à mesa. A mesa sugeriu alterações no que se refere às dotações no âmbito 
da Neonatologia. 

 EDOC/2023/10840 - Exposição - Reconhecimento Competência Avançada em Aconselhamento Genético 
(Membro n.º 41495). Elaborada a Pronúncia 34/2023 – Pedido de Reconhecimento/Competência 
Avançada em Aconselhamento Genético. A mesa manifestou-se desfavoravelmente. 
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 EDOC 2019/8322 - Pedido de esclarecimento da Sra. Enfermeira Ângela Baptista (Membro N.º 62037), 
relativo à legitimidade do enfermeiro especialista realizar autonomamente consultas de saúde infantil no 
âmbito dos cuidados de saúde primários. A mesa esclareceu a colega que as consultas de vigilância 
preconizadas pelo Programa Nacional de Saúde Infantil e Juvenil são multidisciplinares e que não se 
substituem, complementam-se. Sugeriu também consultar o Parecer 08/2021 emitido pela mesa. 

 

DOMÍNIO OPERACIONAL: COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 
 
UTILIZAÇÃO E DINAMIZAÇÃO DO MICRO WEBSITE DA MCEESIP 
 
A Mesa utilizou e dinamizou o microsite da MCEESIP, para divulgação das actividades desenvolvidas. 
 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: Procedimentos Internos 
 
 
REALIZAÇÃO DA ASSEMBLEIA DA MESA DO COLÉGIO 

 
A IV Assembleia Ordinária da MCEESIP da Assembleia do Colégio ESIP foi realizada no dia 28.01.2022, pelas 
10h00, teve lugar no Anfiteatro Maia Gomes, piso 3 do ISCAC – Coimbra Business School, em S. Martinho do 
Bispo, Coimbra. 
 
REUNIÕES ORDINÁRIAS E EXTRAORDINÁRIAS DA MCEESIP 
 

 29ª Reunião da MCEESIP – 27.01.2023 (presencial) 
 30ª Reunião da MCEESIP – 17.02.2023 (presencial) 
 31ª Reunião da MCEESIP – 24.03.2023 (presencial) 
 32ª Reunião da MCEESIP – 28.04.2023 (videoconferência) 
 33ª Reunião da MCEESIP – 31.05.2023 (presencial) 
 34ª Reunião da MCEESIP – 30.06.2023 (videoconferência) 
 35ª Reunião da MCEESIP – 27.07.2023 (videoconferência) 
 36ª Reunião da MCEESIP – 28.09.2023 (presencial) 
 37ª Reunião da MCEESIP – 27.10.2023 (videoconferência) 
 38ª Reunião da MCEESIP – 28.11.2023 (videoconferência) 

 
 
CUMPRIMENTO DAS FUNÇÕES ESTATUTÁRIAS 
 
A Mesa cumpriu as suas funções estatutárias. 
 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ACTIVIDADES DO COLÉGIO  
 
A Mesa elaborou o relatório de actividades de 2022. 
 
 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COM OUTROS ÓRGÃOS DA OE 
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A MCEESIP solicitou a análise da proposta de novos regulamentos das competências especificas do EESIP e dos 
padrões de qualidade do ESIP e enviados ao Conselho Diretivo da OE para validação. 
 
MANTER UM BOM FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MESA DO COLÉGIO 

 
A Mesa manteve o bom funcionamento da estrutura organizacional da Mesa do Colégio. 
 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: Gestão documental 
 
ACTIVIDADES:  
 

 A Mesa respondeu ao expediente EDOC’s, tanto por email como pela Gestão Documental (Edoclink) com 
a celeridade possível.  

 A Mesa recebeu emails do Departamento Jurídico, nomeadamente o envio de legislação. 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
ACTIVIDADES/PROJETOS NÃO DIRETAMENTE RELACIONADOS COM OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 
 
COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL/PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO 
 
A entidade “Miligrama Comunicação em Saúde” solicitou um pedido de articulação com a MCEESIP, no Projeto 
“Lets Talk About Childrens Portugal´”. A MCEESIP considera relevante esta parceria e foi representada pela Sra. 
Enfermeira Rosário Martins, que esteve presente no Simpósio “Vamos falar sobre crianças”, de lançamento do 
projeto, no dia 13 outubro, no Auditório do Hospital Pediátrico-CHUC. Este projeto irá formar profissionais de 
saúde na área da parentalidade. Não ficou clara a implementação deste projeto em Portugal após a formação 
dos profissionais (EDOC 2023/6993).   

Foi proposta, pela Sra. Enfermeira Sandra Almeida (Membro N.º 41419), a criação de um grupo de trabalho 
sobre os Enfermeiros nas Comissões de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ), para a elaboração de algumas 
orientações e procedimentos sobre esta temática. A Mesa propôs o grupo ser constituído pelos seguintes elementos: 
Leonel Lusquinhos, Sandra Almeida, Filipa Barbosa e Maria da Luz Rosa (EDOC/2023/8733). 

 
DOMÍNIO OPERACIONAL: PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO NACIONAIS (AUTOPROPOSTOS) 
 
COLABORAÇÃO EM COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO QUE SEJAM IMPORTANTES PARA OS ENFERMEIROS DE SIP 
 
DGS: O presidente integrou o grupo de trabalho que elaborou a Norma Abordagem Diagnóstica e 
Terapêutica da pessoa co Alergia ao Leite de Vaca 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: PARTICIPAÇÃO EM REPRESENTAÇÕES NACIONAIS (A CONVITE) 
 
O Presidente da Mesa foi convidado a participar em vários eventos nacionais, estando presente ou representado 
pelos secretários, nomeadamente: 
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 VII Encontro Nacional de Enfermagem Pediátrica e Neonatal, no dia 27 de Janeiro, no Auditório Bento 
Menni da Casa de Saúde Rainha Santa Isabel, em Condeixa-a-Nova: esteve presente na Mesa de 
Abertura o Presidente, Sr. Enfermeiro José Vilelas 

 III Ciclo de Webinares de Investigação em Enfermagem 2023, no dia 13 de fevereiro: o Presidente da 
MCEESIP, Sr. Enfermeiro José Vilelas, participou como moderador do Webinar “Formulários do Google”.  

 Manhã científica subordinada ao tema: “A criança com necessidades especiais”, organizada pelo NESIP 
do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, no dia 24 de fevereiro, no auditório da Unidade Padre Américo: 
a MCEESIP esteve representado pelo Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos. 

 Sessão de Abertura dos Mestrados em Enfermagem da ESSCVP, em Lisboa, no dia 9 de março: A MCEESIP 
esteve representada pelo Presidente, Sr. Enfermeiro José Vilelas. 

 Congresso da APEPEN - V Simpósio de Neonatologia do Centro Hospitalar Tondela Viseu, no dia 24 de 
março: a MCEESIP esteve representada pelo Presidente, Sr. Enfermeiro. José Vilelas. 

 Webinar “Tenho um Adolescente em Casa e agora?”, no dia 6 de abril, organizado pela Secção Regional 
Norte da Ordem dos Enfermeiros: participou o Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos. 

 II Convenção Internacional dos Enfermeiros, nos dias 10 e 11 de maio, na Figueira da Foz. O Presidente 
Sr Enfermeiro José Vilelas e o Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos integraram a Comissão Científica.  

 Congresso de Emergência Extra-Hospitalar “Emergência com Norte”, no dia 2 de Junho de 2023 na Maia, 
no Auditório da TECMAIA, organizado pelo Conselho Diretivo da Secção Regional do Norte em parceria 
com a Comissão Regional de Peritos de Enfermagem de Emergência Extra-Hospitalar. Esteve presente o 
Sr. Enfermeiro Leonel Lusquinhos. 

 Cerimónia de vinculação à Profissão da Secção Regional do Sul, no dia 22 de Setembro. Esteve presente 
na Mesa de Abertura o Presidente, Sr. Enfermeiro José Vilelas 

 IV Gala dos Enfermeiros, organizada pela SRC da OE, no dia 7 de outubro, na Expocenter – Viseu. 
Esteve presente, em representação da MCEESIP, a Sra. Enfermeira Maria do Rosário Martins. 

 Seminário Saúde Mental dos Adolescentes, no dia 14 de Outubro, que decorreu no Cineteatro de Anadia. 
Participou na sessão de abertura, em representação da MCEESIP, a Sra. Enfermeira Maria do Rosário 
Martins. 

 Reunião Científica em Neonatologia, no dia 16 de novembro no Centro Hospitalar Trás os Montes e Alto 
Douro, em Vila Real. Participou na sessão de abertura, em representação da MCEESIP, a Sra. Enfermeira 
Maria do Rosário Martins. 

 II Seminário Internacional IINNCare: Inovação tecnológica e cuidado humano, no dia 17 de Novembro 
NA ESEnfC, em Coimbra. Participou na sessão de abertura, em representação da MCEESIP, a Sra. 
Enfermeira Maria do Rosário Martins. 
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: PARTICIPAÇÃO EM REPRESENTAÇÕES INTERNACIONAIS (AUTOPROPOSTOS) 
 
O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, esteve 
presente em Moçambique na Ordem dos Enfermeiros de Moçambique, no período de 02 a 05 de Junho, para 
colaborar na organização da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
 
 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: REDE OE 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: EFEMÉRIDES 
 
ACTIVIDADES: 
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COMEMORAÇÃO DAS EFEMÉRIDES 
 

 DIA MUNDIAL DA CRIANÇA (1 DE JUNHO) 
 
No dia 1 de junho de 2023, na freguesia de Campolide, com a participação de diversas entidades, a MCEESIP 
celebrou o Dia Mundial da Criança, com actividades lúdicas e o Hospital da Bonecada. Participaram cerca de 
300 crianças da localidade. O evento foi divulgado no microsite da MCEESIP. 

 
 DIA MUNDIAL DA SENSIBILIZAÇÃO PARA A PREMATURIDADE (17 DE NOVEMBRO)                                

 
Para assinalar esta efeméride, este ano a Mesa participou em dois eventos, a convite, já citados nas participações 
nacionais. 
 

4. CONCLUSÕES  

O ano de 2023 correspondeu ao quarto e último ano de mandato 2020-2023 da MCEESIP.  

É nossa intenção salientar e reforçar o espírito de entreajuda, dedicação e amizade que continua presente no 

trabalho dos elementos da Mesa ao invés de nos focarmos nas ocorrências menos positivas deste ano. 

As actividades realizadas, no que respeita à mesa, cumpriram globalmente os objetivos traçados no plano para 

2023 e aprovado em Assembleia do Colégio, estando algumas das actividades não concluídas integradas na 

proposta de plano de actividades de 2024. 

E, porque o Colégio somos todos nós, continuamos a apelar à colaboração de cada um, encarando a proximidade 

entre a Mesa do Colégio de Enfermagem Especializada em Saúde Infantil e Pediátrica e os seus membros como 

uma prioridade para o mandato 2024-2027. Continuamos a contar com o contributo de todos os membros do 

Colégio. 

Afinal, somos todos ESIP. 

Afinal, a Especialidade de SIP é um desafio e uma luta diária que envolve muito trabalho, muito conhecimento e 

muita competência! 

Afinal, acreditamos que o próximo ano será melhor que este. 

Obrigado a todos que nos ajudam a honrar o desígnio da profissão garantindo a prestação de cuidados do mais 

alto nível de qualidade e segurança, servindo cada vez melhor a criança/adolescente e família.  
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DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E 

PSIQUIÁTRICA, REALIZADA A 27 DE JANEIRO DE 2024, EM LISBOA 

 
 

 

 

 

  

 
 



 
 
 

Relatório de Actividades do Ano 2023 
Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 
 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa 

 
1 

 

 

SUMÁRIO 

 

NOTA INTRODUTÓRIA 

 

1. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS E RELAÇÃO COM PLANO DE ACTIVIDADES 2023 

 

2. AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE ACTIVIDADES 2023 

 

NOTA FINAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Relatório de Actividades do Ano 2023 
Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 
 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa 

 
2 

 

 

 

NOTA INTRODUTÓRIA 

A apresentação do relatório de actividades por parte da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica (MCEESMP) constitui-se como o cumprimento de 
uma obrigação estatutária e serve, essencialmente, para apresentar aos membros do Colégio da 
Especialidade informação detalhada acerca do trabalho realizado durante o ano 2023.  

Este documento descreve as actividades e eventos desenvolvidos pela MCEESMP, realizados por 
sua iniciativa ou em participação e articulação com outros órgãos estatutários da Ordem dos 
Enfermeiros. Este pretende, ainda, analisar a execução do plano de actividades aprovado em 
Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica (CEESMP), realizada no dia 28 de Janeiro de 2023. 

Este foi o quarto ano e último do mandato 2020-2023, um ano marcado pela continuidade das 
actividades planeadas e desenvolvidas ao longo do mandato. Foram publicados dois Guias 
Orientadores de Boas Práticas, elaborados ao longo do mandato, dinamizados workshops e 
webinars, e realizado o Encontro Nacional 2023 do CEESMP.  

Ao longo do presente documento, e particularmente no primeiro capítulo do mesmo, será 
apresentada a análise da concretização de cada actividade ao longo do ano 2023. 
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1. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS E RELAÇÃO COM PLANO DE ACTIVIDADES 2023 
 

1.1.  PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

- Realização de Visitas de Acompanhamento do Exercício Profissional especializado aos 
contextos da prática clínica  

A MCEESMP realizou quatro Visitas de Acompanhamento do Exercício Profissional (VAEP) 
especializado, nomeadamente: 

- Hospital do Espírito Santo de Évora (Departamento de Psiquiatria), no dia 17 de Janeiro de 
2023, conjuntamente com a Secção Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros. Em 
representação da MCEESMP esteve a Senhora Enfermeira Andreia Espírito Santo; 

- Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra – Polo Hospitais da Universidade de Coimbra – 
Serviço de Internamento de Psiquiatria B (Homens), conjuntamente com a Secção Regional do 
Centro da Ordem dos Enfermeiros, no dia 17 de Janeiro 2023, tendo estado em representação 
da MCEESMP o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio; 

- Centro Hospitalar Universitário de São João – Polo Valongo – Serviço de Psiquiatria, realizada 
a 22 de Março de 2023, conjuntamente com a Secção Regional do Norte da Ordem dos 
Enfermeiros. Esteve o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio em representação da MCEESMP; 

- Centro Hospitalar do Baixo Vouga – Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental, realizada no 
dia 15 de Dezembro de 2023, conjuntamente com a Secção Regional do Centro da Ordem dos 
Enfermeiros. Esteve o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio em representação da MCEESMP. 

A MCEESMP realizou um pedido de VAEP que não obteve resposta por parte da Secção Regional 
do Sul da Ordem dos Enfermeiros. A VAEP solicitada seria à Unidade de Estabilização de Doentes 
Agudos Piso 4, do Serviço e Psiquiatria e Saúde Mental do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, EPE – Hospital de Santa Maria, após a MCEESMP ter tido conhecimento de que teriam 
sido internadas crianças (menores de 16 anos de idade) em Serviço de Psiquiatria de Adultos.  

- Emissão de pareceres técnicos na área de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica  

Foram elaborados quatro pareceres: 

- Resposta ao pedido de parecer sobre o exercício profissional do/a enfermeiro/a especialista 
em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica em regime liberal; 

- Resposta ao pedido de parecer sobre o hospital de dia enquanto contexto de estágio no âmbito 
do programa formativo do/a enfermeiro/a especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica; 
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- Resposta do pedido de parecer sobre o papel do/a enfermeiro/a face ao consumo de tabaco 
em serviços de internamento de Saúde Mental e Psiquiatria; 

- Resposta ao pedido de parecer acerca da distinção entre as intervenções de Enfermagem 
“educação em saúde” e “psicoeducação”. 

- Publicação do Guia Orientador de Boas Práticas de Intervenção Psicoterapêutica de 
Enfermagem 

Publicado no website da Ordem dos Enfermeiros e divulgado junto dos membros do Colégio da 
Especialidade via mailing, tendo ainda sido realizada a sua divulgação no dia 26 de Novembro 
em sede do Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica. 

- Publicação do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica de Ligação 

Aguarda-se publicação e divulgação no mês de Dezembro de 2023. 

- Publicação do Guia Orientador de Boas Práticas de Promoção da Literacia em Saúde Mental 

Publicado no website da Ordem dos Enfermeiros e divulgado junto dos membros do Colégio da 
Especialidade via mailing, tendo ainda sido realizada a sua divulgação no dia 26 de Novembro 
em sede do Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica. 

- Discussão da proposta para a criação da competência acrescida avançada em Sexologia 

Realizou-se no dia 24 de Janeiro de 2023 uma reunião na qual esteve presente o Senhor Vice-
Presidente do Conselho Diretivo e a Senhora Presidente do Conselho de Enfermagem, assim 
como os Presidentes das Mesas do CEESMP e do CEESMO. Após discussão e reflexão sobre o 
tema, não houve consenso sobre a criação da referida competência. 

- Colaboração com a Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito 
à área de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Esteve presente o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio na 4ª reunião da Comissão da 
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (CQCE), realizada no dia 20 de Novembro de 2023. 

INVESTIGAÇÃO 

- Realização do I Fórum de Investigadores em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Solicitado ao Interlocutor das Mesas dos Colégios da Especialidade a possibilidade de realização 
do I Fórum de Investigadores em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica. Evento não 
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validado, atendendo a que a Ordem dos Enfermeiros estava a preparar a organização do III Ciclo 
de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023, que possibilitou também a participação de 
EEESMP. 

Realização do Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica 

Realizou-se o Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica, nos dias 25 e 26 de Setembro 2023, no Auditório Alto dos Moinhos em 
Lisboa.  

Divulgação, nas newsletters da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica, de artigos científicos publicados no semestre anterior com potencial 
impacto na melhoria da prestação de cuidados especializados 

As newsletters a serem divulgadas aos membros do Colégio da Especialidade passaram a ter 
outro formato, que não permite a alocação de conteúdos que não estejam publicados no 
microsite da MCEESMP. Desta forma, e por esta razão, não foi possível a inclusão de dois artigos, 
por newsletter, com potencial impacto na melhoria da prestação de cuidados especializados 
como proposto. 

- Colaboração com a Escola Superior de Enfermagem do Porto no desenvolvimento e 
apreciação da Ontologia de Enfermagem (versão 2023) 

A MCEESMP manteve a colaboração e articulação com a ESEP, especificamente com o grupo 
NursingOntos, no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem, realizando várias reuniões 
com o grupo de trabalho. A MCEESMP enviou várias propostas de inclusão de intervenções 
constantes no Guia Orientador de Boas Práticas de Intervenção Psicoterapêutica de 
Enfermagem sendo que, até ao momento, as mesmas não foram incluídas nem foi obtida 
qualquer resposta. 

- Colaboração com a Comissão de Investigação e Desenvolvimento no que diz respeito à área 
de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

O Senhor Presidente da MCEESMP, Enfermeiro Francisco Sampaio, participou na 4ª reunião da 
Comissão da Investigação e Desenvolvimento (CID), realizada no dia 20 de Novembro de 2023. 

1.2.  DOCÊNCIA 

- Emissão de pronúncias acerca de planos de estudos de Mestrado em Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica com base na atual matriz de avaliação de planos de estudos 

A MCEESMP emitiu três pronúncias: 
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- Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo – Pedido de parecer sobre 
o plano de estudos do Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica. A MCEESMP 
elaborou duas pronúncias em resposta à reapreciação do plano de estudos proposto; 

- Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Viseu, em associação com a Escola 
Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Santarém – A MCEESMP elaborou uma pronúncia 
relativa à apreciação da proposta de plano de estudos do curso de Mestrado em Enfermagem 
de Saúde Mental e Psiquiátrica. 

- Colaboração com a Entidade Reguladora do Ensino Superior 

Não houve qualquer solicitação por parte da Entidade Reguladora do Ensino Superior. 

- Acompanhamento do processo de acreditação dos serviços com idoneidade formativa para 
o desenvolvimento da formação especializada em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Não ocorreram solicitações relativas ao acompanhamento do processo de acreditação da 
idoneidade formativa. 

  
1.3. FORMAÇÃO 

- Realização do Ciclo de Webinars "Reforma da Saúde Mental em Portugal" 

Realizou-se, contando com mais de 600 participantes em cada um dos webinars, o Ciclo de 
Webinars "A Reforma da Saúde Mental em Portugal". Especificamente: Webinar 1 – “Políticas 
de saúde mental: O papel do enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica”, realizado no dia 5 de Abril de 2023; Webinar 2 – “Equipas comunitárias de saúde 
mental: O papel do enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica”, 
realizado no dia 12 de Abril de 2023; e Webinar 3 – “Implementação da Estratégia da Saúde na 
Área das Demências: O papel do enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica”, realizado no dia 17 de Abril de 2023. 

- Realização de workshops sobre a operacionalização de intervenções / programas de 
intervenção de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Realizaram-se quatro workshops: 

- "Intervenção em Crise enquanto Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde Mental 
e Psiquiátrica”, a 21 de Junho, através da plataforma Webex Training;  

- "Intervenção Psicoeducacional enquanto Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica”, a 21 de Setembro, através da plataforma Webex Training; 
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- “Técnica de Modificação do Comportamento enquanto Intervenção Especializada de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica”, a 25 de Setembro, no Encontro Nacional 2023 do 
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, que decorreu no 
Auditório Alto dos Moinhos em Lisboa; 

- “Aconselhamento enquanto Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica”, a 25 de Setembro, no Encontro Nacional 2023 do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, que decorreu no Auditório Alto dos Moinhos em 
Lisboa. 

Os workshops "Entrevista Motivacional enquanto Intervenção Especializada de Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica" e "Treino Metacognitivo enquanto Intervenção Especializada de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica" realizados no ano de 2022 por iniciativa da 
MCEESMP tiveram continuidade no ano de 2023 com três edições de cada um deles, promovidos 
pelo Gabinete de Formação e Qualidade da Ordem dos Enfermeiros. 

Realizou-se ainda, a 20 de Junho de 2023, o Webinar intitulado "A Intervenção Especializada de 
ESMP nos Comportamentos Aditivos e Dependências”, através da plataforma Webex. 

Decorreu no dia 18 de Setembro de 2023 o Webinar “Competência Acrescida Avançada em 
Psicoterapia: Oportunidades Formativas”, dirigido aos EEESMP e EEEC, através da plataforma 
Webex. 

Realizou-se a 11 de outubro de 2023 o Webinar “Iniciativas Comemorativas do Dia Mundial da 
Saúde Mental”, através da plataforma Webex. 

 

1.4.  ASSESSORIA 

- Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissão de pareceres na área técnico-científica do 
âmbito da especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

- Pronúncia, em resposta ao pedido de parecer solicitado pelo Conselho Diretivo da Ordem dos 
Enfermeiros, sobre a Proposta de Lei de Saúde Mental.  

- Pronúncia, em resposta à solicitação do Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros, 
sobre a proposta de atualização da Norma n.º 053/2011 – Abordagem Diagnóstica e Terapêutica 
do doente com défice cognitivo ou demência, elaborada no âmbito do Departamento da 
Qualidade na Saúde. 

- Pronúncia conjunta com o Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros para dar 
resposta ao pedido de parecer sobre o “Protocolo de Tranquilização Rápida em Casos de 
Agitação Psicomotora em Crianças e Adolescentes". 
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- Pronúncia, dando resposta ao pedido de contributos da MCEESMP, pela Digníssima Bastonária, 
à Norma Modelo de Intervenção nos Cuidados de Saúde das Pessoas Transgénero. 

- Proposta de resposta a solicitação de parecer por parte do Conselho de Enfermagem da Ordem 
dos Enfermeiros sobre a aplicação de instrumentos de avaliação do âmbito da Saúde Mental e 
Psiquiatria por enfermeiros/as de cuidados gerais.  

- Proposta de resposta a pedido de informação por parte de um membro sobre o trabalho de 
investigação "Impacto da Consulta de Enfermagem à Distância" em Psiquiatria e Saúde Mental. 

- Proposta de resposta a pedido de esclarecimento no âmbito do curso de psicoterapia. 

- Proposta de resposta a pedido de esclarecimento sobre a realização de sessões de intervenção 
psicoterapêutica individual no domicílio. 

- Proposta de resposta a pedido de esclarecimento sobre a existência de alguma limitação na 
aplicação dos questionários “AFA: Auto-conceito” e o “Children´s Depression Inventory – CDI”, 
por parte dos EEESMP. 

- Proposta de resposta a pedido de colaboração sobre a criação de um Núcleo de Enfermeiros 
Especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica.  

- Emissão de pareceres ou tomadas de posição na área técnico-científica do âmbito da 
especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

- Parecer autoproposto pela MCEESMP: “Vestuário dos Utentes em Contexto de Internamento 
de Psiquiatria e Saúde Mental” com o intuito de abordar o uso de roupa de noite por parte dos 
utentes internados em Serviços de Internamento de Pessoas em Fase de Descompensação 
Clínica Aguda, uma vez que a MCEESMP considera que se trata de “uma má prática de cuidados 
a utilização não opcional de vestuário noturno / roupa de noite por parte de clientes 
internados/as em qualquer tipologia de Serviço de Psiquiatria e Saúde Mental”. 

- Sobre o acesso a Serviços de Saúde Mental nos Cuidados de Saúde Primários foi colocada à 
consideração do Sr. Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros a 
intervenção da Ordem dos Enfermeiros junto da Entidade Reguladora da Saúde (ERS) face ao 
relatório produzido pela mesma que, inequivocamente, não considera os enfermeiros 
especialistas em ESMP como um recurso relevante para a prestação de cuidados de saúde 
mental no contexto dos Cuidados de Saúde Primários no documento emitido no presente ano 
de 2023: "Acesso a Serviços de Saúde Mental nos Cuidados de Saúde Primários". O documento 
em apreço visou apresentar a atual acessibilidade a serviços de saúde mental nos Cuidados de 
Saúde Primários e emitir recomendações no sentido de otimizar / melhorar a mesma. Foi 
emitido um Oficio por parte da Ordem dos Enfermeiros dirigido à ERS. 
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- Pronúncia autoproposta visando a Clarificação de Conceitos no Âmbito da Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica.  

- Parecer autoproposto pela MCEESMP abordando o Rácio de Enfermeiros/as por Utente em 
Turnos de Fim de Semana nos Departamentos/Serviços de Internamento de Saúde Mental e 
Psiquiatria, sendo que a MCEESMP considera “como sendo boa prática, em 
Departamentos/Serviços de Internamento de Saúde Mental e Psiquiatria, a manutenção do 
rácio de enfermeiras(os) por utente praticado nos dias úteis durante os turnos de fim de 
semana”. 

- Parecer autoproposto pela MCEESMP sobre a realização de Intervenções Baseadas em 
Evidências por parte dos/as Enfermeiros/as Especialistas em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica, considerando a MCEESMP que “as(os) enfermeiras(os) especialistas em ESMP 
devem recorrer, no âmbito da sua ação autónoma especializada, apenas a intervenções 
avaliadas quanto à eficácia, no mínimo, por via de um estudo clínico controlado randomizado 
(RCT) com elevada qualidade metodológica, salvaguardando assim a qualidade e segurança dos 
cuidados em prol do superior interesse da(o) utente”. 

- Parecer autoproposto pela MCEESMP sobre o reconhecimento das Unidades de Alcoologia / 
Desabituação enquanto Serviços de Internamento de Psiquiatria (aguarda aprovação pelo 
Conselho Diretivo). 

- Gestão da Comissão de Acompanhamento da Investigação em Enfermagem de Saúde Mental 
e Psiquiátrica 

Não houve qualquer pedido de assessoria a esta Comissão.  

- Gestão do Centro de Suporte e Apoio de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Ocorreram três pedidos de apoio tendo todos sido respondidos em tempo útil. 

Foi realizada uma proposta ao Sr. Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Ordem dos 
Enfermeiros para a criação de um grupo de acompanhamento do desenvolvimento e 
implementação de projetos de melhoria contínua da qualidade dos cuidados especializados de 
ESMP. Rececionada resposta no sentido de a avaliação da pertinência do grupo de trabalho ficar 
em standby, devendo a proposta ser incluída no dossier de transição. 

Decorreu uma reunião entre o Sr. Vice-Presidente do Conselho Diretivo, a Sra. Presidente do 
Conselho de Enfermagem e os Presidentes das Mesas dos Colégios de Especialidade, no dia 5 de 
Abril, acerca da alteração aos estatutos das Ordens Profissionais. Decorrente desta reunião a 
MCEESMP enviou um e-mail indicando as competências específicas do EEESMP que considera 
que devem constar no ato do Enfermeiro. 
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1.5. GESTÃO 

- Publicação do core de indicadores sensíveis aos cuidados especializados de Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica 

Documento aprovado por maioria, sem alterações, na 4ª Assembleia Ordinária do Colégio da 
Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 28 de Janeiro de 2023, 
em Coimbra. O documento foi disponibilizado no microsite da MCEESMP e enviado via mailing 
aos membros. 

- Participação em grupo de trabalho para a definição das intervenções autónomas 
especializadas de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica passíveis de financiamento 

O Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio foi o representante da MCEESMP presente no Grupo 
de trabalho “Valor Económico da Enfermagem (Indicadores)”, na dependência do Conselho 
Diretivo da Ordem dos Enfermeiros, para analisar o financiamento e registo associado à 
intervenção de Enfermagem especializada no âmbito dos MCDTs. As reuniões foram realizadas 
a 11 de Abril, 13 de Junho e 14 de Setembro. Na reunião de 18 de Julho o Senhor Enfermeiro 
Francisco Sampaio não pode estar presente por motivos profissionais. 

1.6. ACTIVIDADES CORRENTES 

- Foi redigido o Relatório de Actividades referente ao ano 2023; 

- Foi elaborado o Relatório Bienal 2022-2023; 

- Foi elaborado o Relatório / Dossier de Transição;  

- Foi dada resposta a 100% do expediente EDOC; 

- Foi realizada a 4ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica do mandato 2020-2023, a 28 de Janeiro de 2023, em Coimbra. Nesta foram 
aprovados dois votos de louvor propostos pela MCEESMP, ao Hospital de Magalhães Lemos e 
ao Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa; 

- Foram realizadas 12 reuniões ordinárias da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 
de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

- Foi realizada uma reunião com a Comissão de Apoio Técnico no dia 26 de Setembro de 2023, 
em Lisboa; 

- Foram disponibilizados os documentos alvo de apreciação em sede de Assembleia Ordinária 
do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica;  
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- A MCEESMP participou em reuniões e outras actividades com outros órgãos estatutários da 
Ordem dos Enfermeiros, nomeadamente: 

- IV Gala dos Enfermeiros, no dia 7 de Outubro, no Expocenter, em Viseu. Convite 
endereçado pela Secção Regional do Centro ao Sr. Presidente da MCEESMP, que esteve 
presente; 

Não foi possível à MCEESMP estar presente:  

- No 4º Meeting Enfermeiros SRSul & Cerimónia Vinculação à Profissão, no dia 22 de 
Setembro na Estufa Fria, em Lisboa; 

- Na comitiva “Pelo Norte da Enfermagem” – recebidos vários convites da Secção 
Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros endereçados ao Sr. Presidente da MCEESMP para 
integrar a referida comitiva, nos meses de Fevereiro, Março, Abril, Maio, Agosto e Setembro. 
Em nenhum deles foi possível ao Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio integrar a mesma; 

- Gala Valoriza 2023, no dia 9 de Dezembro. Convite da Secção Regional do Norte da 
Ordem dos Enfermeiros endereçado ao Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio. 

1.7. Cooperação Institucional 

- Participação em comissões/grupos de trabalho, com relevância para o Colégio da 
Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica (autoproposto) 

- Membros da Comissão Organizadora e Científica do Webinar “Políticas de Saúde Mental: O 
papel do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mental”, realizado no dia 5 de Abril 
de 2023, na “Plataforma digital Cisco Webex Events”; 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora do webinar "Equipas Comunitárias de Saúde 
Mental – O papel do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica", 
realizado no dia 12 de Abril de 2023, na “Plataforma digital Cisco Webex Events”; 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora no webinar "Implementação da Estratégia da 
Saúde na Área das Demências – O papel do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica", inserido no Ciclo de Webinares sob o tema: “A reforma da Saúde Mental 
em Portugal”, realizado no dia 17 de Abril de 2023, na Plataforma digital “Cisco Webex Events” 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora do webinar "A Intervenção Especializada de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica nos Comportamentos Aditivos e Dependências", 
realizado no dia 20 de Junho de 2023, na “Plataforma digital Cisco Webex Events”; 
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- Membros da Comissão Organizadora e Científica do workshop "Intervenção em Crise enquanto 
Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica”, realizado através da 
Plataforma digital “Cisco Webex” no dia 21 de Junho de 2023; 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora do workshop "Intervenção Psicoeducacional 
enquanto Intervenção Especializada de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica”, realizado 
a 21 de Setembro através da plataforma Webex Training; 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora do Encontro Nacional 2023 do CEESMP – 
“Debatendo o Presente, Perspetivando o Futuro”", realizado de 25 de Setembro de 2023 a 26 
de Setembro de 2023 no Auditório do Alto dos Moinhos; 

- Membros da Comissão Organizadora e Científica no Webinar “Iniciativas Comemorativas do 
Dia Mundial da Saúde Mental”, realizado no dia 11 de Outubro de 2023, na Plataforma digital 
Cisco Webex Events; 

- Membros da Comissão Científica e Organizadora do Webinar “Competência Acrescida 
Avançada em Psicoterapia: Oportunidades Formativas”, realizado no dia 18 de Setembro de 
2023, na Plataforma digital Cisco Webex Events. 

- Participação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica, em representação do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental 
e Psiquiátrica, em eventos / assembleias da Horatio - European Psychiatric Nurses 

Participação da MCEESMP no evento Horatio Congress 2023, nos dias 13 e 14 de Março de 2023, 
em Malta. Estiveram presentes o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio e Senhor Enfermeiro 
Hélder Lourenço em representação da MCEESMP. O Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio 
apresentou a Comunicação oral “Characterization of the psychiatric and mental health nurses’ 
workforce in Portugal: Professional and educational background and needs”. 

- Participação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica em eventos científicos nacionais ou outros do âmbito da área de especialidade (a 
convite) 

- Convite para integrar a Comissão Científica do III Ciclo de Webinars de Investigação em 
Enfermagem 2023. Integraram essa mesma Comissão o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio e 
a Senhora Enfermeira Andreia Espírito Santo; 

- Participação do Sr. Enfermeiro Francisco Sampaio e da Sra. Enfermeira Andreia Espírito Santo 
como moderadores no III Ciclo de Webinars de Investigação em Enfermagem 2023 – Encontro 
de Investigadores, 5ª Sessão, Edição 1 que se realizou no dia 17 de Abril de 2023; 
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 - Convite para integrar a Comissão Científica da II Convenção Internacional dos Enfermeiros. 
Integraram a Comissão o Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio e o Senhor Enfermeiro Hélder 
Lourenço. 

- Actividade “À conversa com...”, dinamizada pela Câmara Municipal de Castro Daire em 
colaboração com a Equipa Comunitária de Saúde Mental Dão-Lafões, no dia 11 de Outubro. 
Convite endereçado e aceite ao Senhor Enfermeiro Hélder Lourenço para participar na mesa 
redonda "Mitos e Factos em Saúde Mental";  

- Sessão de Abertura do Seminário "Saúde mental nos adolescentes", no dia 14 de Outubro, no 
Cineteatro de Anadia. Convite endossado ao Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio que esteve 
presente; 

- Participação no webinar “As Perturbações do Comportamento Alimentar e a Sexualidade. 
Focos de atenção do EESMP”, no dia 9 de Outubro, organizado pela Secção Regional da Madeira 
da Ordem dos Enfermeiros. Estiveram presentes o Sr. Enfermeiro Francisco Sampaio, a Sra. 
Enfermeira Andreia Espírito Santo e o Sr. Enfermeiro Hélder Lourenço; 

- Comemorações do Mês da Saúde Mental na Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E.P.E., 
no Hospital Amato Lusitano, no dia 30 de Outubro. Estiveram presentes o Senhor Enfermeiro 
Francisco Sampaio, a Senhora Enfermeira Andreia Espírito Santo e o Senhor Enfermeiro Hélder 
Lourenço; 

- 1º Encontro de EEESMP da DICAD da ARS Centro, no dia 28 de novembro de 2023, no CHUC - 
Pólo Sobral Cid. Convite endereçado e aceite pelo Senhor Enfermeiro Francisco Sampaio. 

Não foi possível à MCEESMP estar presente:  

 - No Congresso Insular de Enfermagem Madeira – Porto Santo, que decorreu entre 27 e 
29 de Abril de 2023, na cidade Vila Baleira na Ilha do Porto Santo, organizado pela Secção 
Regional da Madeira da Ordem dos Enfermeiros. Convite endereçado ao Presidente da 
MCEESMP que não teve disponibilidade para estar presente e não teve a oportunidade para 
delegar a presença num dos secretários; 

- No Congresso de Emergência Extra-Hospitalar “Emergência com Norte” realizado no 
dia 2 de Junho de 2023 na Maia, no Auditório da TECMAIA, organizado pelo Conselho Diretivo 
Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros em parceria com a Comissão Regional de Peritos 
de Enfermagem de Emergência Extra-Hospitalar. Convite dirigido ao Senhor Enfermeiro 
Francisco Sampaio, que não pode estar presente na referida data dado se encontrar num outro 
evento científico. 
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- Participação da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica em eventos científicos internacionais ou outros do âmbito da área de 
especialidade (a convite) 

Não ocorrem convites para participação. 

- Reuniões de trabalho com associações/sociedades relevantes para a actividade do Colégio 
da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Esteve presente o Senhor Presidente da MCEESMP, Enfermeiro Francisco Sampaio, na reunião 
com o Conselho Diretivo e a FEPPSI, no dia 12 de Julho de 2023. 

 

1.8. REDE OE 

- Apresentação de proposta de questionário a enviar aos Conselhos de Administração das 
organizações de saúde tendo em vista a monitorização dos contextos nos quais deve exercer 
funções, necessariamente, pelo menos um enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica 

Apresentada ao Sr. Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros a proposta 
de questionário para Monitorização dos Contextos da Prática Clínica – Enfermagem de Saúde 
Mental e Psiquiátrica, a enviar aos Conselhos de Administração das Organizações de Saúde 
(públicas, privadas e do setor social). Foi recebido o despacho de que este assunto deverá 
constar no dossier de transição. 

- Assinalamento dos dias comemorativos que apresentem relação com a área da Saúde 
Mental: Dia da Discriminação Zero (1 de Março); Dia Mundial de Prevenção do Suicídio (10 de 
Setembro); Dia Mundial da Saúde Mental (10 Outubro); Dia Internacional contra a Violência e 
o Bullying na Escola (2 de Novembro) 

Assinalada a efeméride Dia da Discriminação Zero (1 de Março de 2023) através de um banner 
estático e uma mensagem dirigida aos membros do Colégio da Especialidade (disponibilizada no 
microsite da MCEESMP e enviada por mailing); 

Assinalada a efeméride Dia Mundial de Prevenção do Suicídio (10 de Setembro de 2023) através 
de um banner estático e uma mensagem dirigida aos membros do Colégio da Especialidade 
(disponibilizada no microsite da MCEESMP e enviada por mailing); 

Assinalada a efeméride Dia Mundial da Saúde Mental através da realização do webinar 
"Iniciativas Comemorativas do Dia Mundial da Saúde Mental", no dia 11 de Outubro de 2023, 
que contou com a divulgação de quatro iniciativas comemorativas do Dia Mundial da Saúde 
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Mental. Foi ainda realizada a divulgação, junto dos membros do Colégio da Especialidade, de 
cartazes de promoção do papel do/a enfermeiro/a especialista em ESMP. 

Assinalada a efeméride Dia Internacional contra a Violência e o Bullying na Escola (2 de 
Novembro de 2023) através de um banner estático e uma mensagem dirigida aos membros do 
Colégio da Especialidade (disponibilizada no microsite da MCEESMP e enviada por mailing). 

- Dinamização do microsite relativo à Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica 

Todas as comemorações de efemérides e eventos formativos foram divulgadas no microsite da 
MCEESMP. Foram ainda publicadas entrevistas a enfermeiros/as especialistas em Enfermagem 
de Saúde Mental e Psiquiátrica, os Guias Orientadores de Boas Práticas, o Relatório Bienal e o 
Plano de Actividades, assim como toda a documentação decorrente da Assembleia Ordinária do 
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica. Foram ainda 
adicionados Pareceres e Pronúncias de interesse em divulgação pública. 

- Envio, através de correio eletrónico, da newsletter semestral da Mesa do Colégio da 
Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica aos respetivos enfermeiros 
especialistas 

Foi realizado envio a 28 de Agosto, através de mailing, da newsletter anual aos membros do 
Colégio da Especialidade. Durante o corrente ano o formato e inclusão de conteúdos na 
newsletter foi alterado, pelo que não foi viável o seu envio de forma semestral. 

Porém, de forma a manter os membros do Colégio informados, foi sempre enviado através de 
mailing a notificação de eventos científicos, comemoração de efemérides, assim como 
entrevistas realizadas a EEESMP. 

Foi proposta, e aprovada, a divulgação de nova newsletter em Dezembro de 2023. 

Foram publicadas no microsite da MCEESMP e divulgadas via mailing duas entrevistas a EEESMP: 

- "A ação do(a) enfermeiro(a) especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 
durante o Período Perinatal e na Primeira Infância", realizada à Sra. Enfermeira EESMP Maria 
João Nascimento. 

- “A ação do(a) enfermeiro(a) especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica junto 
da pessoa LGBTI+”, realizada ao Sr. Enfermeiro EESMP Alexandre Oliveira. A entrevista foi 
divulgada no dia 28 de Junho – Dia Internacional do Orgulho LGBT+, tendo ainda feito parte 
integrante da Revista da Ordem dos Enfermeiros “Cuidar”, por proposta da Digníssima 
Bastonária da Ordem dos Enfermeiros. 
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2. AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE ACTIVIDADES 2023 

Como é possível constatar ao longo do relatório, a maioria das actividades propostas foram 
concretizadas, conduzindo assim a que os objetivos planeados fossem cumpridos. Foram ainda 
realizadas mais actividades formativas do que as planeadas, assim como dada resposta às 
solicitações que foram sendo colocadas à MCEESMP.  

Algumas da actividades propostas ficaram por finalizar, assim como outras de continuidade, que 
serão integradas no Relatório / Dossier de Transição, atendendo a que este se trata do último 
ano do mandato 2020-2023. 
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NOTA FINAL 

O ano 2023 correspondeu ao quarto e último ano do mandato 2020-2023 da Mesa do Colégio 
da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica da Ordem dos Enfermeiros. 

Este foi mais um ano de desafios. A MCEESMP manteve o foco nos objetivos a que se propôs no 
início do ano, aquando da apresentação do seu plano de actividades. Foi dada resposta a todas 
as solicitações apresentadas à MCEESMP e feito um esforço para concluir todos os trabalhos / 
actividades que foram sendo desenvolvidas ao longo do mandato, sem descurar um ano 
produtivo de trabalho similar aos anos anteriores. 

Sendo que o Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica somos 
todos nós, continuamos a apelar à colaboração e envolvimento de todos e de cada um, 
encarando a proximidade entre a Mesa do Colégio da Especialidade de Saúde Mental e 
Psiquiátrica e os seus membros como uma prioridade a ser mantida no próximo mandato. 

Todas as propostas e dúvidas dos membros do Colégio da Especialidade que tenham chegado à 
MCEESMP serão incluídas no Relatório / Dossier de Transição, de forma a que seja dada 
continuidade, no mandato 2024-2027, ao trabalho até aqui desenvolvido. 

 



 

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2023 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  120 
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1. INTRODUÇÃO 

 

Todos os membros da Ordem dos Enfermeiros que detenham, os títulos profissionais de Enfermeiro de 
Especialista constituem o Colégio da Especialidade da qual detêm esse título profissional. (Artigo 39.º dos 
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto-Lei n.º 104/98, de 21 de abril, alterado e 
republicado em anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de setembro. Cada Colégio da Especialidade, elege por 
sufrágio direto, secreto e periódico de entre os membros detentores da especialidade a Mesa do Colégio 
da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação (MCEER), constituída por um presidente e dois 
secretários, (Artigo 41.º dos Estatuto da Ordem, dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto Lei n.º 104/98, 
de 21 de abril, alterado e republicado em anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de setembro). 

A MCEER atual foi eleita, de acordo com os estatutos da Ordem dos Enfermeiros, para o mandato de 2020-
2023, de acordo com o descrito no Artigo 41 dos Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, publicado em 
Decreto de Lei nº 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo à Lei nº156/2015 de 16 de 
setembro. À MCEER compete em cada ano de mandato apresentar um plano de atividades e um relatório 
de atividades, sendo que o presente documento reporta ao relatório de atividades do ano de 2023 e 
apresenta todas as atividades realizadas. 

Os primeiros dois anos do mandado 2020-2023 foram marcados por importantes restrições relacionadas 
com a pandemia associada ao vírus SARS-CoV-2, especialmente o período de confinamento, sendo 
necessário um ajustamento da intervenção da MCEER nomeadamente no que respeita a persecução de 
uma política de proximidade ao desempenho profissional dos enfermeiros de reabilitação. O ano de 2022 
trouxe consigo o alívio das medidas de cariz epidemiológicas o que permitiu à MCEER responder às 
inúmeras solicitações dos membros do colégio acompanhando mais de perto o exercício profissional, 
dinamizando a investigação nos contextos e continuando a contruir a Enfermagem de Reabilitação que 
todos desejamos. Este foi o quarto e último ano do nosso mandato, um ano marcado pela continuidade 
das atividades planeadas e desenvolvidas desde o início do mandato, pelo regresso aos eventos 
presenciais e pelo aumento do acompanhamento ao exercício profissional. 

O presente relatório encontra-se dividido em seis domínios operacionais (Prestação de Cuidados, 
Investigação, Docência, Formação, Assessoria, Gestão), Atividades correntes, Cooperação institucional e 
Rede OE, de acordo com o plano de atividades apresentado para 2023 na Assembleia Ordinária do Colégio 
de enfermagem de Reabilitação realizada a 28 de janeiro de 2023, na cidade do Coimbra. 

 

 

 

  



Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Prestação de Cuidados"

Metas Responsabilidades

Atualização anual MCEER

100% MCEER

Minimo 1 MCEER

100% MCEER/CAT

100% MCEER

100% MCEER

100% MCEER

Prestação de Cuidados 

Incentivo a Candidatura dos contextos clínicos à idoniedade formativa
(Nº incentivos de idoniedade formativa/Nº 

solicitações)

(nºpareceres emitidos / nº doc. solicitados) X 100

nº de colaborações
Colaboração com a Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito à área de especialidade de Enfermagem 
de Reabilitação

Emissão de pareceres tecnicos nas diferentes áreas da Enfermagem de Reabilitação

Divulgação de projetos de boas práticas de Enfermagem de Reabilitação

número de reuniões

Acompanhamento da implementação das dotações seguras (nº visitas realizadas /nº visitas pedidas) X 100

(nº visitas realizadas /nº visitas pedidas) X 100

Divulgação de projetos

Acompanhamento da implementação dos Padrões de Qualidade em Enfermagem de Reabilitação (nº visitas realizadas /nº visitas pedidas) X 100

Acompanhar o exercício profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitação 

Divulgar boas práticas nos contextos da prática clinica

Indicadores

Objetivo 
Estratégico

Realização visitas de acompanhamento do exercício profissional especializado em ER

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder 
disciplinar sobre os seus membros.

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes 
ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

100%

Atualização de Focos de Enfermagem sensíveis aos cuidados de Enfermagem de Reabilitação no âmbito dos Sistemas de Informação em 
Enfermagem em parceria com a ESEP

Objetivo 
Operacional

Domínio Operacional Atividades

Promover a visibilidade social dos Cuidados de Enfermagem de Enfermagem de Reabilitação

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de Reabilitação na prestação de cuidados

MCEER

1 - Parecer Intervenção do ER "Avaliação da força muscular na consulta de Follow-Up ao doente 
crítico por Enfermeiros Generalistas"
2 - Parecer Conjunto com CE “Utilização de instrumento de avaliação de deglutição (Escala de 
GUSS)"
3 - Parecer Conjunto com CE "Utilização de escala de medida de independência funcional (MIF)"
4 - Parecer Intervenção do ER "Troca do tubo endotraqueal"
5 - Parecer Intervenção do ER "Prescrição e treino de exercicio em programa de ginástica laboral"
6 - Parecer Intervenção do ER "Avaliação da força muscular na consulta de follow-up ao doente 
crítico por enfermeiros generalistas"
7 - Parecer Intervenção do ER "Intervenções autónomas do Enfermeiros Especialista em 
Enfermagem de Reabilitação numa Consulta de Enfermagem"
8 - Parecer Intervenção do ER "A implementação de exercício nos doentes de alto risco 
cardiovascular, realizado por Enfermeiros de Reabilitação"

Realização de uma reunião

VAEP IPO Porto
UCC Aveiro Norte 
Centro Hospitalar Universitário de Santo António
ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia
ULS Alto Minho -Hospital Conde de Bertiandos
Hospital de Braga

VAEP IPO Porto
UCC Aveiro Norte
Centro Hospitalar Universitário de Santo António
ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia
ULS Alto Minho -Hospital Conde de Bertiandos
Hospital de Braga 

Registo

Realizada uma reunião 

1. IPO Porto
2. Centro Hospitalar Universitário de Santo António
3. ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia
4. ULS Alto Minho -Hospital Conde de Bertiandos
5. Hospital de Braga
6. UCC Aveiro Norte 
7. UCC Valpaços
8. UCSP Valpaços
9. UCC Murça
10. USF Murça
11. ECSP Mateus
12.CDP Vila Real
13. UCC Mateus
14. UCSP Mateus
15. USF Fenix - Vila Real
16. USF Nova Mateus
17. UCC Santo Tirso

1. IPO Porto
2. UCC Aveiro Norte 
3. Centro Hospitalar Universitário de Santo António
4. ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia
5. ULS Alto Minho -Hospital Conde de Bertiandos
6. Hospital de Braga

Newsletter de Janeiro de 2023

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Investigação"

Manutenção do grupo 

100% MCEER sem reuniões efetuadas

Divulgação de documento

1. II Convenção Internacional dos Enfermeiros "O futuro é Saúde"
2. Congresso de Enfermagem Intensiva do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra
3. ReaBinar: Prescrição de produtos de apoio
4. XI Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva
5. IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva
6. II Congresso de Cuidados Respiratórios em Enfermagem de Reabilitação
7. Webinar "Intervenção ao doente critico: um cuidar especializado"
8. Congresso de Emergência Extra-Hospitalar “Emergência com Norte”
9. I Jornadas Enfermagem de Reabilitação: prescrição de exercício físico
10. Ciclo de webinares "Intervenção ao Doente Crítico – Um Cuidar Especializado"
11. 3º Colóquio de Enfermagem de Reabilitação - NER CHTS
12. 1ªs Jornadas de Enfermagem de Reabilitação do Litoral Alentejano
13. Webinar “Enfermagem de Reabilitação: da formação à prática baseada na 
evidência”
14. III Jornadas de Enfermagem de Reabilitação da ULSM  "Inovação e 
desenvolvimento da enfermagem de reabilitação"
15. I Jornadas Associação Transmontana de Enfermeiros de Reabilitação
16. I Jornadas do Nucleo de Enfermeiros de Reabilitação do CHTAD
17. Ciclo de Webinares de Investigação da OE

Uma Newsletter

Divulgação do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito da prescrição de ajudas técnicas Documento finalizado Divulgação de documento Grupo de Trabalho Documento divulgado

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito dos Cuidados Paliativos Documento finalizado Divulgação de documento Grupo de Trabalho Documento em revisão

Solidificar o Corpo de Conhecimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação

Atualização das áreas de investigação prioritárias para a Especialidade de Enfermagem de Reabilitação Documento elaborado Divulgação de documento Grupo de Trabalho

Responsabilidades

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações 
tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder 
disciplinar sobre os seus membros.

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Promover Projetos de Investigação em Enfermagem de Reabilitação

Definir perfil de Peritos nas principais áreas técnico-cientificas de Enfermagem de Reabilitação

Grupo de Trabalho

Incentivo e apoio a estudos de investigação na área de Enfermagem de Reabilitação MCEER + Comissão de 
Investigação

(nº de solicitações/nº respostas) 
x 100

n.º de newsletter

Newsletter

Grupo de trabalho criado Grupo de trabalho criado MCEER

MCEER

MCEER + CAT

Domínio Operacional Atividades

MCEER

Divulgação de documento Grupo de Trabalho

Participação em eventos científicos relevantes para a atividade do colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação. nº de participações 3

MCEER1

Inovação e Desenvolvimento

MCEER + Comissão de 
Investigação + CE

Finalização do  GOBP para os Cuidados da Especialidade  "Enfermagem de Reabilitação em Pediatria"

Promoção de sinergias no dominio da investigação em Enfermagem de Reabilitação com as instiruições de ensino de Enfermagem de Reabilitação no
sentido de potenciar as áreas de investigação prioritárias

(nº de reuniões realizadas/nº de 
reuniões solicitadas) X 100

Manter de Grupo de Apoio à Investigação na prática clinica que ajude no processo de investigação

Objetivo Estratégico

Metas

Objetivo Operacional

Indicadores

Produção, transferência e 
divulgação de conhecimento 

científico em Enfermagem

Documento finalizado

Documento finalizadoFinalização do  GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no âmbito do doente crítico

nº grupos criados

Criação de novos grupos de trabalho para a realização de GOBP pertinentes à prática do EEER  

Revisão de GOBP anteriores a 2016

Manter comunicação regular com os membros do Colégio sob a forma de newsletter Minimo 2

Registo

Documento em revisão

Documento aprovado em AG e divulgado

Documento em revisão

não realizado

 Divulgação efetuada em diversos contextos, newsletter, microsite, congresso, 
media

10 solicitações

Não realizado

Evento realizadoOrganização do  "II Congresso do Colégio de Enfermagem de Reabilitação" 2023 MCEER + Comissão de 
Investigação + CE + CAT

Implementação do prémio de "Investigação em Enfermagem de Reabilitação" 2023

Divulgação de investigação realizada pelos Enfermeiros de Reabilitação

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Docência"

Aproximação e divulgação do Colégio de Enfermagem de Reabilitação aos futuros membros n.º de solicitações de apresentação 100%

Supervisão

Inovação e 
Desenvolvimento

Apreciação de planos de estudos conducentes ao título de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de 
Reabilitação.

(Nº de apreciações/ N.º de
solicitações)x 100%

100%

Reuniões Institucionais com instituições de Ensino Superior de Enfermagem com os cursos de 
Mestrado em Enfermagem de Reabilitação

nº reuniões realizadas min 2

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas

Participação em reuniões e eventos científicos, ou outros, organizados em parceria com instituições de 
ensino de enfermagem que contribuam para o desenvolvimento da Especialidade de Enfermagem de 
Reabilitação. 

nº reuniões realizadas min 1

Objetivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 
regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da 
Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional Acompanhar o ensino da especialidade de Enfermagem de Reabilitação

MCEER

Responsabilidades

MCEER

não realizado

Registo

1. Webinar “Enfermagem de Reabilitação: da formação à 
prática baseada na evidência” ESEL
2. Sessão de Abertura dos Mestrados de Enfermagem da 
Universidade Atlântica
3. Sessão de Abertura dos Mestrados de Enfermagem da 
ESSCVP-Lisboa
4.  Nurse_ID ESEP

nenhuma solicitação

1. ESE UMinho - Mestrado em Enfermagem de Reabilitação
2. ESE São José de Cluny e ESSE Santa Maria 
3. Escola Superior de Saúde de Viseu 
4.  Instituto Politécnico de Saúde do Norte - CESPU - Escola 
Superior de Enfermagem do Tâmega e Sousa

MCEER

MCEER

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Formação"

MCEER

MCEER

N.º de eventos

 Minimo 3 Não realizadoRealização de Ciclos de Webinares da MCEER

Formação científica, técnica, 
cultural e profissional

Nº de formaçõesRealização de Cursos na Plataforma ENFORMA
Reabilitação Cardíaca: 7 edições
Reabilitação em Cuidados Paliativos: 4 edições

 Mínimo 1 
Apoio e Participação Congresso Ordem Enfermeiros Braga
Apoio e participação no Congresso de Enfermagem de Cuidados Intensivos
Comissão Científica do Ciclo de Webinares de Investigação da OE

N.º de webinares

1. II Convenção Internacional dos Enfermeiros O futuro é Saúde
2. Congresso de Enfermagem Intensiva do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra
3. ReaBinar: Prescrição de produtos de apoio
4. XI Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva
5. IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva
6. II Congresso de Cuidados Respiratórios em Enfermagem de Reabilitação
7. Webinar "Intervenção ao doente critico: um cuidar especializado"
8. Congresso de Emergência Extra-Hospitalar “Emergência com Norte”
9. I Jornadas Enfermagem de Reabilitação: prescrição de exercício físico
10. Ciclo de webinares "Intervenção ao Doente Crítico – Um Cuidar 
Especializado"
11. 3º Colóquio de Enfermagem de Reabilitação - NER CHTS
12. 1ªs Jornadas de Enfermagem de Reabilitação do Litoral Alentejano
13. Webinar “Enfermagem de Reabilitação: da formação à prática baseada na 
evidência”
14. III Jornadas de Enfermagem de Reabilitação da ULSM  "Inovação e 
desenvolvimento da enfermagem de reabilitação"
15. I Jornadas Associação Transmontana de Enfermeiros de Reabilitação
16. I Jornadas do Nucleo de Enfermeiros de Reabilitação do CHTAD
17. Ciclo de Webinares de Investigação da OE

Participação em eventos científicos relevantes para a actividade do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Reabilitação.

N.º de eventos  Mínimo 1 

Responsabilidades

MCEER

MCEER + CAT

Objetivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas 
legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das 
atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Apoio e parceria na organização de eventos científicos nacionais e internacionais 

Domínio Operacional Atividades

Objetivo 
Operacional

RegistoIndicadores Metas

Monitorizar oferta formativa de qualidade para todos os EEER

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Assessoria"

MCEER
2 Pareceres conjuntos com o Conselho de Enfermagem
1 Grupo de trabalho "VALOR DO ATO DE ENFERMAGEM"  criado pelo Conselho Diretivo

MCEER
Reunião com Comissão de Qualidade
Reunião com Comissão de Investigação

MCEER Publicação de 5 entradas no microsite

MCEER Grupo Europeu "Advisers group of the core of curriculum respiratory nursing"

2023

Colaboração em todos os pedidos de pronuncia solicitados pelo Ministério da Saúde e pelo 
Conselho Diretivo da OE, sempre que solicitado.
Grupo de trabalho " Aumentar o valor social e economico pelo estimulo à IC&IB integrado no 
programa "Mais Economia e Saúde" do Ministério da Economia e do Ministério da Saúde

nº de reuniões/pedidos de 
opinião

100%

Participação em reuniões de grupos de trabalho de associações nacionais e 
internacionais/sociedade de enfermeiros que potenciem as atividades do 
colégio.

nº de reuniões

100%

Assessoria, Aconselhamento e 
Recomendação

Colaboração em todos os pedidos de pronuncia solicitados pelo Ministério da Saúde e 
pelo Conselho Diretivo da OE, sempre que solicitado

100%

Dinamização do microsite da MCEER

(nºpareceres emitidos/nº doc. 
solicitados) X 100

100%
Emissão de resposta a pedidos de esclarecimentos e/ou pareceres na área 
técnico-cientifica do âmbito da Especialidade de Enfermagem de 
Reabilitação 

Participação em reuniões com outros Órgãos da Ordem dos Enfermeiro.

Assessoria aos restantes orgãos estatutários da Ordem dos Enfermeiros

nº de reuniões

100%

MCEER + CAT

MCEER

Registo

Promover uma relação eficaz entre mesa do colégio, OE e instituições, associações, organizações externas 

Objetivo Estratégico

Objetivo Operacional

Responsabilidades

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das 
normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a 
prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Metas

Colaboração na definição de propostas no âmbito da política de saúde e 
organizações de saúde

nº de colaborações

Domínio Operacional Atividades Indicadores

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Gestão"

100% MCEER

Minimo 3 MCEER

Gestão de cuidados

número de reuniões 

Não realizado

Realização de reuniões com Orgãos/Enfermeiros Gestores nos 
contextos clinicos

número de reuniões 

 IPO Porto
UCC Aveiro Norte
Centro Hospitalar Universitário de Santo António
ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia

MCEER + CAT
Diagnóstico de situação sobre indicadores de saúde que dão 
visibilidade aos cuidados dos Enfermeiros de Reabilitação

Anual
Elaboração de 

documento

IPO Porto
UCC Aveiro Norte
Centro Hospitalar Universitário de Santo António
ULS Alto Minho - Hospital de Santa Luzia

Sensibilização para o cumprimento das dotações seguras com a 
implementação do Parecer n.º 10/2018 – Cálculo de Dotações 
Seguras nos Cuidados de Enfermagem de SIP.

Objetivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 
regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da 
Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Metas Registo

Objetivo 
Operacional

Promover dotações seguras nos contextos de prática clínica através do empowerment dos orgãos 
de gestão

Domínio Operacional Atividades Indicadores Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de 
Actividades MCEER do ano 2023

"Actividades Correntes"

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

MCEER
Construção e divulgação de newsletter semestral com as actividades 
desenvolvidas

Construção de Newsletter min 1 Construção e divulgação de 1 newsletter

Procedimentos internos

Otimização da comunicação entre orgãos de OE 
responder atempadamente 

às solicitações 
100%  Realizado sempre que necessárioMCEER

Registo

1 Assembleia realizada

Realizadas 12 reuniõesRealização de reuniões ordinárias da MCEER

Elaboração e submissão do plano de atividades da MCEER Realizado plano de actividades

n.º mínimo de  reuniões 

Realização de plano de 
atividades

12

100%

Responsabilidades

MCEER

MCEER

MCEER

Domínio Operacional Atividades Indicadores Metas

Realização de Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Reabilitação

Realização de assembleia 100%

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Cooperação Institucional"

Atividades/Projetos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Cooperação Institucional/Participação em projetos e grupos de trabalho

MCEER

min 1
nº de 

participações
MCEER

nº de 
participações

nº de 
participações

min 1

min 1

Organização e moderação da Mesa "Da formação aos resultados em Saúde" no XXIV Congresso Nacional de 
Medicina Intensiva / IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva

Atividade não realizada

1. XXIV Congresso Nacional de Medicina Intensiva / IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva
Convenção da Ordem dos Enfermeiros Braga
2. III Colóquio de Enfermagem de Reabilitação do CHTS
3. II Convenção Internacional dos Enfermeiros "O futuro é Saúde"
4. Congresso de Enfermagem Intensiva do Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra
5. ReaBinar: Prescrição de produtos de apoio
6. XI Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva
7.  II Congresso de Cuidados Respiratórios em Enfermagem de Reabilitação
8. I Jornadas Enfermagem de Reabilitação: prescrição de exercício físico
9.  III Jornadas de Enfermagem de Reabilitação da ULSM  "Inovação e desenvolvimento da enfermagem de 
reabilitação"
10. I Jornadas Associação Transmontana de Enfermeiros de Reabilitação
11. I Jornadas do Nucleo de Enfermeiros de Reabilitação do CHTAD

RegistoDomínio Operacional Atividades Indicadores Metas Responsabilidades

Participação em comissões e 
grupos de trabalho nacionais 

(autopropostos)

Participação em 
representações nacionais (a 

convite)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem 
de Reabilitação (MCEER)  na representação na área técnico 
científica da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em 
eventos científicos  nacionais ou outros do âmbito desta 
Especialidade.

Participação em 
representações 
internacionais 

(autopropostos)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em 
Enfermagem de Reabilitação (MCEER)  na representação na área 
técnico científica da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação 
em eventos científicos  nacionais ou outros do âmbito desta 
Especialidade.

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem 
de Reabilitação  na representação na área técnico científica da 
Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em eventos 
científicos  internacionais  ou outros do âmbito desta 
Especialidade.

MCEER

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades MCEER do ano 2023
"Rede OE"

Atividades/Projetos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Atividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Responsabilidades

 

minimo 1 Realizadas reuniões com 2 NER's

Dia Nacional do Enfermeiro de Reabilitação:
    NER Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra
    NER Centro Hospitalar de Lisboa Oriental

minimo 2Efemérides
Celebração de dias significativos para a Enfermagem de 
Reabilitação

nº de celebrações efetuadas

Nucleos de Enfermagem de 
Reabilitação

Incremento da proximidade aos Núcleos de Enfermagem de 
Reabilitação (NER)

N.º de reuniões com NER

MCEER

MCEER

Indicadores Metas RegistoDomínio Operacional Atividades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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2. NOTA FINAL  

Este relatório de atividades foi feito decorrente de obrigação estatutária e irá ser submetido a discussão 
na próxima Assembleia da Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação.  

A sua elaboração permitiu fazer um balanço das atividades desenvolvidas durante o ano de 2023, do qual 
resultou um trabalho de continuidade e consolidação relativamente a todas as atividades realizadas nos 
anos anteriores do mandato. De forma genérica, completamos grande parte das atividades delineadas, 
sendo que as atividades previstas e não realizadas se deveram à necessidade de gestão de tempo e ao 
estabelecimento de prioridades, não comprometendo, todavia, o grau de execução do plano e o sucesso 
da nossa intervenção. 

Neste último ano de mandato planeamos intervenções mais centradas no acompanhamento do exercício 
profissional, na proximidade e nas visitas institucionais, presença em diversos eventos científicos 
organizados pelos membros do colégio e a realização do II Congresso do Colégio de Enfermagem de 
Reabilitação que permitiu potenciar uma política de proximidade, quer pela divulgação de projetos, quer 
pela interação individual com os membros do colégio. 

Terminamos este mandato com a sensação de dever cumprido, tendo a convicção que o caminho que 
escolhemos percorrer nestes quatro anos foi o mais acertado e é aquele que vai de encontro aos novos 
desafios que temos pela frente construindo uma enfermagem de reabilitação moderna, presente e visível 
afirmando-se cada vez mais pelas suas práticas atualizadas adaptadas as novas realidades. 

Por último, deixar uma palavra de apreço e agradecimento a todos que nos ajudaram a honrar o desígnio 
da profissão garantindo o alto nível de qualidade nos cuidados de enfermagem de reabilitação, servindo 
cada vez melhor o cidadão. 

#somosaquiloqueconstruímosjuntos 

#enfermagemdereabilitação 

 

 

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade 
de Enfermagem de Reabilitação 

 
 
 

Enf. Luís Gaspar 
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Caminhando juntos, construiremos o nosso destino1 

 
1 Diogo Bernardo Pedrozo 
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Nota Introdutória  

À Ordem dos Enfermeiros compete regular o acesso e o exercício profissional. Neste âmbito 

e desde 1999, a Ordem atribuí o título profissional de Enfermeiro Especialista contribuindo, 

deste modo, para a dignificação e reconhecimento social da profissão.  

Nos termos do artigo 40º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (OE), o título profissional 

de Enfermeiro Especialista é atribuído nas especialidades de Saúde Materna e Obstétrica; 

Saúde Infantil e Pediátrica; Saúde Mental e Psiquiátrica; Enfermagem de Reabilitação; 

Enfermagem Comunitária e Enfermagem Médico-Cirúrgica (EEMC).  

A Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica congrega, desde 2018, quatro áreas de 

especialidade, regulamentadas e publicadas em Diário da República, a saber: Enfermagem 

à Pessoa em Situação Crítica; Enfermagem à Pessoa em Situação Paliativa; Enfermagem à 

Pessoa em Situação Perioperatória e Enfermagem à Pessoa em Situação Crónica 

(Regulamento n.º 429/2018, 2.ª série, n.º 135, de 16 de julho). 

De acordo com o plasmado no artigo 39.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, os 

Colégios de Especialidade são os órgãos profissionais especializados, constituídos pelos 

membros da Ordem que detenham o título profissional da respectiva especialidade. Nos 

termos do artigo 41.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, cada Colégio elege uma 

Mesa, com um presidente e dois secretários, por sufrágio directo, secreto e periódico de 

entre os membros detentores da especialidade.  

Também, conforme estipulado no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros no número 2 do 

artigo 41º, cada colégio reúne obrigatoriamente uma vez por ano, até 1 de fevereiro.  

O ano de 2023 representou a continuidade do trabalho da mesa do Colégio, com a análise 

de planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem, nas quatro áreas de 

especialidade, que foram propostos pelas escolas a nível nacional, o que se virá a traduzir, 

acreditamos, na melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados aos 

cidadãos, na elevação do desenvolvimento profissional dos enfermeiros e na sua valorização 

e reconhecimento social. 

Portanto, o plano de atividades da Mesa do colégio aprovado em assembleia realizada no 

dia 28 de janeiro de 2023, em Coimbra, representou o compromisso da Mesa para com os 

seus membros, de continuar o engrandecimento da especialidade de enfermagem médico- 
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cirúrgica, através da promoção do desenvolvimento das relações científicas e profissionais 

entre os membros da especialidade; do desenvolvimento de indicadores sensíveis aos 

cuidados de enfermagem especializados nas quatro áreas da Especialidade de Enfermagem, 

do acompanhamento do exercício profissional especializado e da implementação dos 

padrões de qualidade de cuidados de enfermagem especializados no exercício profissional. 

Ao longo deste ano e no âmbito da relação de proximidade com os membros, mas também 

da sua capacitação e desenvolvimento de competências, considerou-se importante planear 

e executar o ciclo de Webinars da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-Cirúrgica: 

Reflexões de Primavera 2023, realizados nos dias 28 de junho e 04 de julho, dedicados às 

temáticas “Conexões Seguras” e “Construção de projetos de melhoria contínua”. Dada a 

pertinência das duas temáticas, consideramos que os objetivos foram alcançados e tiveram 

uma adesão de 1351 inscritos e 859 presentes nos Webinars. 

Ao longo deste ano, a Mesa do Colégio deu continuidade à emissão de um conjunto de 

Pareceres2 e Pronúncias, para melhor enquadrar um conjunto de matérias que têm suscitado 

dúvidas aos enfermeiros especialistas e ainda a apreciação de vários planos de estudos 

sobre as várias áreas da especialidade de enfermagem em Médico-Cirúrgica. 

A Mesa do Colégio organizou o Encontro de Benchmarking do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem Médico-Cirúrgica, sob o tema "Explorando novos horizontes na melhoria da 

equidade em Enfermagem Médico-Cirúrgica", nos dias 21 e 22 de Setembro, no Politécnico 

do Porto – Escola Superior de Media Artes e Design em Vila do Conde. Aqui, para além das 

temáticas apresentadas, destaca-se o espaço reservado à apresentação de trabalhos de 

investigação realizados por Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirúrgica, sob 

a forma de apresentação de comunicações livres e de posters, tal como com a realização 

de três workshops, relacionadas com temáticas de interesse para os enfermeiros 

especialistas em enfermagem médico-cirúrgica. Congratulamo-nos com a excelente adesão 

ao Encontro de Benchmarking do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-

Cirúrgica. 

 

 
2 Vinculativos, nos termos do número 5 do artigo 52º do pelo Decreto-Lei n.º 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em 
anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de Setembro.  
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Procuramos manter a abertura do Colégio à comunidade, no sentido de desenvolver um 

trabalho sustentado e alicerçado em bases sólidas, culminando no desenvolvimento das 

quatro áreas de especialização.   

É indubitável que os enfermeiros são a base dos cuidados de saúde. As suas competências 

técnicas comuns e/ou específicas, são exigidas nos mais variados contextos clínicos, sejam 

estes de maior ou menor complexidade. Por isso, projetar e analisar as novas necessidades 

em cuidados especializados, centrados, essencialmente, em cuidados disponibilizados por 

enfermeiros especialistas em enfermagem médico-cirúrgica é, também, um foco de atenção 

desta Mesa.  

A newsletter da Mesa do Colégio tem percorrido um caminho que com a ajuda de todos, 

apesar das dificuldades iniciais, tem permitido partilhar investigação, parcerias e revelar o 

trabalho desenvolvido pelos Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirúrgica.  

A priorização das áreas de intervenção estratégica das diversas entidades internacionais 

com atribuições ou orientações de enfermagem relevantes para a especialidade ou para as 

áreas de especialidade foram consultadas, bem como as principais associações profissionais 

internacionais traduz o enfoque da Mesa do Colégio no desenvolvimento científico e humano 

da especialidade de enfermagem Médico-Cirúrgica permitindo-a acompanhar o progresso, 

antecipando-o e construindo-o.  

Apesar de dificuldades e constrangimentos estamos convictos de que, juntos, poderemos 

percorrer um caminho que, acreditamos, é e será profícuo para os enfermeiros especialistas 

em enfermagem médico-cirúrgica. 

Deste modo, apresentamos de forma linear o percurso e a linhas de orientação pelas quais 

este Colégio tem norteado o seu modo de estar perante a Especialidade de Enfermagem 

Médico-Cirúrgica. Este documento é organizado de acordo com o plano de actividades 

desenvolvido e aprovado em Assembleia Geral, descrevendo-se os resultados obtidos em 

relação ao ambicionado.  
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1 Missão  

A missão do Colégio centra-se no desenvolvimento das diferentes competências 

estabelecidas n.º 1 do Artigo 42.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais:  

∙ Promover o desenvolvimento das relações científicas e profissionais, entre os membros 

da especialidade;  

∙ Elaborar estudos sobre assuntos específicos da especialidade;  

∙ Definir as competências específicas da especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, 

a propor ao Conselho Directivo;  

∙ Elaborar os programas formativos da especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, 

a propor ao Conselho Directivo;  

∙ Acompanhar o exercício profissional especializado em Enfermagem Médico-Cirúrgica 

em articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais;  

∙ Definir padrões de qualidade de cuidados de enfermagem especializados e zelar pela 

sua observância no exercício profissional especializado.  

O ponto seguinte reflecte o trabalho de uma equipa, em articulação com os restantes órgãos 

da Ordem dos Enfermeiros, tendo por base o plano de actividades proposto para 2023 e 

aprovado em Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, a 

28 de Janeiro de 2023, no Anfiteatro Esmeralda Pereira Cardoso no ISCAC – Coimbra 

Business School em Coimbra. 

Neste contexto, apresentando a operacionalidade do Colégio relativamente à consecução 

do plano de actividades expomos os resultados sob seis domínios: Prestação de cuidados, 

Investigação, Docência, Formação, Assessoria, Gestão e Actividades Correntes. 
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2 Relatório de Actividades  

Com este relatório pretendemos fazer uma exposição escrita e sintetizada da actividade 

desenvolvida pela Mesa deste Colégio ao longo do ano de 2023. Neste contexto de pós-

pandemia, a Mesa do Colégio procurou fazer melhor e usou a oportunidade para inovar, 

coordenar estratégias e reforçar o posicionamento da Enfermagem Médico-Cirúrgica, com 

adaptação das práticas de trabalho, investigação divulgação e cooperação para melhor 

preparar a o futuro das áreas de especialidade.  

O planeamento é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento e sustentabilidade quer 

das organizações, mas também da disciplina e da profissão. Planear significa acautelar 

imprevistos e estar melhor preparado para os desafios. Neste sentido, a Mesa do Colégio 

de Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica tem um objetivo contínuo de afirmação, 

através da capacitação dos seus membros e do aumento qualitativo na prestação de 

cuidados diferenciados. 

Neste contexto, merecem destaque as iniciativas desenvolvidas que visaram, não só 

potenciar futuras parcerias entre diferentes áreas do conhecimento, em especial nas áreas 

da especialidade de enfermagem Médico-Cirúrgica, os Núcleos de Enfermagem Médico-

Cirúrgica nas instituições de saúde, mas também facilitar a compreensão do novo modelo 

de programa formativo com os inúmeros Planos de Estudo analisados.  

Tem sido preocupação da MCEEMC contribuir para o desenvolvimento dos enfermeiros 

especialistas em Enfermagem Médico-Cirúrgica e da prática especializada, através do 

desenvolvimento de ações de diferente natureza. À semelhança do que ocorreu nos anos 

recentes, esta secção estrutura, com o grau de detalhe tido por adequado, as actividades 

que estavam planeadas em função dos temas estratégicos aprovados, indicando-se, para 

cada um, o grau de execução respetivo. Para cada conjunto de actividades são, pois, 

apresentadas as metas fixadas para 2023 e as correspondentes métricas apuradas. Este 

relatório encontra-se organizado de acordo com as áreas de actuação do enfermeiro: 

prestação de cuidados, investigação, docência, formação, assessoria e gestão. Este 

documento engloba também a descrição de actividades num domínio que designámos por 

actividades correntes e efemérides.  
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A organização do conteúdo que a seguir se apresenta teve como base o Plano de 

Actividades do ano de 2023.  

Reiteramos que é fundamental que os enfermeiros continuem a apostar na investigação e 

na formação como forma de evoluir a nível pessoal e profissional.  

 

2.1 Webinares  

Contamos com 1351 inscritos nos dois webinars, inseridos nas Reflexões de Primavera 

2023: Ciclo de Webinares da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-Cirúrgica. 

Concordamos que a responsabilidade destes números é grande e exige desta Mesa do 

Colégio uma continuação do trabalho realizado, bem como relativamente aos temas 

apresentados. A tabela seguinte apresenta, discriminadamente os números por cada um 

dos webinares.  

Tabela 1 - Webinares ano 2023 

Webinar Inscrições Assistências Horas 

Módulo I – “Conexões Seguras” realizado no dia 
28 de junho de 2023, entre as 21h00 e as 
23h00 

790 468 2 

Módulo II – “Construção de projetos de melhoria 
contínua”, realizado no dia 04 de julho de 2023, 
entre as 21h00 e as 23h00 

561 391 2 

  

Os desenvolvimentos técnicos e científicos em resposta às necessidades em cuidados de 

saúde permitiram um desenvolvimento ímpar no diagnóstico, tratamento e 

acompanhamento em situações agudas, crónicas e de fim de vida. Por isso importa capacitar 

os enfermeiros especialistas em enfermagem para uma prática especializada que seja 

simultaneamente um estímulo à reflexão e à criação de projetos de melhoria contínua e 

qualidade. 

Este foi o caminho definido para percorrer neste mandato 2020-2023. A Mesa do Colégio 

procurou realizar um percurso de sucesso nos últimos anos, com afirmação nacional pelas 

suas apostas na inovação, na qualidade, na investigação, no planeamento, na interação com 

os membros e na formação e ensino. 
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2.2 Encontro de Benchmarking 
 

A Mesa do Colégio, comprometida com a promoção e participação dos enfermeiros 

especialistas em enfermagem médico-cirúrgica no desenvolvimento da profissão e em 

particular da especialidade sublinha que o conhecimento tem um efeito libertador, ou seja, 

quanto mais soubermos, mais livres somos. É esta liberdade que os enfermeiros, 

particularmente os enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirúrgica têm vindo a 

ganhar nos últimos anos. Se por um lado a Ordem tem feito o seu papel nesse processo 

de libertação, por outro, a especialização e o aprofundamento do conhecimento têm ajudado 

os profissionais a ganhar uma maior consciência de classe. Isto é, a perceberem melhor a 

sua real importância num sistema de saúde onde são a maior classe profissional.  

Por aqui se percebe a importância de realizar encontros de Benchmarking. Particularmente, 

neste encontro oferecemos aos enfermeiros 3 Workshop’s: Revisão de literatura na 

construção de projetos de melhoria contínua dos cuidados de enfermagem; Instrumentação 

em Damage Control Surgery e Ecografia do acesso vascular. 

Contamos com 430 inscritos e 289 presenças no Politécnico do Porto – Escola Superior de 

Media Artes e Design em Vila do Conde onde os enfermeiros especialistas apresentaram 8 

comunicações e 15 pósteres, onde oferecemos dois dias de formação gratuita aos 

enfermeiros e enfermeiros especialistas, para além de um programa científico de qualidade 

superior, com temáticas atuais e de extrema importância para o desenvolvimento e 

empoderamento dos enfermeiros especialistas, abordadas com propriedade por 

palestrantes com reconhecido mérito.  

CEMI`23 – Congresso de Enfermagem Intensiva  

No âmbito do CEMI`23 – Congresso de Enfermagem Intensiva, realizado em Coimbra – 

Coimbra Business School, nos dias 22, 23 e 24 de março de 2023, intitulado de 

“Compromisso com a Pessoa em Situação crítica”, a Presidente da MCEEMC, a Exma. Srª 

Enfª Helena José para alem de integrar a Comissão Científica também participou na 

moderação de comunicações orais.  

II Convenção Internacional dos Enfermeiros  

No âmbito da II Convenção Internacional dos Enfermeiros, realizada no Centro de Artes e 

Espectáculos da Figueira da Foz, nos dias 10 e 11 de maio de 2023, cujo o lema foi “O 
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FUTURO É SAÚDE”, a MCEEMC para alem de integrar a Comissão Científica também 

participou na moderação de comunicações orais e pósteres.  

IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva 

 
No âmbito do IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva, realizado no 

Tagus-Park em Lisboa, foi convidada a MCEEMC para participar na Organização e 

Moderação de uma Mesa Redonda, no dia 11 de maio, intitulada de “A Gestão de risco noo 

SMI: da perceção à mensuração”.  
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2.3 Prestação de cuidados 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 
Estratégico 

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem 

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida 

Promover o cumprimento das dotações seguras 

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 

Objectivo 
Operacional 

Promover o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico-Cirúrgica. 

Acompanhar o exercício profissional da especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica. 

Promover a segurança na prestação de cuidados especializados, tendo como base as dotações seguras. 

Promover o desenvolvimento de relações com a sociedade, com vista à proximidade e visibilidade social dos cuidados de enfermagem 
especializados. 
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Domínio 
Operacional Actividades Indicadores Actividades Realizadas 

Prestação de 
Cuidados  

Emissão de pareceres técnicos nas diferentes áreas da 
EMC 

Nº pareceres 
realizados/Nº pareceres 
solicitados x 100 

A Mesa emitiu Parecer em conjunto com o CE, sobre “Inicial e 
contínua verificação da localização da Sonda Naso ou Orogástrica”. 
Existem pedidos recebidos que estão ainda em análise pela Mesa. 

Participação em Visitas de Acompanhamento do 
Exercício Profissional Especializado em EMC 

N.º de visitas realizadas / 
Nº pedidos de visitas x 
100 

Não foram solicitadas VAEP à Mesa. 

Colaboração na identificação de focos sensíveis/áreas 
de intervenção prioritárias aos cuidados de 
Enfermagem especializados, na área de competência do 
colégio, bem como a sua publicação e divulgação. 

Divulgação de 
documento 

A Mesa deu continuidade à elaboração do documento orientador 
com as áreas de investigação prioritárias para a especialidade de 
enfermagem médico-cirúrgica, na área de enfermagem à pessoa em 
situação critica, na área de enfermagem à pessoa em situação 
crónica, na área de enfermagem à pessoa em situação perioperatória 
e na área de enfermagem à pessoa em situação paliativa. 

Elaboração e publicação de Indicadores de qualidade da 
prestação de cuidados nas quatro áreas de 
especialidade em EMC 

Publicação de 
documento orientador  

A Mesa deu continuidade à elaboração do documento orientador 
com os indicadores sensíveis aos cuidados especializados em 
enfermagem Médico-Cirúrgica, por área de especialidade. 

Reuniões de trabalho com associações/sociedades 
relevantes para a actividade do Colégio. 

Nº de reuniões 
realizadas/ Nº de 
reuniões solicitadas 

A Mesa reuniu com os Núcleos de Enfermagem MC do CHTS e ULS 
Castelo Branco, tendo existido um trabalho de proximidade, com 
participação em Webinars organizados pelos núcleos. 

Enquadramento da intervenção do EEEMC, no contexto 
da hospitalização domiciliária 

Produção documento 
orientador A Mesa não deu início à produção do documento orientador. 

Proposta de revisão da norma de cálculo de dotações 
seguras, no âmbito da pessoa em situação crónica. 

Produção documento 
orientador 

A Mesa não deu início à produção do documento orientador. 
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2.4 Investigação  

Objectivo 
Estratégico 

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem 

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais e internacionais 

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica 

Objectivo 
Operacional 

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos membros do Colégio. 

Promover o desenvolvimento da melhoria contínua dos cuidados especializados na área da Médico-Cirúrgica pela prática baseada em evidência científica. 

Promover a consolidação do Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional. 

Fortalecer a visibilidade profissional e dos cuidados especializados em Enfermagem Médico-Cirúrgica no seio da comunidade científica. 
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Domínio Operacional Actividades Indicadores Actividades realizadas 

Produção, transferência 
e divulgação de 

conhecimento científico 
em Enfermagem 

Colaboração no desenvolvimento e divulgação de estudos científicos e 
experiências práticas relevantes para o Colégio. 

  

A Mesa deu continuidade à elaboração do documento orientador com as áreas de investigação prioritárias para 
a especialidade de enfermagem médico-cirúrgica, na área de enfermagem à pessoa em situação critica, na área 
de enfermagem à pessoa em situação crónica, na área de enfermagem à pessoa em situação perioperatória e 
na área de enfermagem à pessoa em situação paliativa 
No âmbito do Encontro de Benchmarking foi criado espaço para apresentação de comunicações e pósteres. 

Participação em acções de debate e eventos científicos. N.º Participadas/ 
N.º Recebidas 

CEMI`23 – Congresso de Enfermagem Intensiva 
II Convenção Internacional dos Enfermeiros 

IV Congresso Internacional Ibérico de Enfermagem Intensiva 
Focus Grupo Doutoramento - Projecto de investigação - “LIMPEZA DAS VIAS AÉREAS COMPROMETIDA: Síntese 

da melhor evidência e representação do conhecimento” 
VI Congresso de Enfermagem- Fundação Champalimaud, para integrar o painel: “Reconhecimento das 

Competências na Enfermagem Oncológica – Onde estamos?” 

Estabelecimento de parcerias com associações científicas relevantes 
para o Colégio. 

N.º Realizadas/ N.º 
Propostas ESEP (Ontologia), NEMC 

Divulgação de resultados da investigação científica publicados em 
revistas da especialidade, com interesse para a prática especializada em 
EMC. 

Trimestral Não realizado 

Divulgação de resultados de trabalhos de investigação realizados por 
EEMC, para serem divulgados na Newsletter, sob a forma de resumos 
com 100 palavras. 

Trimestral A Mesa tem, através da Newsletter publicado contributos dos EEMC para o desenvolvimento da especialidade.  

Elaboração de documento orientador com as áreas prioritárias da 
investigação.  

Produção de 
documento 
orientador 

A Mesa deu continuidade à elaboração do documento orientador com as áreas de investigação / linhas de 
investigação. 

Inovação e 
Desenvolvimento 

Participação em trabalhos de investigação em articulação com a CID Nº Participações / 
Nº Solicitações  

Organização do VIII Encontro do Colégio da Especialidade de EMC.   
A Mesa organizou o Encontro de Benchmarking do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, 

sob o tema "Explorando novos horizontes na melhoria da equidade em Enfermagem Médico-Cirúrgica", nos 
dias 21 e 22 de Setembro, no Politécnico do Porto – Escola Superior de Media Artes e Design em Vila do Conde. 

Estabelecer uma comunicação trimestral com os membros do colégio 
sob a forma de newsletter. Trimestral A newsletter tem sido enviada aos membros, embora se reconheça desadequação da periocidade. 
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2.5 Docência 

Objectivo 
Estratégico 

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos 

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem 

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal 

Objectivo 
Operacional 

Promover o desenvolvimento da qualidade do ensino e consequentemente dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico-
Cirúrgica num trabalho de proximidade com instituições de ensino de enfermagem (públicas e privadas). 

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem 

Promover as condições ideais para a reorganização do ensino pós-graduado de Enfermagem Médico-Cirúrgica 

 
Domínio 

Operacional Actividades Indicadores Actividades Realizadas 

Restruturação 
curricular 

Apreciação de planos de estudos da formação pós-graduada 
conferente de título de Enfermeiro Especialista em Enfermagem 
Médico-Cirúrgica, nas várias áreas que a constituem. 

N.º de planos de estudos 
analisados / N.º de planos 

de estudos propostos x 100 Apreciado/Reapreciado 13 Planos de Estudos, quer a pedido 
do CE quer da A3ES 

Colaborar com entidade reguladora do ensino superior sempre que 
solicitado. 
  

  

Inovação e 
Desenvolvimento 

Aproximação e divulgação do Colégio de Enfermagem Médico-
Cirúrgica aos futuros membros. 

Pelo menos dois momentos 
divulgativos 

A Mesa mostrou disponibilidade para com os membros em 
todas as atividades desenvolvidas. 

Desenvolvimento de um trabalho de proximidade com Instituições de 
Ensino Superior de Enfermagem   

A Mesa tem participado a convite de Instituições de ensino 
com palestras sobre Dotações Seguras, Padrões de 

Qualidade dos Cuidados Especializados, Competências 
Especificas e Indicadores. 

Produção de indicadores de qualidade sensíveis aos cuidados 
especializados em EMC 

  
A Mesa elaborou documento orientador com os indicadores 

sensíveis aos cuidados especializados em enfermagem 
Médico-Cirúrgica, por área de especialidade. 
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2.6 Formação 

Objectivo Estratégico 

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros 
Fomentar processos formativos de excelência 

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao 
longo do ciclo vital e em fim de vida 

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros 
Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros 

Objectivo Operacional 

Promover o desenvolvimento e valorização científica, técnica, cultural e profissional dos membros do colégio 

Optimizar a comunicação com os membros do colégio, com vista a um maior envolvimento e proximidade 

Fomentar a adequação da formação e do desenvolvimento profissional reforçando a qualificação dos membros do colégio 

Promover a implementação de processos formativos de excelência 

Domínio 
Operacional 

Actividades Indicadores Actividades realizadas 

Formação científica, 
técnica, cultural e 

profissional 

Elaborar um diagnóstico das necessidades formativas dos 
membros do colégio 

Produção de documento 
orientador 

A Mesa respondeu a todas as solicitações / pedidos de 
esclarecimentos que foram enviadas à Mesa. 

Promover formação gratuita, sob a forma de workshops e outras 
metodologias que visem a aproximação dos profissionais, como 
por exemplo, webinars e transmissão via streaming. 

Um workshop por cada 
área 

da EMC 

Workshop: Revisão de literatura na construção de 
projetos de melhoria contínua dos cuidados de 

enfermagem; 
Workshop: Instrumentação em Damage Control Surgery; 

Workshop: Ecografia do acesso vascular 
Reelaboração de documento relativo aos atos de enfermagem 
médico-cirúrgica   

Divulgação de indicadores sensíveis aos cuidados especializados 
de EMC 

Produção de documento 
orientador 

A Mesa deu continuidade à elaboração do documento 
orientador com os indicadores sensíveis aos cuidados 
especializados em enfermagem Médico-Cirúrgica, por 

área de especialidade. 

Reflexões de Primavera: Webinar 4 
Webinar: “Conexões Seguras”  

Webinar: “Construção de projetos de melhoria contínua 
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2.7 Assessoria 

Objectivo Estratégico 

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros 

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem 

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade 

Objectivo 
Operacional 

Promover o desenvolvimento especializado da enfermagem médico-cirúrgica 

Fomentar a comunicação eficaz entre os membros do colégio e os outros órgãos da Ordem dos Enfermeiros 

 
Domínio 

Operacional 
Actividades Indicadores Actividades realizadas 

Assessoria, 
Aconselhamento 
e Recomendação 

Assessorar os órgãos da OE sempre que solicitado com emissão de 
pronuncias sobre as temáticas de interesse aos enfermeiros especialistas 
em EMC. 

100% dos 
pedidos Emitidas Pronúncias em articulação com CE/CD 

Emitir orientações sob as formas previstas no regulamento e da 
competência da Mesa do Colégio de EMC sobre temáticas da área de 
intervenção da especialidade. 

100% dos 
pedidos 

Não foram solicitadas orientações à Mesa. 

Interagir com os órgãos regionais da Ordem dos Enfermeiros na 
verificação do exercício profissional dos enfermeiros especialistas em 
EMC. 

100% das 
solicitações 

Não foram solicitadas VAEP à Mesa. 

 

 

 

 

 

 



 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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2.8 Gestão 

Objectivo 
Estratégico 

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão 

Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento 

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal 

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com 
gestores activos e influentes no Sistema de Saúde 

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação 
e conhecimento, com respeito pelos valores, ética profissional e prática legal 

Objectivo 
Operacional 

Promover medidas para a gestão dos cuidados especializados no domínio das áreas do colégio de EMC 

Contribuir para a visibilidade da intervenção do Enfermeiro Especialista no sector público, privado, social e liberal 

Domínio 
Operacional Actividades Indicadores Actividades Realizadas 

Gestão do 
Serviço  

de  
Enfermagem 

Colaboração com os membros e órgãos da OE na concepção e 
análise de instrumentos de apoio à gestão de recursos humanos 
dos cuidados especializados de EMC, tal como em comissões e 
grupos de trabalho 

100% 
Solicitações 

A Mesa elaborou documento orientador com os indicadores sensíveis 
aos cuidados especializados em enfermagem Médico-Cirúrgica, por 
área de especialidade. 

Colaboração com a CQCE da OE na prossecução dos interesses dos 
enfermeiros EMC   

A senhora Presidente da MCEEMC participa regularmente nas 
reuniões desta comissão. 

Colaboração com os membros do colégio na definição de 
estratégias para a concepção, gestão, liderança de projectos de 
melhoria contínua, vertendo indicadores de resultado. 

Elaboração de 
documento 
orientador 

A Mesa elaborou documento orientador com as áreas de investigação 
prioritárias para a especialidade de enfermagem médico-cirúrgica, na 
área de enfermagem à pessoa em situação critica, na área de 
enfermagem à pessoa em situação crónica, na área de enfermagem à 
pessoa em situação perioperatória e na área de enfermagem à pessoa 
em situação paliativa 

 



 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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2.9 Cooperação Institucional 
 

Domínio Operacional Actividades Actividades realizadas 

Participação em 
representações nacionais 

 (a convite) 

Representar o Colégio de EMC nos eventos a 
que tenha sido convidada 

 Congresso de Enfermagem Intensiva subordinado ao tema: “Compromisso com a Pessoa em 
Situação crítica”; 

 Dia Europeu do Enfermeiro Perioperatório - “Enfermagem Perioperatória: Futuro e Inovação” 
 Convite da SPCI para o XI Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva e IV Congresso Internacional Ibérico 

de Enfermagem Intensiva;  
 VI Congresso de Enfermagem- Fundação Champalimaud, para integrar o painel: “Reconhecimento 

das Competências na Enfermagem Oncológica – Onde estamos?” 
  Convite Sessão de Abertura | Congresso de Emergência Extra-Hospitalar “Emergência com Norte” 

- 2 de Junho de 2023 – Porto; 
 IV Gala dos Enfermeiros - 07 de outubro - 18h00 - Expocenter – Viseu 

Participação em 
representações 

internacionais (a convite) 

Representar o Colégio de EMC nos eventos a 
que tenha sido convidada 

  
A Mesa não foi convidada para eventos internacionais  

  

Resposta a pedidos 

Representar o Colégio de EMC nos eventos a 
que tenha sido convidada 

  

A Mesa fez-se representar em todos os eventos para a qual foi convidada, por todos ou isoladamente 
por um elemento da Mesa.  

  
  

Representar os Órgãos Directivos da Ordem 
para os quais seja credenciado 

 
 
 

 

 

 

 



 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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2.10 Actividades correntes 
 

Domínio 
Operacional Actividades Indicadores Actividades Realizadas 

Comunicação 
Interna e Externa 

Realização da Assembleia da Mesa do Colégio de EMC. Pelo menos 1 assembleia / 
ano 

Realizada Assembleia da Mesa do Colégio de EMC  
 

Disponibilização pelas vias previstas no Regimento dos 
documentos à apreciação na Assembleia da Mesa do Colégio 
EMC 

  
Enviado email aos membros e disponibilizado na 

página oficial da OE e microsite do Colégio 

Elaboração do Relatório de Actividades da Mesa do Colégio de 
EMC Elaboração de documento O Presente Documento 

 

 

 

 
 



 

Aprovado por unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica, 
realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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Nota Final  

Acreditamos que foi fundamental trabalhar com aproximação efetiva aos enfermeiros especialistas 

nomeadamente, através da proximidade, cada vez maior, dos Núcleos de Enfermeiros 

Especialistas em Enfermagem Médico-Cirúrgica. O aprofundamento de competências 

especializadas, para responder às necessidades em cuidados de saúde, geram novos desafios 

para a prática especializada e são, simultaneamente, um estímulo à reflexão e à criação de projetos 

de melhoria contínua da qualidade. 

A Mesa do Colégio procurou estar junto dos enfermeiros especialistas em enfermagem médico-

cirúrgica nas suas diferentes áreas, facultando, também, momentos formativos, com partilha e 

reflexão sobre o percurso das áreas de especialidade da enfermagem médico-cirúrgica. 

Neste ano, salienta-se o elevado número de Planos de Estudos analisados, indicativo que a 

especialidade se está a desenvolver, de forma sustentada, mas também o enorme esforço da 

Mesa do Colégio na resposta célere, eficiente e colaborativa com as instituições de ensino superior. 

Afirma-se que os objectivos definidos foram atingidos, pese embora algumas das actividades 

previstas terem sofrido ajustamentos.  

Estamos cientes que vivemos tempos particularmente difíceis no que diz respeito ao sector da 

Saúde. Importa, antes de mais, ter presente que a prestação de cuidados de enfermagem 

especializados, seguros, adequados e atempados aos doentes, em particular às pessoas com 

doença crónica, em situação perioperatória, em situação crítica e em situação paliativa, exige 

particular capacitação dos profissionais, pelo que continuaremos a investir nesta dimensão. 

Os números nem sempre dizem tudo. Aliás, escondem quase sempre muita coisa. Mas neste caso 

são eles que nos ajudam a compreender que devemos estar orgulhosos do percurso feito pelo 

Colégio, ao longo dos últimos anos. Desejamos continuar o percurso de desenvolvimento desta 

especialidade, nas suas quatro áreas e para isso contaremos, sempre, com o contributo de todos 

os membros do Colégio da Especialidade em Enfermagem Médico-Cirúrgica. 
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RELATÓRIO DE  
ATIVIDADES DO ANO 2023 

 
APROVADO POR UNANIMIDADE, SEM ALTERAÇÕES, NA 1ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITÁRIA,  
REALIZADA A 27 DE JANEIRO DE 2024, EM LISBOA. 

 
 

 

 

 

  



 
 
 

Relatório de Actividades do Ano 2023 
Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem Comunitária 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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NOTA INTRODUTÓRIA 

 
No cumprimento da sua obrigação estatutária a Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária (MCEEC) vem apresentar o seu relatório de actividades, fazendo um 
balanço da execução do seu Plano Anual de Actividades do ano 2023. 

Este relatório reporta a actividade desenvolvida ao longo do ano de 2023. 

 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Prestação de Cuidados"

Objectivo 
Operacional

Domínio Operacional

100%

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =1

Fomentar a afirmação do Enfermeiro de Saúde Pública como profissional de referência numa 
Comunidade -Webinar "Saúde Pública - Uma nova era"

Fomentar a comunicação entre equipas e referenciação

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =3 

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =3

Fomentar a práctica da Enfermagem Comunitária baseada em modelos de avaliação, intervenção e 
empoderamento Comunitário e Familiar: Encontro Insular da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária - Funchal, 5 de Setembro;  Encontro Insular do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária – São Miguel, 7 de Setembro; Encontro Insular da Mesa do Colégio da 
Especialidade de Enfermagem Comunitária, Terceira, 8 de Setembro.

Prestação de 
Cuidados 

Tx de execução das VAEP: (Nº de visitas 
realizadas / Nº de visitas previstas) x 100

Apoiar a gestão da informação em Enfermagem Comunitária e Saúde Pública e Saúde Familiar 
(CIPE) - Ontologia em Enfermagem

MCEEC

MCEEC

Fomentar a afirmação do Enfermeiro de Família como profissional de referência

Fomentar a criação de projectos de melhoria contínua da qualidade

Apoio dos projectos de Enfermagem Comunitária e Familiar

MCEEC

100%

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotações seguras

Actividades Indicadores Resultados

Promover a reflexão sobre as boas práticas do exercício profissional centradas na familia comunidades e populações.

Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da liderança e trabalho em equipa com a comunidade

Realizar visitas e reuniões de trabalho com vista à melhoria e segurança dos cuidados de enfermagem 

MCEEC

Responsabilidades

Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem (VAEP) solicitadas em 
articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais

MCEEC/OE 100%

Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem por iniciativa da MCEEC e em 
articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais -  VAEP Madeira: ESS U Madeira (Funchal); 
ESSE José Cluny (Funchal). VAEP ESS U Açores (São Miguel); Unidade de Saúde da Praia da Vitória (Ilha 
Terceira)

MCEEC

Objectivo Estratégico

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 1

Tx de execução das VAEP: (Nº de visitas 
realizadas / Nº de visitas previstas) x 100 = 4

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =3

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =1

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

0% MCEEC/OE

MCEEC

MCEEC

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

100%

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades  - MCEEC 2023
"Investigação"

MCEEC/OE
Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 

Nº de acções previstas) x 100 =1
0%

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, Nacionais e Internacionais

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100 = 1

100% MCEEC/OE

Resultados Responsabilidades

Apoio aos projectos de investigação centrados na Área de Enfermagem  Comunitária/Saúde Pública e Familiar  - 
Participação da Mesa do Colégio na II Convenção Internacional dos Enfermeiros, Figueira da Foz, 10 e 11 de Maio - 
Comunicações Livres

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Divulgar documentos e estudos relevantes à Especialidade no microsite da Mesa

100%
Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 

Nº de acções previstas) x 100 = 4

MCEEC/OE

Promover a ligação dos Enfermeiros Especialistas em estudos científicos desenvolvidos por alunos de Mestrado em 
contexto da práctica clínica

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100 =3

100%

0%

Participação em Congressos e Seminários -  Participação da Mesa do Colégio na II Convenção Internacional dos Enfermeiros, 
Figueira da Foz, 10 e 11 de Maio; XXI Encontro Nacional da Associação Portuguesa de Enfermeiro de Cuidados de Saúde 
Primários, Representação da Bstonária na cerimónia de abertura, 27 e 28 de Abril; Congresso de Emergência Extra-Hospitalar 
“Emergência com Norte” - 2 de Junho de 2023 - Maia; Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, convite para o XV Encontro 
do Dia Internacional da Família: Famílias e mudanças demográficas, 15/05/2023

MCEEC/OE

MCEEC/OE

MCEEC/OE

Objectivo Operacional

Indicadores

Dar visibilidade social à  Enfermagem enquanto profissão e disciplina

Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na saúde das familias e comunidades.

Realizar Encontros  e Conferências  Científicos para divulgação do conhecimento especializado (online ou presencial)

Domínio Operacional Actividades

Produção, 
transferência e 
divulgação de 
conhecimento 
científico em 
Enfermagem

De acordo com as necessidades identificadas, desenvolver estudos Científicos em colaboração com as equipas de 
enfermagem

Realização de Webinares na Área de Enfermagem  Comunitária/Saúde Pública e Familiar, sobre temáticas consideradas 
prementes - Webinar "Saúde Pública - Uma nova era", 20 de Junho; Webinar "Competência Acrescida Avançada em 
Psicoterapia: Oportunidades formativas, 18 de Setembro.

Apresentação do Estudo: "Precepção do Valor das Vacinas", em Representação da Bastonária na mesa redonda "Análise e 
Comentários ao Estudo", 20 de Abril

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100 = 2

100%

100%

MCEEC 

Continuação do estudo sobre a caracterização Sócio-Demografica e Profissional dos Enfermeiros Especialistas em 
Enfermagem Comunitária - na Área da Enfermagem  de Saúde Pública e Saúde Comunitária

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100 =1

MCEEC/OE

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / 
Nº de acções previstas) x 100

0%

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Docência"

Objectivo Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo Operacional  Articular o papel da Ordem com a docência para uma melhor formação e desenvolvimento profissional dos enfermeiros

MCEEC/OE

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº 
de acções previstas) x 100 = 12

100% MCEEC/OE

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº 
de acções previstas) x 100

MCEEC/OE

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº 
de acções previstas) x 100 = 3

0%

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº 
de acções previstas) x 100 = 2

MCEEC/OE

Restruturação curricular

Apreciação dos planos de estudos dos Cursos de Mestrado em Enfermagem Comunitária na área da Enfermagem de Saúde Familiar e na área da 
Enfermagem de Saúde Comunitária e Saúde Pública - Apreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária  Área de 
Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública da Cooperativa de Ensino Superior Egas Moniz; Apreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado 
em Enfermagem Comunitária - Área de Enfermagem de Saúde Familiar da Escola Superior de Saúde Egas Moniz; Apreciação do Plano de Estudos do Curso de 
Mestrado em Enfermagem Comunitária - Área de Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública e na Área de Enfermagem de Saúde Familiar, da 
Escola de Enfermagem (Lisboa) da Universidade Católica Portuguesa, enviado pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES); Apreciação 
do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária - na área de Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública da Escola Superior 
de Saúde do Instituto Politécnico de Viseu, enviado pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES); Apreciação favorável ao Ciclo de Estudo
do Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da Escola Superior de Saúde do Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, 
enviado pela A3ES; Apreciação favorável ao Ciclo de Estudo do Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área de Enfermagem de Saúde Familia e na Área de 
Enfermagem de Saúde Comunitária e Saúde Pública da Universidade Católica Portuguesa - Escola Superior de Enfermagem (UCP Lisboa), enviado pela agência 
de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES); Apreciação favorável Apreciação do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área de 
Especialidade de Saúde Familiar da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho; Apreciação favorável Reapreciação do Ciclo de Estudos de 
Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Viseu e da Escola 
Superior de Saúde do Intituto Politécnico de Santarém, enviado pela agência de avaliaçã e acreditação do ensino superior (A3ES); Apreciação favorável ao 
plano de estudos do curso do Mestrado em Enfermagem Comunitária e Saúde Familiar e Saúde Publica da Escola Superior de Enfermagem da Universidade 
Católica Portuguesa do Porto; Apreciação favorável Reapreciação do Ciclo de Estudos do Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área de Enfermagem de 
Saúde Comunitária e de Saúde Pública da Escola Superior de Saúde da Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (UTAD), enviado pela agência de 
avaliação e acreditação do ensino superior - (A3ES); Apreciação favorável Reapreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem 
Comunitária - Área de Enfermagem de Saúde Familiar em Consórcio com a Escola Superior  de Enfermagem São José Cluny e Escola Superior de Saúde de Santa 
Maria;  Apreciação favorável Reapreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestradp em Enfermagem Comunitária - na Área de Enfermagem de Saúde 
Comunitária e de Saúde Pública da Escola Supeior de Saúde do Intituto politécnico de Viseu, enviado pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino 
Superior (A3ES).

Apreciação de pós-graduações em parceria com Instituições de Saúde 

Colaborar nos processos formativos dos enfermeiros nos diferentes ciclos de estudos 

Colaboração com as Escolas Superiores de Saúde e de Enfermagem em estudos para o desenvolvimento e inovação da Enfermagem 

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
4



Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Formação"

Responsabilidades

 Formação no âmbito dos sistemas de informação em enfermagem: consolidação da versão 
de 2020  da ontologia da enfermagem de Saúde Familiar

Realização de reuniões sobre o potencial reconhecimento de àreas  de competência  
acrescida avançada (online ou presencial)

Indicadores Resultados

100%

100%

0%

MCEEC/OE

Acompanhamento/monitorização da abertura de cursos que sejam conducentes à 
atribuição do título de Enfermeiro Especialista na área da Saúde Familiar

Desenvolvimento de acções de formação de acordo com as necessidades dos enfermeiros - 100%
Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de 

acções previstas) x 100 = 3

MCEEC/OE

MCEEC/OE

MCEEC/OE

Domínio 
Operacional

Actividades

Formação científica, 
técnica, cultural e 

profissional

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de 
acções previstas) x 100 = 13

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de 
acções previstas) x 100 = 1

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de 
acções previstas) x 100

Objectivo 
Operacional

Promover a existência de uma política de formação promotora do desenvolvimento profissional

Objectivo 
Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de excelência

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Assessoria"

Objectivo Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Reuniões com o Conselho Directivo e com o Conselho de Enfermagem - 
Reunião da Comissão de Qualidade; reunião da Comissão de Investigação e 
Deenvolvimento

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 3

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =6

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Objectivo 
Operacional

100% MCEEC 

100% MCEEC/OE

Elaboração dos pareceres solicitados e da Competência do Colégio -  O 
Enfermeiro em contexto de URAP; Vacinação VASPR migrantes 
(Edoc/2023/11264); Pedido de Intervenção /esclarecimentos no âmbito da 
especialidade de Saúde Comunitária e Saúde Pública

 Reuniões de trabalho para definição de  estratégias e medidas,  para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados

Assessoria, Aconselhamento 
e Recomendação

Reuniões com a Comissão de Apoio Técnico à MCEEC
Tx de execução das acções: (Nº de acções 

realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =2
100% MCEEC/OE

MCEEC/OE100%
Tx de execução das acções: (Nº de acções 

realizadas / Nº de acções previstas) x 100= 5

Outras reuniões solicitadas de acordo com as competências da MCEEC - 
Grupo de trabalho MCDT's (Gabinete Executivo); Grupo de trabalho "Valor 
Económico da Enfermagem (Gabinete Executivo)

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Gestão"

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes 
no Sistema de Saúde

Objectivo Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Dotar a gestão de transparência e boas prácticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com 
respeito pelos valores, ética profissional e prática legal

Resultados Responsabilidades

 Realizar encontros de boas prácticas no âmbito da Gestão de Cuidados de acordo com as 
necessidades identificadas - Encontro Insular da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária - Funchal, 5 de Setembro;  Encontro Insular do Colégio da Especialidade 
de Enfermagem Comunitária – São Miguel, 7 de Setembro; Encontro Insular da Mesa do Colégio da 
Especialidade de Enfermagem Comunitária, Terceira, 8 de Setembro.

 Acompanhar os métodos de organização de cuidados especializados de enfermagem

Acompanhar a gestão de programas e projectos, competência central do Enfermeiro Especialista em 
Enfermagem de Saúde Comunitária

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 

MCEEC/OE
Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 

=3
100%

0% MCEEC/OE

 0 2Tx de execução das acções: (Nº de 
acções realizadas / Nº de acções 

previstas) x 100 

Objectivo 
Operacional

Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisão com competência, assumindo uma atitude ética e de responsabilidade 
social, centrada no cidadão e na obtenção de ganhos em saúde

Domínio Operacional Actividades Indicadores

Gestão do Serviço 
de Enfermagem

Acompanhar o cumprimento dos rácios de Dotações Seguras aconselhadas pela OE para os CSP
Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

0% MCEEC/OE

0% MCEEC/OE

MCEEC/OE
Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 

=1

Criação grupos de peritos para a realização do Padrão Documental Especializado nos Cuidados 
de Enfermagem Comunitária - Na Área de Enfermagem de Saúde  Comunitária / Saúde Pública e 
na Área de Enfermagem de Saúde Familiar 

0%

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatorio de Actividades - MCEEC 2023
"Actividades Correntes"

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Responsabilidades

MCEEC/OE
Comunicação 

Interna e Externa

 Resposta ao expediente corrente da MCEEC

Elaboração de Fichas de Projecto, no sentido da contenção e controlo de despesas

Domínio 
Operacional

Actividades Indicadores Resultados

100% MCEEC/OE

100%

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 =1 

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 4

MCEEC/OE100%

Elaboração de Pareceres Técnicos e Científicos, mediante as solicitações - 
Tomada de Posição da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 
Comunitária - Referencial em Enfermagem de Saúde Familiar.

Resposta aos EDOCLINK's

Elaboração e submissão do plano de actividades do Colégio e relatório de 
actividades - Relatório de atividades 2023; Relatório bianual; Dossier de transição

Realização de Assembleias / Reuniões Ordinárias da Mesa do Colégio

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 3

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 1

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

100%

100%

MCEEC/OE

MCEEC/OE

100% MCEEC/OE

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatórios de 
Actividades - MCEEC 2023
"Cooperação Institucional"

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Participação em comissões e 
grupos de trabalho nacionais 

(autopropostos)

Participação em representações 
nacionais

 (a convite)

Participação em representações 
internacionais (a convite)

Resposta a pedidos

Integrar grupos de trabalho quando oportuno - 
Grupo de trabalho MCDT's (Gabinete Executivo); 
Grupo de trabalho "Valor Económico da Enfermagem 
(Gabinete Executivo)

Participar em representações quando convidado -  
Representação da Bastonária na cerimónia de 
abertura, 27 e 28 de Abril

Participar em representações quando convidado

Participação em representações 
internacionais (autopropostos)

Participar em representações internacionais quando 
oportuno

Responder a todos os pedidos solicitados - 

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 2

MCEEC/OE

MCEEC/OE

MCEEC/OE

MCEEC/OE

0%

100%

100%

0%

MCEEC/OE

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

100%

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 1

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100 = 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades - MCEEC 2023
"Rede OE"

Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

 

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados

Sistemas de Informação e 
Documentação

Eventos / Efemérides
Comemoração  do Dia Internacional do Enfermeiro e 
outros que se considerarem relevantes para a 
visibilidade da Enfermagem 

Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

Actualização de dados Manter dados actualizados
Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

MCEEC/OEManter dados actualizados
Tx de execução das acções: (Nº de acções 
realizadas / Nº de acções previstas) x 100

Responsabilidades

MCEEC/OE100%

100% MCEEC/OE

100%

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa.
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Relatório de Actividades do Ano 2023 
Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem Comunitária 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 1ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária, realizada a 27 de Janeiro de 2024, em Lisboa. 
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NOTA FINAL 
 

Este relatório encerra as actividades desenvolvidas pela MCEEC no seu Mandato 2020/2023. 

 

Neste âmbito agradecemos: 

À Senhora Bastonária, Enfermeira Ana Rita Cavaco, pelo convite pela confiança depositada em 
nós para durante este mandato fazermos parte desta grande equipa; 

Ao Senhor Vice-presidente do Conselho Directivo, Enfermeiro Luís Filipe Barreira pelo apoio, 
pelo estímulo, pela confiança pelo conhecimento dado a este Colégio; 

À Senhora Presidente do Conselho de Enfermagem, Enfermeira Ana Fonseca, pelo apoio, e pelo 
saber; 

Á Secretária desta Mesa de Colégio, Tatiana Nunes e a todos os que connosco trabalharam; 

Por fim aos Colegas pela confiança que em nós depositaram, pelo apoio que nos deram, pelas 
palavras de estímulo pelo carinho manifestado.  

Foi para nós muito, muito gratificante uma honra e um orgulho poder estar convosco nesta 
caminhada.   

Estaremos sempre, disponíveis para continuar a trabalhar na valorização e afirmação da 
Enfermagem Comunitária nos seus três vetores de intervenção: Saúde Comunitária, Saúde 
Pública e Saúde Familiar.   

A todos o nosso sincero agradecimento. 
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Relatório e Contas 2023 
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Relatório e Contas 2023 
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CHAVE DE SIGLAS

ACEPS - Associoçõo Cotólico dos Enfermeiros e Profissionois de Soúde

ACERAM - Associoçõo Coso do Enfermeiro do Regiõo Autónomo do Modeirq

CAT - Comissõo de Atribuiçõo de Títulos

CDR - Conselho Diretivo Regionol

CDP - Créditos de Desenvolvimento Profissionol

CE - Conselho de Enfermogem

CJ - Conselho Jurisdicionol

CJR - Conselho Jurisdicionol Regionol

CIPE - Clossificoçõo lnternocionol poro o Prótico de Enfermogem

EOE - Estotuto do Ordem dos Enfermeiros

GCIR - Gobinete de Comunicoçõo e lmogem Regionol

PDVP - Processo de Desenvolvimento e Volorizoçõo Profissionol

OE - Ordem dos Enfermeiros

OPP23- Orçomento Porticipotivo 2023

PPQCE - Progromo de Podrões de Quolidode dos Cuidodos de Enfermogem

RAA - Regíõo Autónomo dos Açores

RAM - Regiõo Autónomo do Modeiro

SERAM - Sindicoto dos Enfermeiros do Regiõo Autónomo do Modeiro

SIE - Sistemos de lnformoçõo em Enfermogem

SRRAM-OE - Secçõo Regionol do Regiõo Autónomo dq Modeirq dq Ordem dos Enfermeiros

VAEP- Porticipoçõo em Visitqs de Acomponhomento do Exercício Profissionol
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TNTRODUçÃO

Segundo o Estotuto do Ordem dos Enfermeiros (EOE), o principol desígnio do Ordem dos

enfermeiros (OE) é "o defeso dos inÌeresses gerois dos destinqtórios dos serviços de enfermogem

e o representoçõo e defesq dos interesses do profissõo".

Por conseguinte, o Relotório de Atividodes e Contos referentes oo ono 2O23 da SRRAM-OE,

constitui um importonte instrumento de gestõo, cumprindo-se Ìombém com oquilo que

estotutqriomente se define: o opresenïoçõo do presente Relotório de Atividodes e Contos poro

discussõo e votoçõo em Assembleio Regionol Ordínório.

Alinhodo com os orienfoções contemplodos no Progromo de oçõo poro o mondoto de 2O2O-

2023, em observôncio do disposto no olíneo o) do número 2 do Artigo 46." do Estqtuto do Ordem

dos Enfermeiros, oprovodo pelo Decreto- Lei No I 56/98, de 2l de obril, olterodo e republicodo

pelo Anexo ll ò Lei n" 156f 2015, de I ó de setembro, o presente Relqtório troduz o envolvimento

dos diferentes órgõos, que qo longo deste ono consolidorom os responsobilidodes e otribuições

estqtutórios nos diferentes corgos desempenhodos.

Tem como obietivo relqtor os otividqdes desenvolvidos, sintefizondo o informoçõo dos principoís

otividqdes reolizodos oo longo do ono, podendo ossim qvolior o grou de execuçõo do Plono.

O documento encontro-se orgonizodo em 4 eixos estrotégicos, os quois revelom os grondes

opções do mondoto, sendo que se pretende com esto estruturo permitir o confrontoçõo diretq com

o Plqno de Atividodes oprovodo.

Por fim, opresentqremos o copílulo referente òs contos, que poro olém de dor cumprimento òs

disposições legois, trqduz o execuçõo potrimoniol e orçomentol, resultonte dos otividodes

desenvolvidos pelo SRRAM-OE em 2023, evidenciondo-se de iguol modo umq onólise económico-

finonceirq òs contos, estrufurodo de ocordo com os peços dos demonstroções finonceirqs.
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r - exrncÍcro PRoFIssroNAt

No ttDefeso dos interesses gerois dos destinotórios dos serviços de Enfermogem)), o OE tem por

missõo ossegurqr, no esfero do reguloçõo profissionol, o quolidode e seguronço dos cuidodos de

Enfermogem prestodos qos cidqdõos, bem como o melhorio dos condições porq o exercício

profissionol e do gorontio do controlo do exercício.

l.l- Quolidode dos Cuidados e Condições poÍo o exercício profissionol

Atividodes o desenvolver:

o Coloboroçõo e eloboroçõo de Pqreceres e Pronúncios ocerco dos Cuidodos de

Enfermogem,

o Coloboroçõo do PCER no eloboroçõo de diversos enunciodos de pronúncio e

pqreceres no ômbito do CE;

o Pqrecer do SRRAM-OE poro o ALRAM, sobre o t<Proieto de Decreto Legislotivo

Regionol que qprovo o regime iurídico do Modelo de Cuidodos de Longo

Duroçõo do Regiõo Autónomo dq Modeirorr - solicitodo pelo 5" Comissõo

Especiolizodo Permqnente de Sqúde e Assuntos Sociois -291O3;

o Pqrecer do SRRAM-OE sobre q ((Proposto de Decreto Legislotivo Regionol que

crio regros excecionois pqro o ovolioçõo do desempenho referente qos biénios

de 201 9-2O2O e de 2021/2022, com o otribuiçõo de 4 pontos o todos os

profissionois em exercício de funções no SESARAM, EPERAM, ovoliodos otrovés

do sistemo denominqdo SIADAP-RAM, e define os regrqs o oplicor no ovolioçõo

do desempenho e mudonços de posiçõo remunerqtório dos dirigentes superiores

ou equiporodos, intermédios ou equiporodos do SESARAM, EPERAMIT - solicitodo

pelo 5" Comissõo Especiolizodo Permonente de Sqúde e Assuntos Sociois -
t8lo5;

o Pqrecer do SRRAM-OE sobre o ttProieto de Decreto Legislotivo Regionol que crio

os regros excecionois pqro o ovolioçõo do desempenho dos profissionois

pertencentes òs cqrreiros dos técnicos superiores dos óreos de diognóstico e

teropêutico - Ot.2645-P.Por.-OE-PropDLR-Crio-Regros-Avolioçõo-TDiognóstico-

SESARAM-5. Cll - solicitqdo pelo 5o Comissõo Especiolizodo Permqnente de

Sqúde e Assuntos Sociois - 22lO6i

o Porticipoçõo nos grupos de trobolho o nível nocionol porq o ocomponhomento do

Exercício Profissionol que se verifique odequodo ò RAM:

o Comissõo de Atribuiçõo de Títulos - Enfermeiro Jorge Figueiro;

o Comissõo de Certificoçõo lndividuol de Competêncios - Enfermeirq Mqrio

Clementinq de Abreu de Forio Sontos;
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o Comissõo de Certificoçõo lndividuol de Competêncios - Enfermeiro Lídio Morio

Silvo Aveiro Pereiro;

o Comissõo de Certificoçõo lndividuol de Competêncios - Enfermeiro Roberto Alves

Sontos;

o Comissõo de Certificoçõo lndividuol de Competêncios - Enfermeiro Poulq Dilqi

Mendes Fronco Cotonho;

o Júri Nocionol poro efeitos de Competêncio Acrescido Diferenciodo - Enfermeiro

Rute Andreio Comocho Forio Jesus;

o Júri Nocionql poro efeitos de Competêncio Acrescido Avonçodo - Enfermeiro

Noélio Cristino Rodrigues Pimento Gouveio;

o Júri Nocionol poro efeitos de Competênciq Acrescido Avonçodo - Enfermeiro

Tereso Moriq Costo Gouveio;

o Júri Nocionol poro efeitos de Competêncio Acrescido Diferenciodq - Enfermeiro

Morto Heleno Pereiro Ferreiro;

o Júri Nqcionol poro efeitos de Competêncio Acrescido Diferenciodo - Enfermeiro

André Freitos Borreto;

o Comissõo de Apoio Técnico à Meso do Colégio de Especiolidode do Enfermogem

de Soúde Mentol e Psiquiótrico - Enfermeirq Sofio Cristino Dq Silvo Spínolo

Soqres Lopes.

Acomponhomento do Exercício Profissionol (VAEP), oconselhomento oos colegos e

eloboroçõo dos respetivos relotórios e recomendoções:

o Acomponhomento, esclorecimento de dúvidos e qconselhomento dos membros do

SRRAM-OE dos diferentes contexfos do prótico. por vio telefónico eletrónico e

qfendimento presencio l;

o Forom reolizodqs dezenos de visitqs o diferentes contextos de sqúde dq RAM

p<rrq crcomponhomento dos Enfermeiros peronte o ciberotoque informótico oo

SESARAM EPERAM, entre iulho e setembro de 2Q23;

o Visito de Acomponhomento do Exercício Profissionol oo Porto Sonto - Centro de

Soúde e Equipo de Enfermogem oeronóutico, do Esquodro 751 , do Comondo do

Aeródromo de Mqnobro no 3, no Porto Sonto, pelo Enf. Nuno Neves -l7 lll.
Articuloçõo com os Colégios de Especiolidode, no ocomponhomento do exercício dqs

especiolidodes em enfermogemi

o Medioçõo de esclqrecimento de questões de membros dq SRRAM-OE, com os

respetivos Colégios, por vio eletrónicq / telefónico;

o Dinomizoçõo do Webinor: <tAs Perturboções do Comportomento Alimentor e

Sexuqlidqde: Focos de Atenção do EESMPII, em porcerio com q meso de colégio

do ESMP

5
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Acomponhomento e porticipoçõo no implementoçõo do Processo de Desenvolvimento e

Volorizoçõo Profissionol (PDVP) e ldoneidode Formotivo do Contextos dq Prótico Clínico:

o Acomponhomento dos enfermeiros do RAM no processo de submissõo do pedido

de certificoçõo de competêncios ocrescidos e ovonçodos, otribuiçõo de tílulos de

Enfermeiro e Enfermeiro Especiolistos.

1.2. Desenvolvimenlo do reÍlexõo ético e deontológico

r Reolizqçõo de reuniões de Conselho Jurisdicionol Regionol, ordinórios e extroordinórios:

o Reolizqrom-se 1 I reuniões ordinóriqs do CJR

r Porticipoçõo do PCJRAM nos reuniões de Conselho Jurisdicionol:

o Plenário: Presenço em 'l 0 reuniões,

o 2." Secçõo: Presenço em I 0 reuniões.

o Coloboroçõo no eloboroçõo de enunciodos de posiçõo e pqreceres:

o Coloboroçõo do PCJR no eloboroção de diversos enunciodos de posiçõo e

poreceres no ômbito do CJ.

o lnstruçõo dos processos de overiguoções, disciplinores de leges orÍrs, disciplinores de

quotos, ou concilioçõo dos portes. no ômbito do suo esfero de competêncios:

o lnstruçõo de l0 procedimentos disciplinores;

o lnstruçõo dos processos de overiguoções ou disciplinores no ômbito do suo esferq

de competênciqs em 2023:

/ ó Processos Disciplinores;

r' 4 Processos de Averiguoções.

. Apoio oos colegos, serviços / instituições, sobre questões ético-deontológicos, em

otividodes ou sessões informqtivos, e sempre que solicitodo:

o Diversos esclorecimentos telefónicos, solicitodos pelos membros, poro

qconselhqmento em questões ético-deontológicos, dodq o impossibilidode de

reuniões presenciois.

o Sessões com os finolistqs / recém-licenciodos em enfermqgem, sobre os funções dos

Conselhos Jurisdicionois e sobre os qspetos ínerentes oo Código Deontológico dos

Enfermeiros:

o Debote t<Profissõo & Ordemll, finolistos do Escolq Superior de Enfermogem São

José de Cluny - Enfermeiro Tereso Espírito Sonto - O3/O7i

o Apresentoçõo e onólise de olguns ospetos do Código Deontológico do

Enfermeiro, no ômbito de Reuniõo de Acolhimento dos novos Enfermeiros e

Preporoçõo pqrq o Cerimónio de Vinculoçõo ò Profissõo - 19/O9;

a
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Sessõo Formotivo com finolistos do Curso de Licencioluro em Enfermogem do

Universidode do Modeirq - Enfermeiro Clóudiq Silvo - Oa/12i

Sessõo Formotivo com finolistos do Curso de Licencioturo em Enfermogem do

Universidode do Modeiro - Enfermeiro Nuno Neves - 11/12,

2. DESENVOTVIMENTO PROFISSIONAT

O fomento do desenvolvimento profissionol, compreende o óreo do formoçõo e do lnvestigoçõo

em Enfermogem, oo êncontro do prossecuçõo dos otribuições do OE. previstos no ponto 3, olíneos

o); p) e q) do Artigo 3.o do Estotuto.

2.1- Formcçõo e lnvestigoçõo em EnÍermogem

o Reqlizoçõo de eventos formotivos periódicos, ocreditodos pelo OE, versondo os vórios

domínios do prestoçõo de cuidodos e especiolidodes, formoçõo e investigoçõo, em óreos

considerodos estrotégicos e prioritórios no RAM;

o A SRRAM-OE dinomizou os seguintes eventos formotivos:

nttl

$,tvu

w-
o

14/O8 0,35

inf, Vero Peslono

inf. Mqrio Roquel Alves Cômoro
inf. Yolo Aleksondro Cordoso Neves

lo Silvo
:nf. Zito Ano Diniz Figueiro dq Silvo
inf. ldqlino Morques PeresÍrelo
ìibeiro
inf. Tino Morio do Moto
:nf. Jhonny Aleiondro Gonçolves de
\breu
inf. Fótimq Dolino Gomes Gouveio
ìobim

Yl ebinon <tApresenioçõo dos
Condidoturos - Orçomento
Porticipotivorr

o,3722/OeWebinan <Técnicos de Procuro Ativo
de Empregott

lEnf. clóudio silvo

lDro. 

lsobel Ferroz

oe/1o 0,35

Webinon ttAs Perturboções do
Comporlomento Alimentor e
Sexuolidode: Focos de Atençõo do
EESMPU

Otílio Borreio
Andreio Espírito Sonto
Hélder Lourenço

Froncisco Sompoio

Ent

hnr

lenr

le"r

0,80Congresso lnsulor de Enfermogem

Modeiro/Porto Sonto 2023 l, o rr/ro

Reunião: <tAcolhimento ò Profissõorr e/oe

Cerimónio de Homenogem e

Vinculoçõo ò Profissõo 1,,rc,

7
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r PorticipcrÇõo em qtividodes de ômbito nocionol, relotivos ò investigoçõo e ò formoçõo em

Enfermogem, divulgondo-os e odoptondo-os òs especificidqdes e contextos do RAM'

o ll Jornqdos Acodémicos de Enfermério de lo Mocoronesio - Enfermeirq Clóudio

Silvo-09oll/05;
o - 3lsf lnlernqlionol Conference on lnformolion Syslems DevelopmenF 30 de

ogosto q 'l de setembro- Enfermeiro Nuno Neves, PCDR;

o ll Congresso de Enfermogem de Reobilitoçõo - Enfermeiro Corlos Costro - l9

e 2O/O9i

o Encontro de Benchmqrking do Colégio de Especiolidode de Enfermogem

Médico-cirúrgico - Enfermeirq Elmino Freitos - 21 /O9 e 22/09/2O23i

o Encontro Nocionol 2023 do Colégio de Especiolidode em Enfermogem Sqúde

Menrol e Psiquiótrico (CEESMP)- Enfermeirqs Lisete Pqixoo de Otílio Borreto -
25/oe e 26/oe/2023;

o Bíoefhics, Medicol Efhics ond Heollh low - Enfermeirq Luíso Pereiro - l6/Oq d

1e /1O/2023;
o XIV Jornodos lniernqcìonoles de lo Sociedod Esponholo de Cuidqdos Pqliotivos

(SECPAL) e Xl Jornodos de lo Sociedod CosÍellono y leoneso de Cuidqdos

Poliotivos - 20 e 21 /1O - Enf. Tereso Espírito Sonto;

o 23" Congresso Nocionol de Pediotrio - Enfermeirqs lzildo Rodrigues; Sílvio

Freitqs e Vero Pestono - 25/lO o 27 /10/2023.

r Orgqnizoçõo e operocionolizoçõo do Congresso lnsulqr de Enfermogem I Modeiro - Porto

Sonto, o decorrer entre 27 e 29 de obril de 2023, pelo primeiro vez no llho do Porto

Sonto:

o A SRRAM-OE concretizou o moior evento técnico científico reolizodo no llho

Dourodo, com 300 porticipontes e lotqndo todos espoços e otividqdes

ploneodos- decorreu no Centro de Congresso do Porto Sonto- 27 a29l09i

o Dinomizoçõo do opresentoçõo de frobolhos científicos, otrovés de pósteres e comunicoções

orois, no Congresso lnsulqr de Enfermqgem e deliberqr opoio à porticipoçõo no

Congresso lnsulor de Enfermogem, qos enfermeiros do RAM que submetom trobolhos que

seiom oprovodos pelo Comissõo Científicq:

o A SRRAM-OE comporticipou um totol de 33 trobqlhos oprovodos pelo Comissõo

Científico q qpresentodos no Congresso lnsulor Modeirq- Porto Sonto.

2.2- Arribuiçõo de Títulos ProÍissionois / Certificoçõo de compelêncios

. Apoio qdministrotivo, orientoçõo e ocomponhomento dos novos membros, que se

cqndidqtem ò otribuiçõo de títulos profissionois de enfermeiro e enfermeiro especiolisto:

8
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o Constqnte opoio odministrotivo e de secretqriodo no esclorecimento de dúvidos

dos condidotos, por vio presenciol, telefónico e eletrónicq.

o Disponibilizoçõo de opoio técnico e logístico qos membros que constituem os

vóriqs comissões inerentes oos processos de otribuiçõo de títulos:

. Comissõo de Atribuiçõo de Títulos;

. Júri Regionol poro subcomissõo de Certificoçõo de Competêncios.

Apoio odministrotivo, orientoçõo e ocompqnhomento no processo de certificoçõo de

competêncios diferenciodos e qvonçodos, dos enfermeiros proponentes3

o Apoio odministrativo e de secrefqriqdo no esclorecimento de dúvidos dos

condidotos;

o Disponibilizoçõo de opoio técnico e logístico qos membros que constituem os

vórios comissões inerentes cros processos de otribuiçõo de títulos:

. Júri Nocionol poro efeitos de otribuiçõo de Competêncio Acrescido

Diferenciodo;

. Júri Nocionql poro efeitos de otribuiçõo de Competêncio Acrescidq

Avonçodo.

o O Anuório Estotístico dos membros dq SRRAM-OE, ò dqto de 3l de dezembro

de 2023, ero constituído por 2647 membros, com inscriçõo otivo, distribuindo-se

do seguinte formo:

a

MEMBROS ACTIVOS EM 3I DE DEZEMBRO

SECçÃO REGIONAI Feminino Mosculino

MADÊIRA 2 I8I 466

rNscRrçÕEs ENTRE 0t DE JANEIRO E 3l DE DEZEMBRO

SECçÃO REGIONAI Feminino Ívlosculino

MADEIRA 67 19

ADMISSõES ENTRE OI DE JANEIRO E 3I DE DEZEMBRO

SECçÃO REGIoNAL Feminino Mssculino

MADEIRA ó8 18

SECçÃO REGIoNAL Cancelodo Folecido

MADEIRA I I

TOTAT

2 647

TOTAT

8ó

TOTAL

8ó

Suspenso

21

TITUIOS CUIDADOS GERAIS ATRIBUIDOS ENTRE OI DE JANEIRO E 3I DE DEZEMBRO

TíTULO MADEIRA

ENFERMEIRO 8ó

9
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TITUTOS DE ESPECIALISTAS ATRIBUIDOS ENTRE OI DE JANEIRO E 3I DE DEZEMBRO

TíTUIO TúADEIRA

COMUNITÁRIA O

EC ENF. SAÚDE COMUNITÁRIA E DE SAÚDE PÚBUCA O

EC ENF. SAÚDE FAMILIAR I

MÉDICO-CIRÚRGICA 5

EMC ENF. PESSOA EM SIrUAçÃO CRíTICA 4

EMC ENF. PESSOA EM SIrUAçÃO CRONICA 0

EMC ENF. PESSOA EM SITUAçÃO PALIATIVA 0

EMC ENF. PESSOA EM SITUAçÃO PERIOPERATORIA 4

REABTLTTAçÃO 2

SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA O

SAÚDE MATERNA E OBSTÉTRICA 2I

SAÚDE MENTAL E PSIQUIATRICA 4

TOTAT 4t

TITUIoS cUIDADos GERAIS NÃO ATRIBUIDOS ENTRE OI DE JANEIRO E 3I DE DEZEMBRO

rírulo IúADEIRA

ENFERMEIRO O

TITutoS DE ESPECIAIISTAS NÃo ATRIBUIDoS ENTRE OI DE JANEIRO E 3I DE DEZEMBRO

TITUTO ESPECIATISTA Iì,IADEIRA

corvruNrrÁnA 0

Ec ENF. sAúDE coMUNtïÁRtA E DE sAÚDE pÚsLtcl 0

Ec ENF. SAúDE FAMTLIAR o

,uÉorco-crnÚRcrcA o

EMc ENF. A pESsoA em strulçÃo cnírtca 0

EMc ENF. A pEssoA em struaçÃo cRoNtcA o

EMc ENF. A pEssoA rm strunçÃo PALtATtvA 0

EMc ENF. pEssoA EM struAçÃo PERIoPERAToRIA 0

nenarrtraçÃo 2

slúoe TNFANTTL E PEDtATRtcA o

slúoe MATERNA e oesrÉrntca I

snúoe MENTAL e psroutÁrntcn o

TorAt 3

ï,Í /
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comprrÊuctAs ATRIBUIDAS ENTRE 0l DE JANEIRo E 3l DE DEzEMBRo

comprrÊNctA AcREsctDA

AVANçADA EM ENFERMAGEM EM VIABILIDADE TECIDULAR E FERIDAS

AVANçADA EM ENFERMAGEM HIPERBARICA E

susaouÁrtcn
AVANçADA EM ESTOMATERAPIA

AVANçADA rm orsrÃo

MADEIRA

0

0

0

t7
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DIFERENCIADA EM EMERGÊNCIA CXTNA-HOSPITALAR

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM DO ïRABALHO

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM DIÁLISE

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM PREVENçÃO E CONTROLO DE INFEçÃO

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM

REPROCESSAMENTO DE DISPOSITIVOS

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM VIABILIDADE TECIDULAR E FERIDAS

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM FORENSE

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM HIPERBARICA E SUBAQUÁTICA

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM NO DESPORTO

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM ONCOLOGICA

DIFERENCIADA EM ESTOMATERAPIA

DIFERENCIADA EM SUPERVISÃO CLÍNICA

0

2

0

0

2

0

0

0

0

0

2

0

4

r c.) r.,.\r rlr)üii):il':ìì\ii(ì1,,.\ j\(ìti:i:j(lfr)..\ Lr)l;;:llì:ifl'rll.\1,,,. IrJ

TOTAL COTYTPETÊNCIA ACRESCIDA

co-MFEïÊNcfl' ÊNÍnÊlíil'DË .r.ÁnËtRo r 3l DÊ DEzFMBTO 'i : r I

38

COMPETÊNCIA ACRESCIDA

AVANçADA EM ENFERMAGEM EM VIABILIDADE TECIDULAR E FERIDAS

AVANçADA EM ENFERMAGEM HIPERBARICA E

SUBAQUÁTICA

AVANçADA EM ESTOMATERAPIA

AVANçADA EM GESTÃO

AVANçADA EM PSTCOTERAPTA

AVANçADA EM SUPERVTSÃO CríNrCA

Tì,IADEIR.A

0

0

0

0

0

o

rfcirt.r\l ,rli)rvrìlr):i tirììl{r]j,".\ rrr,rìiì:i:i.rlllrl,r\ r;\rv/,..\1.\Nc,i,.\r)1\ c)

DIFERENCIADA EM EMERGÊNCII CXTNA.HOSPITALAR

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM DIÁLISE

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM PREVENçÃO E CONTROLO DE INFEçÃO

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM

REPROCESSAMENTO DE DISPOSITIVOS

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM EM VIABILIDADE TECIDULAR E FERIDAS

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM FORENSE

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM HIPERBÁRICA E SUBAQUÁÏCA

Ì. DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM NO
DESPORTO 2. 3.

DIFERENCIADA EM ENFERMAGEM ONCOLOGICA

DIFERENCIADA EM ESTOMATERAPIA

DIFERENCIADA EM SUPERVISÃO CLíNICA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

I

0

0

0
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TOTAL COMPETÊNCIA ACRESCIDA

Dinomizoçõo de sessões informotivqs sobre os processos e requisitos de cqndidoturo oos

tírulos f competêncios:

o Debote ttProfissõo & Ordemll, finolistos dq Escolo Superior de Enfermogem Sõo

José de Cluny - Enfermeiro Tereso Espírito Sonto - 03/07;

o Sessõo Formqtivo com finolistqs do Curso de Licencioturo em Enfermogem do

Universidqde dq Modeirq - Enfermeiro Clóudio Silvo - Oa/12;

o Sessõo Formotivo com finolistqs do Curso de Licencioturo em Enfermogem do

Universidode do Mqdeiro - Enfermeiro Nuno Neves - l1 /12.

<t

{

a

3 - MANDATO SOCIAI. DA PROFISSÃO

lnclui os ospetos inerentes òs reloções com o cidqdõo, com os enfermeiros e com os orgonizoções

profissionois, bem como, com o poder político e cooperoçõo com outros ossocioções profissionois.

3.1- Poro com os Cidqdõos

Atividodes o desenvolver:

r Representoçõo do OE em eventos pqro que seio convidodo, ossim como, em qtividodes

de noturezo científico, profissionol ou ossociqtivo.

o A SRRAM-OE foi convidodo e esteve representodo nos seguintes eventos o nível

do RAM:

- Sessõo Solene do 593' Aniversório do Freguesio de Cômoro de

Lobos - Enfermeiro Nuno Neves -20l0l;
- Conferêncio ttDemogrofio, o Desofio do Séculol / Compromisso

2030 - Enfermeiro Nuno Neves - 25l0l;

- Tomqdq de Posse dos membros eleitos poro o triénio de 2023 dq

Ordem dos Advogodos - Enfermeirq Cristino Pestqno - 27 lOli
- Vll Simpósio dq Escolq Superior de Sqúde ttMqis Sober Mois Sqúde

Mqis Vidol - Enfermeiro Nuno Neves e Enfermeiro Clóudio Silvo que foi preletora

do lemótico: "Prolelos de Melhorio Conlínuo" - 06l02i

- Tomodo de Posse do Novq Direçõo do Conselho Médico do RAM -
Enfermeirq Teresq Espírito Sonto - 20l02i

trr.)rt',1.\Ì (Í.(,)//ìii)jl piiiurlir1l,r,i ..\,r j;l:i.1cllL)'.', rr,)f rl:i(;if Ir]ç',1r;..t,
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- Oitovo Sessõo de Jornodqs Modeiro 22-23, sobre Políticos Sociois,

Longevidode e lsolomento - Enfermeiro Nélio Cômq ro - 24lO2i

- Conferêncio: TRATAR O CANCRO POR TU - Enfermeirq Otílio

Borreto e Enfermeiro lsobel Silvo -O2l03i
- Conferêncio (Hó Líderes que Noscem Mulheresll - Enfermeiro lsobel

Silvo - 22lO3i

- Cerimónio de Bênçõo dos Diplomos de 2o Ciclo e de Pós-Licencioturo

e Celebroçõo do I00." Defeso Público de Mestrodo - Enfermeiro Nuno Neves -
23l03i

- Conferêncio lnternocionol: ttGlobqlizoçõo, tronsculturolidode e

integroçõo: desofios poro o sqúde mentol e poro o educoçõoll - Enfermeiro Otíliq

BorreÌo - l2l04i
- Plono Regionol de Soúde 2021-2O3O - Enfermeiro Otílio Bqrreto -

2t l04i
- Tomqdo de Posse dos novos Órgõos Sociois do Sindicqto dos

Enfermeiros do RAM 2023-2027 - Enfermeiro lsqbel Silvo - 26l04i

- Concerto Comemorotivo do l" de mqio - Dio do Trobqlhodor -
Enfermeiro lsobel Silvo - 0l /05;

- ll Jornodos Acqdémicos de Enfermério de lq Mocoronésio -
Enfermeiro Clóudio Silvo - 09 o I l/05;

- 12 de moio, Dio lnternocionol do Enfermeiro - Enfermeiro André

Borreto, Enfermeiro Otílio Borreto - l2lO5;

- Apresentoçõo do Centro lnternqcionol de lnvestigoçõo do Cqncro -
CllC Modeiro - Enfermeirq Otílio Bqrreto - l7lO5;

- A Semono do Vidq 2023 - Enfermeiro lsobel Silvq -l7lO5;
- Sessõo de Aberturo ({semono Europeio de Soúde Público - 22 o 26

de moio de 2O23tt - Enfermeiro Nuno Neves '22l05i
- 20 Anos SESARAM - Enfermeiro Nuno Neves - Ol 106;

- Congresso de Emergêncio Extrq-hospitolor no Moio - Enfermeiro

lsobelSilvo -O2106;

- Sessõo de Aberturq ((Encontro de ldosos - Os novos velhos)) -
Enfermeiro Nuno Neves -05lO6i

- Cerimóniq do lmposiçõo de lnsígnio Autonómicq de Bons Serviços ò

Forço Aéreo Portugueso - Enfermeiro Nuno Neves - l2l06i

- Debqfe <tProfissõo & Ordemll, finolistqs dq Escolo Superior de

Enfermogem Sõo José de Cluny - Enfermeiro Teresq Espírito Sqnto - 03lO7i

'Í\Ív
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- Cerimónio de Entrego de Diplomos dos Estudontes finolistos do Curso

de Licencioturo em Enfermogem do Escolo Superior de Enfermogem Sõo José de

Cluny - Enfermeiro Tereso Espírito Sonto - 2l lOTi

- Jornodos Mqdeiro 2022/23 - Enfermeiro Nuno Neves '2llO7;
- 3lo Conferênciq sobre Sistemos de informoçõo - Enfermeiro Nuno

Neves - 30/08 e Ol l09i
- Cerimónio Oficiol de Aberturo do ll Congresso de Cordiologio do

Modeiro - Enfermeiro Nuno Neves 'O6lO9i

- Comemoroçõo 50o - Aniversório do Hospitol Dr. Nélio Mendonço -
Enfermeiro Nuno Neves -.09l09i

- Cerimónio de Assinoturo do Contrqto Progromo no ômbito do Ciclo

Bósico do Mestrodo lntegrodo em Medicinq (CBMIM) e suo extensõo qo 3.o ono do

MIM - Enfermeiro Otíliq Borreto - l2lO9i

- Cerimónio de Vinculoçõo ò Profissõo do SRRAAOE e Atribuiçõo do

Diplomo de Mérito Acodémico 2023 - Enfermeiro Vero Pestqno - l4l09i

- 4" Meeting dos Enfermeiros do S.R.Sul dq OE - Enfermeiro lsobel

Silvo - 22109;

- Cerimónio de Vinculoçõo ò Profissõo do SRSOE e Atribuiçõo do

Diplomo de Mérito Acodémico 2023 - Enfermeiro lsobel Silvo - l4lO9i

- Sessõo de Aberturo dos Comemoroções olusivos oo do Dio Mundiol

do Coroçõo - Enfermeiro Nuno Neves '29l09i
- ll Congresso de Cqrdiologio do Modeiro - Enfermeiro Nuno Neves

-Oólt0i
- Comemoroções do Dio Mundiol de Soúde Mentol- Enfermeiro Otílio

Borreto - l0/l O;

- Jontqr comemorotivo do início do lmunizoçõo de todos os recém-

noscidos e lqctentes contro o Vírus Sinciciql Respirotório - Enfermeiro lzildo Rodrigues

- t2lt0i
- lOos Jornodqs de Sqúde Mentol e Psiquiotrio dq CSSJD-Funchol -

Enfermeiro Otílio Borreto - l3/10;

- Cerimóniq de Celebroção do75" oniversório do Escolo Superior de

Enfermogem Sõo José de Cluny - Enfermeiro Nuno Neves - l3/10;

- Tomqdo de Posse XIV Governo do Regiõo Autónomq do Mqdeirq -
Enfermeiro Nuno Neves 'l7 lloi

- Sessõo Solene de Aberturo do Ano Acqdémico 2023/2024 - 35"

Aniversório - Enfermeirq Otílio Bqrreto - 25llO;

,{
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- Conferêncio t<Esclerose Loterol Amiotróficoll - Enfermeiro Nuno

Neves -27llO;
- Reuniõo no Escolo Superior de Enfermogem Sõo José de Cluny com

o Comissõo de Avolioçõo lnstitucionol do A3es - Enfermeiro Nuno Neves -O2llli

- Secçõo Regionoldo Mqdeiro integro o Conselho Municipol de Soúde

e Bem-Estor, do Cômoro Municipol do Funchol - Enfermeiro Nuno Neves - l5llli

- lnstoloçõo do Conselho Municipol de Sqúde e Bem-Estor - Enfermeirq

Otíliq Borreto - lT lll;

- Seminório ttliterociq em Soúde: Solvq Vidqsll - Enfermeiro Otílio

Borreto - 28llli

- Digitol Heolth Summit 2023 - Enfermeiro Nuno Neves - 29 e 30/l I

e Ol ll2i
- Apresentoçõo de cumprimentos dos Ordens prof issionois oo

Presidente do Assembleio Legislotivo e Presidente do Governo Regionol- Enfermeiro

Clóudio Silvo- 2O/12;

- Apresentoçõo de cumprimentos dos diferentes Ordens Profissionqis

oo Representonte do Repúblico do Modeiro - Enfermeiro Clóudio Silvo - 2l ll2i

Dinomizoçõo e porticipoçõo em efemérides ossociodos ò soúde:

o Efemérides sinolizqdos nos redes socíois:

oDio Mundiql do concro (4 de fevereiro);

oDio Mundìol do DoenÍe (l 1 de fevereiro);

oDro europeu do Enfermeiro Perioperolório (1 5 de fevereiro);

oDio Mundiol do Sono (19 de morço);

oDio Mundioí do Soúde (7 de obril);

oDio Mundiol dos Drreifos do doenÍe (18 de obril);

oSemonq Europero do Vocinoçõo (24 de obril);

oDio Mundiol do higiene dos mõos (5 de moio);

oDio lnlernocíonol do PorÍeìro (5 de moío);

oDio lnfernocionol do Fomílio (15 de moio);

oDio Mundiol do Crionço (l de iunho);

oDio Mundrol do Dodor de Songue (14 de iunho);

oDio Inlernocionol do Juvenlude (l 2 de ogosÍo);

oDio do SNS (21 de seÍembro);

oDio Mundíol do Coroçõo (29 de sefembro);

a
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oDio lnlernocionol do Pessoq ldoso (l de oulubro)

oDio lnlernqcionoí dq soúde rnenÍol (10 de outubro);

oDio lnlernocionol dos curUodos poliofivos (l 0 de oulubro);

oDro Mundiol do olimenloçõo (l ó de oulubro);

oDio Nocionol do lulo conÍro o dor (20 de ouÍubro)

oDio lnlernocionol de Sensibi/rzoçõo poro o Premoluridqde (17 de novembro);

oDio lnlernocionol do Pessoo com Deficiêncio (3 de dezembro).

Testemunhos de vórios Enfermeiros poro sinolizor efemérides:

oTestemunho Enfermeiro Luís Jordim, Especiolisto Médico Cirúrgico - Dio

Europeu do Enfermeiro Perioperotório - ('l 5 de fevereiro);

oTestemunho Enfermeirq Tereso Espírito Sonto, Especiolisto Médico Cirúrgico -
Enfermogem ò Pessoo em Situoçõo Poliotivo (l ó de fevereiro);

oTestemunho Enfermeiro Dinorte Freitos, Especiolisto Médico Cirúrgico -
Enfermogem ò Pessoo em Situoçõo Crítico (17 de fevereiro);

oTestemunho Especiolisto em Enfermqgem de Soúde lnfontil e Pediótrico,

Enfermeirq lzildq Rqmos - Componho Dio Mundiol do Crionço (01 de iunho);

oTestemunho Especiolisto em Enfermogem de Soúde lnfontil e Pediótrico,

Enfermeirq Miquelino Freitos - Componho Dio Mundiol do Crionço (02 de

iunho);

oTestemunho Especiolisto em Enfermogem de Soúde lnfontil e Pediótrico,

Enfermeiro Rofqelo Silvo - Componho Diq Mundiol do Crionço (03 de iunho);

Reuniões com os próprios cidodõos, ou ossocioções representotivos, sempre que solicitodo.

o A SRRAM-OE foi convidodq e esteve presente nos seguinfes reuniões:

- Reuniõo com o Enfermeiro Emonuel Boieiro (Presidente do Sindicoto Nqcionol

dos Enfermeiros) - Enfermeiros: Nuno Neves - 24lO2i

- Reuniõo com q lniciotivo Liberql Modeiro - Enfermeiros: Nuno Neves, Clóudio

Silvq e Tereso Espírito Sonto - 07l03i

- Reunião com Grupo Porlomentor do Portido Sociolisto - Enfermeiros: Nuno

Neves e Vero Pestono '29105;

- Reuniões semonois com q Secretório Regionol dq Soúde e Proteçõo Civil do

RAM e com os Ordens Profissionois sobre o Ciberotoque informótico qo

SESARAM, EPERAM - Enfermeiro Nuno Neves e Enfermeirq Otílio Borreto - l0/08

a 271O9.
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3.2- Poro com os Enfermeiros

Alividodes o desenvolver:

o Assinolor o Dio lnternqcionol do Enfermeiro 2023, coniuntomente com o celebroçõo dos

25 onos do Ordem dos Enfermeiros, dinomizondo umq cerimónio de homenogem dos

membros;

o Diq lnternocionol do Enfermeiro foi comemorodo ontecipodomente, duronte o

Congresso lnsulqr de Enfermogem, pelo primeiro vez no llhq do Porto Sonto.

Contudo, como formo de ossinolor esto importonte efeméride;

o Poro ossinolor esto efeméride e respondendo oo repto lonçodo pelos colegos

do RAM, q SRRAM-OE comporticipou no oquisiçõo de cosocos personolizodos,

com um custo de 5 euros poro os enfermeiros interessodos e que se inscreverqm

poro o efeifo;

o Cerimónio de Homenogem e Vinculoçõo ò Profissõo - dio 28 de setembro de

2023, foi reolizodo num formoto olorgodo, com o especiol homenogem, oos

enfermeiros que otingirom 25 qnos de profissõo, coincidindo com o celebroçõo

dos 25 onos do Ordem dos Enfermeiros, bem como os colegos que se

qposentorom oo longo desde mondoto, desde 2O2O, como formo de especiol

comemoroçõo dos muitos onos de entrego e dedicoçõo ò profissõo, superondo

os imensos desqfios que se têm colocodo;

o De formo o homenogeqr os enfermeiros com 25 onos de exercício profissionol e

os enfermeiros oposentodos, foi oferecido um troféu simbólico olusivo òs

respetivos homeno gens.

o DivulgoÇõo do dinômico e funções dq OE iunto dos olunos finolistos do curso de

Enfermogem:

o Debote ttProfissõo & Ordemll, finolistos do Escolq Superior de Enfermogem Sõo

José de Cluny - Enfermeiro Teresq Espírito Sonto - 03/O7;

o Sessõo Formotivo com finolistos do Curso de Licenciqturo em Enfermogem do

Universidode do Modeiro - Enfermeiro Clóudiq Silvo - 0a/12;

o Sessõo Formotivq com finqlistqs do Curso de Licenciqturo em Enfermogem do

Universidode dq Modeirq - Enfermeiro Nuno Neves - 11/12.

o Reolizoçõo do ocolhimento, integroçõo e cerimóniq de vinculoçõo dos novos Enfermeiros

recém-formodos:

o Reuniõo de ocolhimento oos novos Enfermeiros, o onteceder Cerimónio de

Vinculoçõo - 19/O9;

o Cerimónio de Vinculoçõo à Profissõo, pelo primeird yez desde 2O2O no

formoto presenciol - 28/O9i

{
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o Componhq de comunicoçõo nos redes sociois, olusivq oos noyos Enfermeiros

oo serviço do Soúde no RAM.

e lmplementoçõo do Orçomento Porticipotivo (OP):

o A SRRAM-OE disponibilizou do seu orçomento onuol poro o OP23, umo verbo

de 5000€ poro o implementoçõo dos proietos que fossem oprovodos e que

visem o melhorio do soúde do populoçõo e o desenvolvimento e visibilidode

ò profissõo;

o Z condidqturos oo Orçomento Porticipotivo 2023 que opós onólise pelo

Comissõo de Anólise Técnico (CAT), forom oprovodos poro possogem à fose

seguinÌe de votoçõo público do proieto, entre I 4 e 27 de ogosto de 2023;

o Poro divulgoçõo dos proietos o SRRAM-OE dinomizou um Webinor -
Orçomento Porticipotivo - 14 de ogosto de 2023;

o Forom premiodos os 3 proietos mqis votodos:

- I o Prémio: Proieto ó - Reeducoçõo Funcionol Respirotório no Cirurgio

Colorretol Moior, reolizodo no Serviço de Cirurgio Gerol,2" piso poente com

um custo totol de 1862,45€,, sendo que o mesmo obteve 129 votos, ou seio,

28;

- 2" Prémio: Proieto Z - Adesõo teropêuiico dos doentes com síndrome

coronóriq ogudo e com ongioplostio coronório, opós olto hospitolor,

efetuodo no Serviço de Cqrdiologio - Unidode de Trotomento lntensivo

Coronório (UTIC). O mesmo estimou um custo de 1970,00€ e obteve ó0 votos

(13%)i

- 3o Prémio: Proieto 2 - Controlo do Dor no Vocinoçõo, dinomizodo no Centro

de Soúde do Bom Jesus, pelos módulos Sto. Morio Moior; Sõo Gonçolo; Sõo

Pedro; lmqculodo Coroçõo de Morio e Sé. lmplementoçõo qindo nos Escolos

Bósicos do l' Ciclo com pré-escolor dos freguesios de Sto. Morio Moior; Sõo

Gonçolo; Sõo Pedro e lmoculqdo Coroçõo de Morio e Sé. Este proieïo teve

um custo de 2055,10€ e no votoção obteve ó0 votos, ou seio, 1 3o%;

o A Cerimóniq de Entrego de Prémios: ttOrçomento Porticipotivo do SRRAM-

OE - 2" Ediçõo 2O22n e respetivo qssinoturq de minutos de dooçõo dos

equipomentos oo SESARAM decorreu o 27 f 11 .

Prospeçõo e qnólise de novos propostos de protocolos com empresos pqro benefício dos

membros e divulgoçõo pelos meios eletrónicos.

o A SRRAM-OE estobeleceu os seguintes protocolos:

hN

,lp
ó"
ütl.
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2O7o desconto sobre o melhor torifo disponível no site oficiol, nos seguintes lipologios:
Quorlo Visto Avenido
Quorto Visto Jordim
Quorto Visto Mor
Suite Visto Mqr

35% de desconlo em todos os closses com oferto de seguro totol sem fronquio;
Os descontos nõo sõo ocumulóveis com oulros promoções, componhos e/ou descontos

em vigor.

Pocote Totol Livre - 54€
Pocote Porciol Livre - 5l€
Volor de I 5€ de lnscriçõo, com o desconto de 7 SYo.

Condições Lentes Oftolmicos:
- Oferto de consulto Optometrio Premium
- 5Oo/o em todos os oros
- 50%o desconto nos lentes Progressivos
- 3070 desconto nos lentes Monofocois
- 2O%o em todos os óculos de sol

Condições dos lentes de contoclo:
- No compro de I pock de 30 lentes diórios, oferto de 5 dios groluitos
- No compro de I pock de 90 lentes diórios, oferto de I5 dios grotuitos
- No compro de I pock de 3 lentes mensois, oferto de I mês groiuito
- No compro de 1 pock de ó lenles mensois, oferto de 2 meses grotuitos

Extensível o fomiliores direfos (oscendentes e descendenÍes)

Sovoy Signolure
(Atuolizoçõo co
protocolo ió
existente)

RentX Rent o Car -
Poisogem

, Sugestivc Ldo

lnnovction Fitness
Club
Aluclizcçõo oo
protocolo ió
exislenle

Howkers by
Oprimil

Os descontos nõo sõo ocumulóveis com outros promoções, componhos e/ou descontos em vigor.

BENEFICIOSEMPRESA

a Dinomizoçõo de otividodes de lozer e de índole culturol, poro convívio e interoçõo sociol

entre os membros do SRRAM-OE.

o A SRRAM-OE dinqmizou os seguintes otividodes neste ômbito:

3.3- Porq com o Poder Político

Atividodes c desenvolver:

r Porticipqçõo em comissões ou grupos de trobolho no domínio do soúde e dssuntos sociois;

o Reuniões semonois com o Secretório Regionol do Soúde e Proteçõo Civil do RAM

e com os Ordens Profissionois sobre o Ciberotoque informótico oo SESARAM, EPERAM -

Enfermeiro Nuno Neves e Enfermeiro Otíliq Bqrreto - lO/O8 a 27lO9i

2e/o7Sunsel: Design Centre Nini Androde

r 8/08Posseio de Colomoron/Sunset

01/oePosseio de Cotomoron/Sunset

L9
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Emissõo de poreceres iunto do 5o Comissõo Especiolizodo em Soúde e Assuntos Sociois;

o Porecer do SRRAM-OE sobre o t{Proieto de DecreÌo Legislotivo Regionol que

oprovo o regime iurídico do Modelo de Cuidodos de Longo Duroçõo do Regiõo

Autónomo do Modeiroll - solicitodo pelo 5" Comissõo Especiolizodo Permonente

de Soúde e Assuntos Sociqis - 291O3;

o Porecer do SRRAM-OE sobre o {tProposto de Decreto Legislotivo Regionol que

crio regros excecionois poro q ovolioçõo do desempenho referente oos biénios

de 20ì 9-2020 e de 2021/2022, com o otribuiçõo de 4 pontos q todos os

profissionois em exercício de funções no SESARAM, EPERAM, ovoliodos otrovés

do sistemo denominodo SIADAP-RAM, e define os regros o oplicor no ovolioçõo

do desempenho e mudonços de posiçõo remunerotório dos dirigentes superiores

ou equiporodos, intermédios ou equiporodos do SESARAM, EPERAMII - solicitodo

pelo 5o Comissõo Especiolizodq Permqnente de Soúde e Assuntos Sociois -
tBlOsi

o Porecer do SRRAM-OE sobre o {{Proieto de Decreto Legislotivo Regionol que crio

qs regros excecionois porq q ovolioçõo do desempenho dos profissionois

pertencentes òs correirqs dos técnicos superiores dos óreqs de diognóstico e

teropêutico - Of .2645-P.Pqr.-OE-PropDLR-Crio-Regros-Avolioçõo-TDiognóstico-

SESARAM-5. Cl - solicitodo pelo 5o Comissõo Especiolizodo Permqnente de

Soúde e Assuntos Sociois - 22lO6i

Reuniõo com os Pqrtidos Políticos, peronte o processo eleitorql de 2023, dos legislotivos

regionois;

o Reuniõo com o lniciotivo Liberol Mqdeiro - Enfermeiros: Nuno Neves, Clóudio

Silvo e Teresq Espírito Sqnto - 07lO3;

o - Reuniõo com Grupo Porlomentor do Portido Sociolisto - Enfermeiros: Nuno

Neves e Verq Pestonq - 29105.

Acomponhomento do construçõo de novqs estruturos de Soúde, designodomente o novo

hospitol, Centros de Sqúde e Unidode Locql de Sqúde do Porto Sqnto.

o Acomponhomento dos obros de renovoçõo dos Centros de Soúde do Colheto,

Arco do Colheto, Unidode Locql de Soúde no Porto Sonto e Novo Hospitol Centrql

do Modeiro.

t-

t*
a

a

a

3.4- Alividqdes Estolutqriomente Definidos

Atividodes q desenvolver:

o Reolizqçõo de reuniões ordinórios com os membros dos diferentes Órgõos, de qcordo

com o periodicídode estotutóriq e regimentor;

o Reuniões dos Órgõos Estotutórios:
20
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Mesq do Assembleia Regioncl

Reuniões Ordinórios

Nqcionol Regionol

ll

Reuniões Exlraordinórios

Nocionol Regionol

20

Conselho Diretivo Regionol

Reuniões Ordinóriqs

Nocionol

5

Regionol

5

Conselho Jurisdicionol Regioncl

Reuniões Extroordinórics

Nocionol Regionol

to

Reuniões Ordinórios

Nocionol Regionol

20 ll

Reuniões Êxtroordinóriqs

Nocionol Regionol

ro

a

a

Conselho Fiscol Regionol

Reuniões Ordinóriqs Reuniões Exlraordinórios

Nqcionol Regionol Nocionol Regionol

2go0

Conselho de Enfermqgem Regionol

Reuniões Ordinóriqs Reuniões Exlrqordinórios

Nocionol Regionol Nocionol Regionol

960o

Reolizoção dq Assembleio Regionol ordinóriq e extroordinório se necessário:

o Reolizoçõo dq Assembleio Regionql ordinório '28/O2.

lmplementoçõo do Processo Eleitorql porq os Órgõos Estotutórios, poro o 7o Mondoio do

OEz 2024-20272

o Processo com oceitoçõo de duos listos cqndidotqs ò Secçõo Regionol,

implementodo pelo MAR, que ocomponhou todo o processo, em coordenoçõo com o

Secretoriodo e q Sede;

o As eleições decorrem por voto elelrónico, entre qs 0h do diq I 3 de novembro e

os 20h do dio 'l 5 de novembro;

o O montqnte de comporticipoçõo dos encorgos pqro componho eleitorql pqro os

Órgõos Regionois, foi de 25O€/619ão (duzentos e cinquentq euros), totqlizondo 1.25O€

(mil duzentos e cinquentq euros) por condidqturq oos 5 órgãos regionois.

2L
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Dinomizoçõo do Cerimónio do Tomodo de Posse dos Novos Órgõos empossodos, em

dezembro de2023:

o Cerimónio de Tomodo de Posse Mondoto 2O24f2O27 decorreu em Lisboo-

1e /12;
o Cerimónio de Assinqturo de Posse do SRRAM-OE - Mondoto 2024/2027 nq

Mqdeiro - 28/12.

Reuniões pqro operocionolizoçõo do possogem de testemvnho f dossiers pendentes ò

novo equipo eleito:

o No impossibilidode de conjugor disponibilidodes poro reunir todos os membros

num só dio, codo presidente de órgõo orticulou com os novos membros eleitos poro

reuniõo de possogem de mqndqto dos dossiers pendentes, no semono que ontecedeu o

tomodq de posse.

Nú
offiF--+

ffo

a

3.5 - Gestõo do Potrimónio e Recursos do Ordem

Atividodes o desenvolver:

o Gestõo dos recursos humonos, de qcordo com os linhos progrqmóticos nqcionois e

especif icidodes regionois:

o Acomponhomento do desempenho dos coloborodoros. Ausêncío de registos de

reclomoções por porte dos membros e registo de menções elogiosos;

o Reuniões periódicos poro ocomponhomento do desempenho profissionol;

o Progromo de ovolioçõo de desempenho, em coordenoçõo com o Deportomento

de Recursos Humonos.

o Aplicoçõo de procedimentos relotivos ò soúde ocupocionol oos colqborodores, de ocordo

com o legisloçõo em vigor:

o Mqnutençõo dos procedimentos de Soúde do Trobolho, Consultos e exomes

complementores de diognóstico, reolizodos oo longo do ono 2023;

o Visito onuql à SRRAM-OE poro ovolioção dos riscos, Segurqnço e Higiene no

Trobqlho - Enfermeirq Clóudio Silvo e Colqborodoro Rubino Bronco - a/12;

o Monutençõo do benefício estqbelecido pelo Sede, do seguro de soúde òs

Coloborodorqs do SRRAM-OE.

r lmplementoçõo do progromo de formoçõo dos coloborodores:

o Curso de Formoçõo Profissionol Noções de Contobilidqde - Coloborodoro

Corolinq Romos - 291O7.

o Reporqçõo e monutençõo de estruturos e reovolioçõo dos controtoções de fornecimentos

externos em termos de custo/benefício sempre que necessório:

22
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o Monutençõo permonente do Edifício e Pqtrimónio do SRRAM-OE, nomeodomente

oo nível dos fugos de óguo, or condicionodo, monitorizoção energético e

sinolético do edifício.

lnstoloçõo de sistemo de videovigilônciq e renovoçõo do sistemo de intrusõo no edifício

sede do SRRAM-OE:

o Monutençõo do sistemo de videovigilôncio e renovoçõo do sistemo de intrusõo

no edifício sede do SRRAM-OE;

Acomponhomento do processo de produçõo e revendo energético dos poinéis

fotovoltoicos e melhoromento do exposiçõo solor:

o Otimizoçõo do exposiçõo solor dos poinéis e monutençõo dos mesmos;

o Registo mensql do produçõo elétrico. Totql do Ano 2023 - ó153,00 KW.

lnventório, qbote e eliminoçõo de moteriql e equipomento obsoleto diverso existente no

SRRAM:

o Monutençõo do inventório de todos os equipomentos constituintes dq SRRAM-OE,

englobodo no Proieto implementodo pelo Sede.

a

a

a

4-COMUNTCAçÃOETMAGEM

Atendendo ò crescente necessidode sociol e loborql referente à crioçõo de circuitos de informoçõo

fluídos e eficozes, o dinomizoçõo do Gobinete de Comunicoçõo e lmogem (GCl), tem por obietivo

promover o imogem institucionol ossegurondo q sistemotizoçõo e implementoçõo de umo político

de informoçõo e comunicoçõo, interno e externo, multicqnol. Deste modo ocredito-se que o GCI

contribuiró pqro umo moior volorizoçõo e proximidode do Enfermogem poro com os cidodõos e

poro com os Enfermeiros, gorontindo o coerênciq do imogem institucionol, e preservondo os

volores inerentes do Ordem dos Enfermeiros.

4.1- Parq com os cidadõos:

o Estobelecimento de reloções de colqboroção e intercômbio informqÌivo com os

meios de comunicoçõo sociql em gerol, e em especiol com os de expressõo

regionol e locol.

o Porticipoçõo hobituol em vórios conois de comunicoçõo sociol regionol, oo

longo do qno, com vórios qlertqs poro q reolidode dq soúde e profissõo,

conforme se segue:
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o No Televisõo e Ródio

ll l0l12023 RTP Modeiro Progromo Teleiornol - ttó4 Enfermeiros no RAM, solicitorom
decloroções poro emigroçõo))
Enirevisto oo Enfermeiro Nuno Neves

2810212023 RTP Modeiro * Progromo Teleiornol - ttAssembleio Regionol - OE Modeiro
olerto poro o pressõo nos Urgêncios e lnternomentos
Hospitoloresll
Entrevisto oo Enfermeiro Nuno Neves

2310312023 RTP Modeiro
-J e,ásiã;" Teleiornol - ttSõo necessórios medidos poro otroir e

fixor os enÍermeiros especiolistostt
Entrevisto oo Enfermeiro Nuno Neves

2710412023 RTP Modeiro T Progromo Teleiornol - ({Congresso lnsulor de Enfermogem
Modeiro-Porto Sontoll
Entrevisto oo Enfermeiro Nuno Neves

giPa

{t
I
I

l

l

09 l0gl2023 ' RTP Modeiro

t610g12023 RTP Modeiro rI;

l7lO8l2O23 ' RTP Modeiro

22ltol2o23 RTP Modeiro

*l Progromo Teleiornol - ttComunicqdo: Ciberotoque qo SESARAM
condiciono fortemente os serviços')
EnÌrevisto oo Enfermeiro Nuno Neves

Progromo Temo do Semono - ttAtoque informótico sem

precedentes, em debotell
Entrevislo ò Enfermeiro lsobel Silvo

T Progromo Teleiornol - (Crescem pedidos de escuso de
responsobilidode depois do otoque informótico))
Enlrevisto ò Enfermeiro lsobel Silvo

* Progromo Teleiornol - <<Dio Nocionol do Enfermeiro de
Reobilitoçõorl
Enirevisio ò Enfermeiro Soro Aguior

* Progromo Teleiornol - ttCerimónio de Assinoturo dos Autos de
Posse))

Enlrevislo oo Enfermeiro Tereso Espírito Sonfo

o Diórios/ Jornois/ Semonórios

I
!
I

I

I

.l
I

i
2811212023 RTP Mqdeirq

Jqneiro:

Diório de Notícios

t<Sinois de esperonço pedem concretizoçõorr, comentório pelo Enfermeiro Nuno Neves (01/01 12023);
ttEmigrom 25o/o dos enfermeiros formodos no Modeirolt, comenlório pelo Enfermeiro Nuno Neves

(t3lot 12o23)i
Convocotório - ttAssembleiq Regionolrr (27 l0l l2023h

Jornol do Mqdeirq

Morço

24
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Diório de Notícics

Regiono I (Ol I O3 | 2023lt

Enfermeiro Nuno Neves - Assembleio Regionol

Jornol dq Mqdeirq

Abril:

Neves (2910412023)
destinodos oo descongelomento de cqrreiros)t, comentórlo pelo Enfermeiro Nuno

Moio

Diório de Notíciqs

(t3lo5l2o23)t

Enfermeiro lsobel Silvq (22lOS l2o23l;

Enfermeiro Vero Pestono (29 IOS 12023'l
Jornol do Modeiro

Enfermeiro Nuno Neves e Enfermeiro Vero Pestono (2910512O23)i

reuniõo do PS com Enfermeiro Nuno Neves e Enfermeiro Vero Pestono (29lOSl2Ol23)i

Agoslo:

Diório de Notíciqs

Neves (l2l08l2023't

Jornoldo Modeiro

(tolosl2o23lt

Enfermeiro Nuno Neves (ll lO8l2O23)i

Neves (20108 12O23)i

Tribuno
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$u
.t

Selembro:

Diório de Notícios

Assembleio Eleitorql Regionoltr - Eleições (l 3 l0q | 2O23lt

Jornol dc Modeiro

(291O912023',t

Oulubro:

Diório de Notícios

- Eleições mondoto 2024/2027 (23/1012023)
- Eleições mondoto 2024/2027 (25/lO/20231

Neves (29/l O/2023l,.

Novembro:

Diório de Notícios

'.
mondqto 2024 /2027 (O1 / 1 1 /2023),

2024 / 2027 (O3 / 1 1 / 2023lt

(16/11 /20231,

Vencedores do Orçomento Porticlpgtlv_o !2:8 1 1 
1 lVlOT3l

Jornol do Modeiro

comentório do EnÍermeiro Nuno Neves

(1O/r1 /2023],,

Dezembro:

Diório de Notícias

Posse mondo +o 2024 / 2027 (28 / 1 2 / 20231,

2024 / 2027 (2e / t 2 / 2023I
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Jornal do Modeirq

> iin*"iià àà profissionois é ponto ossênte entre iodos)) - Cerimónio de Assinoturo de Posse mondolo

2024 / 2027 (29 / 1 2 / 2023l,.

4.2- Para com os EnÍermeiros:

. lntervençõo e porticipoçõo nos conois de comunicoçõo sociol regionol:

o Porticipoçõo hobituol em vórios cqnois de comunicoçõo sociol regionol, oo

longo do ono, conforme o Ponto 4.1.

r Registo oudiovisuol e fotogróf ico de oções promovidos pelo Ordem dos

Enfermeiros:

o Arquivo eletrónico, bem como divulgoçõo nos plotoformos digitois;

o Dinomizoçõo de componhos de comunicoçõo multimédio, com recolho de

testemunhos olusivos oo popel do enfermeiro, e divulgoçõo nos redes sociois.

o DivulgoÇõo de otividodes otrovés dos meios eletrónicos disponíveis (Website,

Focebook, lnslogrom, Y outube).

o Dinomizqçõo do microsjfe do Secçõo Regionol, com publicoçõo de ó9 notícios

referentes oos eventos do SRRAM-OE:

o Centenqs de milhores de visuolizoções obtidos qtrovés dos plotoformos

digitois, um meio privilegiodo de divulgoçõo rópido de informoçõo.

o Eloboroçõo e publicoçõo dos NewsleÍÍers eletrónicos, vio emoil mensois:

o Envio de l9 newsletters eletrónicos, com divulgoçõo dos eventos e notícios do

OE Modeiro, pçrro ocomponhomento do qtividqde do Secçõo Regionol, pelos

membros do SRRAM-OE.

o Envio de mensogens de felicitoções em épocos festivos oos membros do ordem.

o Envio de mensogem de porobéns otrovés de SMS ou de informoções que

cqreçom de divulgoçõo e ossinolqr de efemérides'

Aprovodo em reuniõo do Conselho Diretivo Regionol de 22 de dezembro de 2023'

Pelo Conselho Diretivo Regionol do SRRAM-OE

ú^ú

re

Enf. Nuno Neves
Presidente

lJ-G

Tesoureiro
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F*toffi nrnrónro E coNTAs 2023

20?3 2ün

ACflVO

Activo não corrente
. Activos fixos tangíveis

. Activos intangíveis

. lnvesti mentos financei ros

Notas

4

5

t7.6

93L8/0.,20

961"83

14ts6

973328,39

2013,72

745,56

BALANçO

PENÍOOO FINDO EM 3I DE DEZEMBRO DE 2023

(Euros)

932947,59 97587,67

Activo coÍÍente
. Créditos a receber
. Associados/membros

. Diferimentos

. Caixa e depósitos bancários

11.3

L7.4/16.t
16.1

11.5

L2894,5L

175 031,88

5 990,37

92\786.37

L723,62

174748,82

7 03500
916 818.48

1,115703,t? tLoÍJ325.,92

TOTALDOACflVO 204Í8650,72 2075813,59

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

FUNDOS PATRIMONIAIS

. Fundos

. Reservas

. Resultados transitados

16.!
16.1

16.1

sl 655,34

118455,81

1 843 925,10

51 r.39,34

176928,26

7830L77,20

20L4o36.2s t998244.8Ã

Resultado líquido do período 76.7 -9062.86 15275.45

TOTAT DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 2W97t,39 2013520,8

PASSTVO

Passivo não corrente
. Provisões 9 0,00 23 000.00

0.00 23m0.00

Passivo coÍrente
. Fornecedores

. Estado e outros entes públicos

. Diferimentos

. Outros passivos correntes

11.1

16.1

16.1

It.2

5722,23

6 918,23

603
31 030,84

3 486,68

4263,72

0,00

3L92.94
43677,33 ?9293.4

TOTALDO PASSIVO 43677,?3 62?93,y

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 204Í8650,72 2075813,59

Ordem dos Enfermeiros I Secçõo Regionol do Regiõo Autónomo do Modeiro I 2
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2023

h

,ãt'.
ï-

RENDIMENTOS E GASTOS

. Vendas e serviços prestados

, Fornecimentos e serviços externos
. Gastos com o pessoal

. lmparidade de dÍvidas a receber (perdas/reversões)

. Provisões

. outros rendimentos

. Outros qastos

Notas

8

8

12

17.4

9

8

8

327 25L,43

-L77 379,60

-r14t42,98
-3 020,09

0,00

t2132,29

-6 s18,03

202j2

321 303,13

-t24328,87
-102934,4L

-3066,12

-23 000,m
969,s3

-7 907,22

DEMONSTRAçÃO DE RESUTTADOS POR NATUREZAS

pEníooo FtNDo EM 31 DE DEZEMBRo DE 2023

(Euros)

Resultado antes das depreciações, gastos de finan, e impostos 38 383,02 61 036,04

Gastos/reversões de deoreciacão e de amortizacão 4/s -44388,57 -44U6,58

Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostosl -6m'ss t6t89,6

Juros e sastos similares suoortados 6 0.00 0.00

Resultado antes de impostos -6 005,55 16 189,tf6

lmoosto sobre o rendimento do oeríodo 16.1 -3 0s7.31 -914.01

RESUTTADO [ÍqUrDO DO PERíODO -9 062,86 L5275,45

Ordem dos Enfermeiros I Secçõo RegÌonol do Regiõo Autónomo do Modeiro t 3
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DEmoNsrnaçÃo DAs ArrERaçÕrs Nos FuNDos pATRtMoNtAts

PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

(Euros)

posrçÃo lvo rruícro oo peníooo or-or-zozz
arrennçÕes ruo peníooo

. Primeira adopção de novo referencial contabilístico

. Alterações de políticas contabilísticas

. Diferenças de conversão de demonstrações financeiras

. Realização de excedente de revalorização

. Excedentes de revalorização

. Ajustamentos por impostos diferidos

. Outrãs alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais

RESULTADo rÍqutoo oo pERÍooo

Fundos

6 so67t,34

7

8

Excedentes

técnicos
Êredentes de

revaloritâËo

Ajustamentos /
outÍas variações nos
fundos patrimoniais

Reseruõ
Resultãdos
Transitados

0,m 11132185 t835779,61

5ffi44\ -5602,4t
5ffi2,4t -5ffi2,41

0,m 0,00 0.00

L5275,45

Resultado

líquido do
periodo

Total

txt7776.ffi

0,00

t9f)7776,W
75275,45

RESULTADO INTEGRAT

olrmçÕes com rNslrutDoREs No prníooo
. Fundos

. Subsídios, doações e legados

. Distri buições

9=7+8

46&oo

15 15

468,00

0,00
Outras o

postçÃo No FIM Do prníooo gt-tz-zozz
10 rm,m 0,m

11=6+7+8+10 51 139,:14 0,00 L16928,26 LA3ÍJL77,n

o,m 468,00

0,m 0,00 t5275,45 2013520,25

Ordem dos Enfermeiros I Secçõo Regionol do Regiõo Autónomo do Modeiro s 4
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DEMoNsrnaçÃo DAs AtrrRlçÕrs Nos FUNDos pATRtMoNtAls

prníooo DE JANEIRo A DEZEMBRo DE 2023
(Euros)

áÇf
posrcÃo ruo rtuícro oo peníooo or-or-zozl
lrrrmçÕes ruo prníooo
. Primeira adopção de novo referencial contabilístico
. Alterações de polÍticas contabilísticas

. Diferenças de conversão de demonstrações financeiras

. Realização de excedente de revalorização

. Excedentes de revalorização

. Ajustamentos por impostos diferidos

. Outras alterações reconhecidas nos fundos oatrimoniais

Fundos

51 139.!t4

Excedentes

técrìicos
Éncedentes de
revaloÍiração

AJustamentos /
outras variações nos
Íundos patrimoniais

Resultado

líquido do
periodo

Total

2 013 520.25

0,00

2 013 520,25

RêseMs
Resultados

Transitados

0,00 LL6924,26 1845452.6s

1 527.55 1 527.55

t527,55 t527,55

0.m 0.m 0,00

7

RESULTADo líeuroo Do pERÍoDo -9 -9
RESULTADO INTEGRAL

OPEMçÕES COM INSTITUIDORES NO PERíODO

. Fundos

. Subsídios, doações e legados

. Distribuições

. Outras operações

PostçÃo No FtM Do pERíoDo 3r-Lz-2o23

9=7+8

516,00

10 5rc,m 0,00

11=617+8+10 5165134 0,00 118455,81 184392110

-9

0.00

516,00

0.00

516.m

0,m 0,00 -9062,86 2W973,t9

Ordem dos Enfermeiros I Secçõo Regionol do Regiõo Autónomo do Modeiro I 5
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2W 2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ACÍIVIDADES OPERACIONAIS

. Recebimentos de clientes e utentes

. Pagamento de bolsas

. Pagamentos a fornecedores

327 496,90

-6 311" 18

L733ffi,43
rL2383.28

3r7 446,78

-7 707,Or

-r23792,56

-101 891,33

DEMONSTRAçAO DE FLUXOS DE CAIXA

PERÍODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Euros)

Pagamentos ao pessoal

CAIXA GERADA PETÁS OPERAçÕES 354/'i2,0t 840s188

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -895,93

28 301.09

-4r3,74

4 611,88Outros

Fruxos DE cAtxA DAs ACflVIDADES OPERACIONAIS (l 624{.,W 8,,25/,,02

FLUXOS DE CAIXA DAS ACÍIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1 86136

0,00

0.00

-t5r43,50
-1 655,65

-90,16

PaEamentos respeitantes a:

. Activos fixos tangíveis

. Activos intangÍveis

. lnvestimentos fi nanceiros
Sub-total -186s.36 -16889.31

Recebimentos provenientes de :

. Activos fixos tangíveis

. Juros e rendimentos similares 72.26 L4,6I
Sub-total 72.26 T4,6L

Fruxos DE cArxA DAS ACTTVTDADES DE TNVESTIMENTO (2) -t793,1O -1674É.,70

FTUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO

516,00 468,00

0,000.00

Recebimentos provenientes de:

. Realizações de fundos

. Outras operacões de financiamento
Sub-total 516,00 468,00

Paqamentos respeitantês a:

. Juros e gastos similares 0.00 0,00

Sub-total 0.00 0.00

FLUXOS DE CATXA DAS ACTTVTDADES DE FINANCIAMENTO (3) 516,00 tl68,(x}

Variação de caixa e seus equivalentes (1+2+3)

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do período

Caixa e seus equivalentes no Íim do período

4967,89

0,00

916 81&48

92L786,37

7L977,32

0,00

u4u\76
916 81&48

Ordem dos Enfermeiros I Secçõo Regionol do Regiõo Autónomo do Modeiro I 6
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Certificodo n.o 8ó218
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Conselho
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RELATORIO E CONTAS 2023

TesoureirqSecrelório

Tereso Esp Sonto Poulo Figueiredo Clóudio Silvo

Vogcl Vogcl

Çúfltqr*tV^t' ?çlv"

6tÃo vr '
Sílvio Freitqs Cótiq Neves
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nrnróRro E coNTAs 2023ffi
ANEXO ffi

:tÀ-
r. rDENTrFrclçÃo DA ENTTDADE

l.l. Designoçõo do entidode: Ordem dos Enfermeiros - Secçõo Regionol do Regiõo Autónomq dq

Mqdeirq

1.2. Sede do Secçõo Regionol: Ruo Visconde Cocongo, n." 35, Sqnto Mqriq Moior, 90ó0-03ó Funchol

1.3. Nqlurezo dq otividode: A Ordem dos Enfermeiros é umo pessoo coletivo de direito público, criodo

pelo Decreto-Lei n.o 104/98, de 2l de Abril, cuio redoçõo em vigor consto do Lei n.o I 56/201 5

de 1ó de Setembro (procede ò segundo olteroçõo qo Estoluto do Ordem dos Enfermeiros),

conformqndo-o com o Lei n.o 2/2013, de l0 de Jqneiro, que estobelece o regime iurídico de

crioçõo, orgonizoçõo e funcionomento dqs ossocioções públicos profíssionois, e Código

Deontológico.

A Ordem represento os profissionois, nos termos do presente estqluto e demois disposições legois

oplicóveis.

A Ordem gozo de personolidode iurídico e é independente dos órgõos do Estodo, sendo livre e

qutónomo no ômbito dos suos otribuições.

1.4. Tql como prevê q NCRF-ESNL, sempre que nõo esleio previsto olgum ospelo porliculor ÌecoÍÌe-

se supletivomenle òs reslonles noÍmqs do SNC.

1.5. Sempre que nõo exislq oulro referênciq os monlqnles enconhqm-se expÍessos em unidqde de

euro.

2. REFERENCTAT CONTAB|TÍ5T|CO DE PREPARAçÃO DAS DEMONSTRAçÕES FTNANCEIRAS

2.1. Referenciol contqbilístico de prepcroçõo dqs demonstroções financeiros

As demonstroções finonceiros onexos forom preporodqs no quodro dos disposições em vigor em

Portugol, oprovodos pelo Decreto-Lei n.o 158/2009, de l3 de Julho, olterodo pelo Decreto-Lei n.o

98/2015 de2 de Junho.

As demonstrqções finonceirqs em 3l de Dezembro de 2021 forom eloborodos de qcordo com o

SÍstemo de Normolizoçõo ConlobilísÍico ("SNC"), tendo por bose o Normq Contqbilístico e de Reloto

Finonceiro pqro qs Entidqdes do Sector Nõo Lucrotivo ("NCRF-ESNL"), Aviso n.' 8259 /2Q1 5, de 29

de Julho, bem como os seguintes diplomos:

Portqriq n." 22Of 2O1 5 de 24 de iulho - Modelos de Demonstroções Finonceiros

Portoriq n.' 218/2015, de 23 de iulho - Código de Contos

Decrero-Lei n." 98f 2O1 5, de 2 de iunho

a

a

a
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RELATÓRIO E CONTAS 2023

2.2. lndicoçõo e iustificcçõo dos disposições do SNC-ESNL que, em cosos excecionqis, lenhqm sido

derrogodos e dos respetivos efeitos nos demonslrogões finqnceiros, lendo em vistq q

necessidqde de eslqs dorem umo imogem verdqdeiro e opropriodc do qclivo, do possivo e dos

resuhqdos dq entidqde.

No presente período nõo forom derrogodos quoisquer disposições do SNC-ESNL.

2.3. lndicoçõo e comenlório dqs conlqs do bclcnço e do demonstrogõo dos resullodos cuios

conÍeúdos nõo seiom compcróveis com os do período onlerior.

Os vqlores consiqntes dqs demonslroções Íinonceirqs do período findo em 3l de dezembro de

2023 sõo comporóveis em lodos os ospelos significotivos com os volores do período de 2022.

3. porÍflcAs coNTABtrísilcAs, ATTERAçÕES NAS ESTTMATTVAS CONTABTIÍSflCAS E ERROS

3.1. Principois políticcs contobilísticos

q) Bqses de mensuroçõo usqdos no prepcroçõo dos demonstrogões finqnceiras:

As demonstroções finonceiros onexos forom preporodos no píessuposto dq continuidode dqs

operoções, o portir dos livros e registos conlqbilísticos do Ordem, montidos de qcordo com os NCRF-

ESNL em vigor.

ACTIVOS FIXOS TANGíVEIS

Os otivos fixos tongíveis. odquiridos oté 3l de Dezembro, encontrqm-se registodos oo cuslo de oquisiçõo,

deduzido dos correspondentes deprecioções.

As deprecioções sõo colculodos, opós o dqto em que os bens esteiom disponíveis pctrq serem utilizodos,

pelo método do linhq rectq, em conformidqde com o período de vidq útil estimodo poro codo grupo de

bens, em sistemo de duodécimos.

As tqxqs de deprecioçõo utilizodos correspondem oos seguintes períodos de vido útil estimodq:

Vida útil estimada

t
lt

q-

Edíficios e outras construções

Equipamento básico

Equi pamento administrativo

Outros activos fixos tangíveis

5 a 50 anos

1 a 14 anos

1 a 12 anos

1 a 10 anos

ACTIVO FIXO TANGíVEt
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As despesos de conservoçõo e reporoçõo que nõo qumentem o vido útil dos ocÍivos nem resultem em

benfeitorios ou melhorios significotivos nos elementos dos qctivos fixos tongíveÍs sõo regislodos como gqstos

do período em que ocorrem.

O desreconhecimento dos qctivos fixos tongíveis, resultonles do vendq ou obole sõo determinodos pelo

diferenço entre o preço de vendo e o volor líquido contqbilístico no dqlq de olienoçõo ou obote, sendo

registodos nq demonstroçõo dos resuhodos por noturezqs nos rubricos "Outros rendimentos e gonhos" ou

"Outros gostos e perdos".

Estes qctivos fixos Íongíveis sõo depreciodos o portir do momento em que os octivos esteiom disponíveis

pqro uso e nos condições necessórios pqro enlror em funcionomenÌo.

ACTIVOS INTANGíVEIS

Os qtivos intongíveis encontrom-se registodos qo custo de oquisiçõo. deduzido dos correspondentes

omortizoções.

As despesos de desenvolvimento e monutençõo forom reconhecidos como gostos.

O método de qmortizoçõo utilizodo foi o dq linho reto, em conformidode com o período de vido útil

estimodo, em sisiemo de duodécimos.

Vida útil estimada

Programas de Computador 3 anos

PROVISÕEs E PASSIVOS CONTIGENTES

As provisões sõo reconhecidos quondo, e somente quondo, q Entidode tem umo obrigoçõo presente (legol

ou conslrutivo) resuhonte de um evento possodo, e seio provóvel que, pqrcr o resoluçõo desso obrigoçõo,

ocorrq umq soídq de recursos e o monlqnle do obrigoção possq ser rozoovelmente estimodo.

As provisões sõo revistos no dqto de codo bolonço e sõo oiustodos de modo o reflectir o melhor estimotivo

q esso doto, tendo em considerqçõo os riscos e incertezqs inerentes o tois eslimotivos.

O montonte reconhecido de provisões consiste no volor presente do melhor estimqtivq no dqto de reloio

dos recursos necessórios poro liquidor o obrigoçõo. A estimofivo é determinodq de ocordo com os riscos e

incerlezos ossociqdos ò obrigoçõo.

Os possivos contingentes nõo sõo reconhecidos nqs demonstroções finonceiros, sendo divulgodos sempre

que o possibilidode de existir, umo soídq de recursos englobondo benefícios económicos nõo seio remoto.

Os qctivos contingentes nõo sõo reconhecidos nqs demonstroções finonceiros, sendo divulgodos quondo for

provóvel q existêncio de um influxo económico fufuro de recursos.

fl\t ú-^tlo
ffiv"
tr,-k

ACTIVO INTANGIVET
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IMPARIDADE DE ACTIVOS

Em codo doto de relqto é efetuodq umo revisõo dos quontios escrilurodos dos otivos fixos tongíveis do

entidode com visto o determinqr se exisie olgum indicodor de que os mesmos possom estqr em imporidode.

Se existir olgum indicodor, é eslimodo o quontio recuperóvel dos respetivos otivos (ou do unidode gerodoro

de coixo) o fim de delerminor o extensõo do perdo por imporidode (se for o coso).

rocAçÔEs

Nõo oplicóvel

CUsTOs DOs EMPRÉSTIMOS OBTIDOS

Os encorgos finonceiros relocionodos com empréstimos obtidos sõo reconhecidos como gostos ò medido que

ocorrêm.

RÉDITO

O rédito proveniente do quoto, cobrqdo oos membros, é reconhecido com referênciq ò doto o que mesmo

diz respeito.

Os réditos reloiivos òs vendos de produtos de rnerchondrsing sõo reconhecidos no momento em que os riscos

e vontogens inerenÍes oo produto sõo Íronsferidos poro o comprodor.

O rédito de iuros é reconhecido ulilizondo o método do iuro efeiivo.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O trotomento contobilístico dos imposios sobre o rendimento é opurodo pelo método do imposÌo o pogqr.

O imposto sobre o rendimento incide sobre qs oiividodes dq Ordem que nõo encontrom-se definidos dos

Estotutos, sendo que os rendimentos de copilois e rendimentos comerciqis, industriois ou ogrícolos nõo se

encontrom isentos. Os lucros destos qtividqdes sõo tributóveis em sede de imposlo sobre o rendimento, oo

que se incluí tombém os tributoções oulónomos, que seiom devidos no iurisdiçõo fiscol.

MEMBR.OS E OUTRAS DíVIDAs DE TERCEIROS

As dívídos de membros e de outros terceiros encontrom-se registodos pelo seu volor nominol, tendo sido

criodos perdos de imporidode quondo se iustifiquem.

O registo dos perdos por imporidode é efetuqdo de qcordo com o ontiguídqde dq dívido. Sõo registodos

perdos por imporidode poro os dívidos vencidos hó mqis de 3ó meses

As dívidos com ontiguidode superior o cinco onos forqm considerodos incobróveis.

FORNECEDORES E OUTRAS DíVIDAS A TERCEIROS

As dívidos o fornecedores e o outros terceiros encontrom-se regisiodos pelo seu vqlor nominol

EMPRÉSTIMOS

Os empréstimos sõo regislodos no possivo pelo custo.

6.+
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renroorzlçõrs
As receitqs e despesos sõo registodos de qcordo com o princípio do especiolizoçõo de exercícios, pelo quol

estos sõo reconhecidos ò medido que sõo gerodos, independentemente do momento em que sõo recebidqs

ou pogos.

CAIXA E DEPÓSITOs BANCÁRIOs

Os monfqntes incluídos no rubricq de cqixq e seus equivolentes correspondem oos volores em coixo,

depósitos ò ordem, depósitos q prozo e outrqs oplicoções de tesourqrio, que podem ser imediolqmente

mobilizóveis com risco reduzido de olteroçõo de volor.

BENEFÍqOS DE EMPREGADOS

Os benefícios de curto prozo dos empregodos incluem solórios, retribuições eventuois por trobolho

extroordinório, subsídio de olimentoçõo, subsídio de férios e de Nqtol e quoisquer oulros retribuições

odicionoís decididos pontuolmente pelo Conselho Diretivo, ocrescidos dos respectivos encqrgos.

As obrigoções decorrentes dos beneÍícios de curto prozo sõo reconhecidos como gostos no período em que

os serviços sõo prestodos, numo bose nõo desconlodo por controportidq do reconhecimento de um possivo

que se exÌingue com o respetivo pogomento.

De ocordo com o legisloçõo loborol oplicóvel o direito q férios e subsídio de férios, relotivo oo período,

por este coincidir com o ctno civil, vence-se em 3l de dezembro de codo ono, sendo somente pogo duronte

o período seguinte, pelo que os gqstos correspondentes encontrqm-se reconhecidos como benefícios de curto

prozo e trotodos de ocordo com o onieriormente referido.

b) Oulrqs Políticqs Contobilíslicos

As demonstrqções finonceiros onexos forom preporodqs no pressuposto do continuidode dos

operoções, q portir dos livros e regislos contqbilíslicos do Ordem, montidos de ocordo com os

NCRF-ESNL em vigor.

c) Principcis pressuposlos relolivos oo fuluro

As demonstroções finonceirqs qnexqs forom preporodqs no pressuposto do conlinuidqde dos

operoções o porlir dos registos contqbilísiicos do Ordem dos Enfermeiros.

4. ACT|VOS F|XOS TANGíVE|S

Os octivos fixos tongíveis odquiridos enconlrom-se registodos oo cuslo de oquisiçõo, deduzido dos

correspondentes deprecioções ocumulodos.

ol tt
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As deprecioções forom efetuodos pelo método do linhq recto, em sistemq de duodécimos.

A vidq útil foi determinqdq de ocordo com q expectotivo dq ofetoçõo do desempenho.

A quontio escriturqdq bruto, os deprecioções ocumulodqs, reconcilioçõo do quontio escrilurodq no início e

no fim do período mostrqndo os odições, os revolorizqções, os obotes, os perdos de imporidode e suqs

reversões e ouÍrqs oheroções, encontrqm-se opresentodos de ocordo com o seguinte quodro:

lo

4F

Saldo lnicial

202t

96rL5,67

126019t,14
40287,47

0,00

178260,78

47562,25

0,00

0,00

0,00

0,00

1 865,36

0,00

0,00

0,00

-727,49

0,00

-4637,97

0,00

Saldo Finel

2023

96t15,67
126019L,74

39 ss198
0,00

775 487,57

41562,25

Aumentos Transferências Abates

Activos fixos tangíveis brutos

Terrenos e recursos naturais

Edifícios e outras construções

Equipamento básico

Equipamento de transporte

Equipamento administrativo
Outros activos fixos tangíveis

0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00

( Euros )ACTIVOS FIXOS TANGíVEIS

L6L64LO,7L 186136 0,00 -5 36146 L6L29LO,6!

Depreciações acumuladas

. Terrenos e recursos naturais

. Edifícios e outras construções

. Equipamento básíco

. Equipamento de transporte

. Equipamento administrativo

. Outros activos fixos tangíveis

0,00

42028t,49

36429,97

0,00

156 298,69

30072,77

0,00

26062,30

2403,02

000
7222L,39

2649,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
-710,62

0,00

-4t79,65
-458,32

0,00

446343,79

38722,37

000
764340,43

32263,82

il1082,32 rt3 336,68 0,00 -5:!18,59 681070,41

Os volores de qtivos fixos líquidos sõo os seguintes:

Terrenos e recursos naturais

Edifícios e outras construções

Equipamento básico

Eq ui pamento admin istrativo

Outros activos fixos tangíveis

Activos tangiveis em curso

202?

96115,67

813847,35

1437,6r

11 605,46

8 840,11

0,00

2022

96t75,67

839 909,65

3 851,50

21967,49

11 490,08

0,00

(E uros )ACTIVO FIXO TANGíVEL tíQUIDO

931 840,20 973328,39

Alguns bens registodos em Ativos Fixos Tongíveis estõo em locol diferente do Secçõo Regionol do Modeiro,

nomeodomente no Secçõo Regionol do Centro e no Sede Nocionol, exemplo os bens portilhodos por todos

os secções regíonois.
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s. Acnvos rnrnncívrr

Os otivos intongíveis odquiridos enconlrqm-se registodos oo custo de oquisiçõo, deduzido dos

correspondentes omortizoções ocumulodos.

As omortizoções forqm efetuqdos pelo método do linho retq, em sistemo de duodécimos.

Forom determinodos vidos úteis finitos, de ocordo com q expectotivo do ofetoçõo do desempenho.

Saldo lnicial
2023

Aumentos Transferências Abates
Saldo Final

2023

25818,23
Activos lntangíveis brutos
. ProRramas de Computador 25818,23 0,00 0,00

( Euros )ACTIVOS INTANGíVEIS

258L8,23 0,00 0,00 0,00 258Í.8,23

Amortizacões acumuladas

. Programas de Computador 23804,5t 1 051.89 24856,40

2380/.,5L 1051,89 0,00 0,00 24856,N

Os volores de qlivos intongíveis líquidos sõo os seguintes:

Programas de Computador

202?

961,83

2022

2013,72

ACTIVOS lNTANGíVEL TíQUIDO ( Euros )

961,83 2013,72

ó. CUSTOS DE EMPRÉSTIMOS OBTIDOS

Nõo Aplicóvel.

7. INVENTÁRIOS

Nõo Aplicóvel.
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8. RENDIMENTOS E GAsTOs

RENDIMENTOS

Quonlio de codo rubrico de rédito reconhecidq durqnle o período:

6+

REDITOS (Euros)

Prestações de serviços

Outros rendimentos

202?

327 25r,43

L2L32,29

mzz

321 303,13

969,53

VarÌação

Valor

5 918,30

rt162,76

%

L,85%

LTSL,36%

139*3,72 322272,6 L7 tLr,O6 5,3tô/"

Réditos em detalhe

(Euros)

32725't,41

324390,93

2 860,s0

0,m
L2Ll2,A

s28,53

200,00

11403.76

20x2

321:103,13

318 4s6,13

2U7,ffi
0,m

969,53

888,38

-2,74
R? 

'g

20i,JJ
Vadação

Valor %

5 948,!10 t,gs%

5 934,80 7,86%

1150 0,47Á

o,oo o,oÚ/o

LLL62,76 lls'-,wÁ
-359,85 -40,sr%

202,14 -y4s,79%

Prestações de serviços

Quotização
Emolumentos

Reversões de PeÍdas por imparidade poÍ dividas a ÍecebeÍ

Outros Íendimentos
Microprodução de Energia

Outros Rendimentos e Ganhos

Juros obtidos LL 7)O.47 L3s9L,63%

339*3,72 32:2272,66 t7 LLL,O6 s,7t%

No que diz respeilo o rendimentos e gonhos, o rubrico com mois expressõo é q de "Prestoções de serviços",

com um totol de 327.251 ,43C que se deve principolmente ò foturoçõo qos membros do quotizoçõo mensol

e dos emolumentos cobrodos.

Nq suo moioriq, q totolidode destes rendimentos são obtidos olrovés do quotizoçõo, princiPol rendimenlo

do Secçõo Regionol do Modeiro. Este volor é constituído por 3OoÂ do foturoçõo correspondente oos

membros qfetos q esto Secçõo Regionol ocrescido de 3o/o do foturoçóo nqcÍonol do Ordem dos Enfermeiros,

que correspondeu no ono de 2023 o 324.390,93 € o que representou 95,58o/o do totol de rendimentos do

qno de 2023.

GASTOS

Os gostos em2023 totolizqrqm os345.389,27 €.,verificondo-se um oumento de 39.30ó,07 €Íoce oo ono

trqnsoto.
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A rubrico de gostos decompõe-se de ocordo com os seguinles gqstosr /fr-+
Fornecimentos e serviços externos

Gastos com o pessoal

Perdas por imparidade por dividas a receber

Provisões do exercício

Outros gastos

Gastos de deprecÌação e de amortização

20?3

r77 3r9,ffi
rL4L42,98

3 020,09

0,00

6 s1&03

4438,57

20212

t24328,87

LO29v,4L
3066,12

23 000,00

7 907,22

44W,58

Variagão

Valor %

42,62%

r0,89%

-1,5ú/"

Lm,WO
-I7,57%

-t,02%

52990,73

rr208,57
-6,03

-23 000,00

-1 389,19

-458,07

(Euros)GASTOS

3453n9,27 :106$3,20 393ffi,07 r2,g%

A rubrico com mois significodo em Gostos é o de "Fornecimentos e Serviços Exlernos" que decompõe-se do

seguinie formo:

2923 20212
Variação

Valor %

Serviços Especializados

Trabalhos Especial izados

Publicidade e Propaganda

Vigilância e Segurança

Honorários

Conservação e Reparação

Servicos Bancários

50 50&78

296L,85

1 537,88

24677,36

L59L6,27

674.85

30 908,68

4497,43

t39,30
2t162,38

12 168,18

620.55

19 600,10

-1 535,58

L73,58

3 s1498

3748,@
54.30

63,4L%

-y,L4%
L2,72%

L6,6I%

30,ú%
8.75%

(E uros )FORNECIMENTOS E SERVTçOS EXTERNOS

xt276,9 70721,52 2ss55,47 36,14%

Materiais

Livros e Documentação Técnica

Material de Escritório

Artigos para Oferta

Material lnformático

Outros

374,44

3 071,81

16 11189

N2,37
528,18

63933
2966,24

8497,42

49,99

729,88

-263,89

LOs,57

7 618,47

352,38

-207.70

-4r,34%

3,56%

89,66%

704,90/o

-27,63%

m492,69 12881,86 7 610,&3 59,$%

Energias e fluidos
Eletricidade

Combustíveis

Água

2su,47
156,24

64L6,82

2523,32

T6L,26

s 045,89

61,15

-5,O2

L370,93

2,42%

-3,rr%
27,17%

9 157,53 77n,47 1427.6 t8,4%
Deslocações, estadas e transportes

Deslocações e Estadas 41065,43 2r7%,5r 19 360.92 89,20%

41065.43 2L7M,5t 19 ìffi.92 89.2eÁ

ServÍços diversos
Rendas e Alugueres

Comunicação

Seguros

Despesas de repersentação

Limpeza, Higiene e Conforto

554,40

3 381,53

r750,73

3 16s,00

L475,30

1 659,98

2778,2L

t703,47

5 078,3s

70,50

1 105,58

603,32

47,26

1 913,35

1 404,80

-66,@%

2t,72%

2,77%

-37,68%

t992,62%

10 326.96 11 29o,sl -963,55 -8,53%

t77 3t9,ffi t24328,87 52990,73 42,62%
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No que conceÍne oos "Fornecimentos e serviços exlernos".

destocqndo-se os "trobolhos especiolizodos" onde estõo

enridqdes externos no implementoçõo, monutençõo e seguronço do Bolcõo Único, sife, plotoformo de

conlroçõo público e ouÍros sistemqs informólicos, os goslos com os serviços de quditoriq e revisõo dos contos,

ossim como o impuloçõo dos despesos dq cerimónio nqcionol de tomodq de posse dos novos órgõos

eslotutórios pqro o quodriénio 2024-2027.

A rubricq de "Honorórios" é composto pelos gqstos com os prestoções de serviços conirotuqlizodos poro

qssessorio especiolizodo de opoio ò Secçõo Regionol e ò Sede.

A rubrico de "Conservoçõo e Reporoçõo" diz respeito o pequenos obrqs de monuÍençõo reqlizodos nos

instoloções do Secçõo, ossim como o suo monutençõo.

A rubricq de "Artigos poro oferto" contém os compros de brindes oferecidos no ômbito do comemoroçõo

do "Congresso lnsulqr de Enfermogem", cosocos odquiridos e porciolmente qtribuídos oos membros,

medionte um copogomento de 5€, contém tqmbém os ortigos de homenogem oos enfermeiros oposentodos

e enfermeiros que celebro rsm 25 qnos de correiro de enfermogem no Cerimóniq de Vinculoçõo.

A rubrico de "Deslocqções e estodos" é constituídq pelos gostos com estqdios e deslocoções de tóxi,

comboio, lronsportes públicos e uso de vioturo próprio oo serviço do Ordem.

Com q reolizoçõo do "Congresso lnsulor de Enfermogem" que se reolizou no Porto Sonto, verificou-se um

oumento significotivo no rubricq de "Deslocoções e Estodos", nomeodomente nqs despesos de tronsportes

mqrítimos e estqdios no ilho.

Êm2023, o rubrico de "despesos de representoçõo" registo os despesos deviogens e eslqdios pogqs o

membros que nõo sõo órgõos estolufórios.

No respeito ò rubrico de "Outros Gostos" iemos:

20?B
Varlação

Valor %
20?,2

lmpostos

lnsuficiência de estimative para impostos

outros não especificedos
Abates

Subsídios, donativos, bolsas de estudo

9,18

0,00

0,80

!6,87

649r,r8

6,08

15,33

t78,ffi
0,00

7 707,0L

3,10

-15,33

-n8,n
16,87'

-t2t5,83

50,99%

roo,w%
t00,N%
forv/0!
too,oo%

(Euros)OUTROS GASTOS

6 s18,03 7 n7,22 -1389,19 -2t,?L%

Nesto rubricq de "Outros Gostos" o rubrico de "lmpostos" estó relocionodo com o imposto selo dos

operoções boncóriqs no volor de 9,,l8€.

Em 2023, ocorreu o qbote contqbilíslico de olguns bens regislodos em qiivo fixos longíveis que ió se

enconÍrqvqm obsoletos/donif icodos.

Pelo segundo qno consecutivo ocorreu Orçomento Porticipotivo com um totol de comporticipoçõo de

5.675,8O1€ relotivomente o despesos opresentqdos nos proietos vencedores. Exislirom três propostos

vencedoros :
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. 'l o Clossificodo: Proieto ó - <tReeducqçõo Funcionol Respirotório no Cirurgio Colorretol Moior)) com

um opoio de 1.825,73€i

. 2o Clqssificqdo: Proieto 2 - ttControlo dq Dor no Vocinoçõo)) com um opoio de 2.007,22€i

. 2o Clqssificqdo (empote): Proieto Z - ttAdesõo teropêutico dos doenles com síndrome coronório

ogudo e com ongioplosliq coronório, opós olto hospitolor)) çe6 montqnte de opoio de 1,721 ,62€.

No sequêncio do "Congresso lnsulor de Enfermogem", forom otribuídos dois prémios no volor de 180€ poro

o melhor poster opresentodo e melhor Comunicoçõo Orql. Tombém forqm doodos equipomentos no vqlor

de ó35,38€ ò equipo de enfermogem do Forço Aéreo ofetq oo resgoie e socorro no Porto Sqnto.

g. PROVFõES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

As provisões estõo reconhecidos tendo em contq que o entidode tem umo obrigoçõo presente (legol ou

construlivo) como resuhodo de um ocontecimenlo possodo, seio provóvel que uns exfluxo de recursos

incorporom benefícios económicos necessórios poro liquidor o obrigoçõo ou que posso ser feitq umo

estimotivo fióvel do quonlio do obrigoçõo.

Foi constituíd q em 2022 umo provisõo no montonte de 23.000,00€ poro fozer foce o custos do Congresso

lnsulor de Enfermogem que irio ocorrer no 4o ono do mondoÌo, ou seio, em 2023. O volor totol de custo

com o congresso estimqvo-se em 45.000,00€. e o provisõo destinqvo-se fundomentolmente q reporlir pelos

dois últimos onos de mondoto os cuslos do Congresso que normqlmente serio poro reportir com o Secçõo

Regionol dos Açores umq vez que ero reolizodo de 2 em 2 qnos o Congresso lnsulqr de Enfermogem

Modeiro-Açores.

A rubricq "Provisões" no Bolonço, decompõe-se do seguinte formo, tendo q provisõo que foi criodo em

2022 sido integrolmente utilizodq em 2023.

Processos Judlciais

Saldo a 1 de Janeiro de 2022

Reforços

Reversões

Utilização

em cuÍso
Outras

provisões

23 000,00

0,00

0,00

-23 000,00

Total

23 000,00

0,00

0,00

-23 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(E uros)PROVISAO

Saldo a 31 de Dezembro de 2023 0,00 0,00 0,00
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IO. SUBSíDIO5 E OUTROS APOIOS DAs ENTTDADES PÚBIICAS

Nõo oplicóvel.

I I. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

As boses de mensuroçõo utilizodqs poro os insÌrumentos finqnceiros forom os de custo.

I 1.1. Fornecedores

Esto rubricq decompõe-se do formq indicodo no quodro seguinte:

wCIr
Gt'lr

+
/o

(Euros)FORNECEDORES

Fornecedores

. Nacionais

. lntracomunitáÍios

. outros mercados

2ü23 2022
Variagão

5722,23

5722,23

0,00

0,00

346,68
3 486,68

0,00

0,00

Valor

2235,55

2235,55

0,00

0.00

u,t2%
64,L2/o

o,6%
o,@%

%

5722,23 3t186,68 2235,55 u,t2%

11.2. Outros possivos correnles

Esto rubrico decompõe-se do formo indicqdq no quodro seguinle:

(E uros )

Variação
2023

t229r,2s
11 579,95

497,76

10 s3tss
L3478,34

63,36

Valor

L759,70

-1 89q39
434,40

t6,7L%

-14,o8%

-r00,@%

202,2
%

Acréscimos de gastos:

Remunerações a liquidar
Outros acréscimos de gastos

Outros montantes a pagar Orgãos

24 368.96 24Ur3,25 295.71 t.2s%

Quotasadevolveràsede
Montantes a devolver à Sede

990,00

5 671,88

1s0&00
5 961,69

-s1&00
-289,8t

34,35%

-4,860/o

5 661,88 7 69,69 -8O7,8L -t0,8lyo

Total 31030,84 3t5,,z,gt -st2,to -t,62%

A rubrico de outros possivos correntes é composio por:

o 12.291,25 referente ò constituiçõo do qcréscimo dos gostos com o subsídio de fériqs e os férios

dos coloborodoros o pogqr em 2024;

. I 'l .579,95€ ocréscimo dos gostos portilhodos pelo sede e imputodos ò secçõo;
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o 497,76€ é o volor em dívidq dos mopos de despesos opresenlodos pelos órgõos sociois;

o 990,00€ diz respeiio òs quotos de Dezembro recebidos no secçõo mos que em Joneiro serõo

tronsferidos poro o sede;

o 5.671,88€ estó relqcionodo com os vqlores de odiontomento de remuneroções de dezembro e

imposto por porle do sede em nome do secçõo.

I 1.3. Créditos c receber

Estq rubricq decompõe-se do formo indicqdq no quodro seguinle:

tl

(Euros)cnÉoros A REcEBER

Variação

Adiantamento a Fornecedores

Juros a receber

Outros Acréscimos de Rendimentos

202t

0,00

11 331,50

1 563,01

2üü2

L 723,62

0,00

0,00

Valor

-L723,62

11 331"50

1 s63,01

%

-Lcn.,6%

roo,ú/"
Icn.,@%

t289É.,5t tr2t,62 11 170,&t w,tt%

No sequêncio dq tronsferênciq dos depósÍtos q prozo do Bqnco Sqnionder Totlq pqrq O Bonco MonÍepio,

conseguiu-se obter umo toxo de iuro mois rentóvel e os iuros o receber em 2024 derivqdos do deposiio o

prozo constituído seró de I I .331,50€.

Forom registqdos 1.5ó3,01€ relotivqmente oo recebimenlos do reembolso dos viogens ocorridos em

Dezembro de 2023.

I 1.4. Reconhecimenlo dos perdos por imporidode de dívidos o receber

Em 3l de Dezembro de2023 e 3l de Dezembro de2022, o dívido dos membros ò Secçõo Regionol e

respetivo reconhecimento de perdos por imporidodes detolhom-se do seguinte formo:

Activos 2023, 202j2
Variação

Valor %

(Euros)

Dívidas dos membros - contas correntes

lmparidade Acumulada

68 088,97

263rr,26
66206,44

-23927,93

1 882,53

50 239.19

2,840/o

-209,96%

94Mt,23 ffi798,22 52121,72 -207,t27"

Reforço/(redução) imparidade acumulada -2 383,33 -2 888,66 505,33 -L7,49%
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O registo dos perdos por imporidode é efetuodo de ocordo com o ontiguidode do dívidq. Sõo registodos

perdos por imporidode poro qs dívidos vencidos hó mois de 3ó meses. As dívidqs com onliguidode superior

q cinco onos forom considerodos incobróveis.

Reforços Revercões

1*.+du

dys
ó*
-r(

0Llulm23

-23927,93 -3 020.09

Desreconheclmento

636.76 -26311.26

3!í21m23

lmoãridade acumulada

(E uros )PERDAS POR IMPARIDADE ACUMUTADAS

-23921,93 -3 020,d, 0,m 636,76 -26ttL,26

I 1.5. Fluxos de Coixa

A cqixo e seus equivolenles inclui numerório, depósitos boncórios imediolomente mobilizóveis e oplicoções

de tesourorio no mercodo monelório.

Em 3l de Dezembro de 2023 e 2022, q rubrico de "Cqixo" e "Depósitos bqncórios" opresentovo o seguinle

decomposiçõo:

2923 2022
Variação

Valor %

Caixa

Depósitos à Ordem
Depósitos a Prazo

350,00

72836,37

908 600,00

350,00

49 064,85

867 403,63

0,00

-36228,48

47796,37

o,o0%

-73,U%

4,75%

(Euros)CAIXA E DEPOSITOS BANCÁRIOS

921786,37 916818,118 4967,89 O,gYo

I l.ó. lnveslimenlos Finonceiros

lnvestimentos financeiros

(Euros)INVESTIMENTOS FINANCEIROS

do trabal ho

2023 2022

145,5656

145,56 L45,56

Fundo de compen
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t2. crNrríclos Dos EMPREGADoS

Os goslos com o pessoql forqm os seguintes:

(Euros)GASTOS COM O PESSOAT

m23

23Mr,58
66788,12

5227,5L

738r',6,87

L3r3,76

20x2
Variação

Valor %

Gastos com Pessoal

. Remunerações Orgãos sociais

. Remunerações do pessoal

. Encargos sobre remunerações Orgãos sociais

. Encargos sobre remunerações Pessoal

. Seguro acidentes no trabalho

. Outros sastos com o oessoal s2s.r4

22U5,45

59 353,13

5 043,35

tL748,06
7U,80

3379,62

796,t3

7 434,99

L8r'.,t6

2 098,81

548,96

L45,52

3,52%

L2,53%

3,65%ó

t7,87%
7I,78%

0,@3

tt4t42,98 1O29:,É.,4t LL2ül.,57 to,8*/"

No período o que se reÍerem eslos Demonstroções Finonceiros o número médio de coloborqdores do Secçõo

Regionol do Modeirq ero 5, no entonto umo coloborodoro esieve todo o ono ousente por incopocidode

temporório poro o trobolho.

t3. ACONTECTMENTOS APÓS A DATA DO BATANçO

Após o dqto do bolonço, nõo houve conhecimento de evenlos ocorridos que ofetem o volor dos qtivos e

possivos dos demonstroções finqnceiros do período.

As demonstroções finonceiros poro o período findo em 3l de Dezembro de 2023 forom oprovodos pelo

Conselho Diretivo e outorizqdos poro emíssõo em 08 de Fevereiro de 2024.

14. AGRICUTTURA

Nõo oplicóvel.

rs. DrvurcAçÃo ExrGrDAs PoR ouTRoS DlPtoMAs IEGAIS

Nõo oplicóvel.

tó. ourRAs DrvurGAçÕEs

ló.1. Oulrqs divulgoções considerqdqs relevqnles porq melhor compreensõo do posigõo

finonceirq e dos resullodos:
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ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS

Em 3l de dezembro de 2023 e 2022, o rubrico de "Esfodo e outros entes públicos" opresentovo o seguinte

decomposiçõo:

20i23 2022

Activos

. Retenção de impostos s/ rendimento 78,07 36,15

l,t

w
1t

ESTADO E OUTROS ENTES PÚBIICOS (Euros)

t8,07 36ls

(E uros )ESTADO E OUTROS ENTES PÚBIICOS

2023 2022

Passivos

. lmp. sobre o rendimento (lRC) a pagar

. lmposto sobre o valor acrescentado

. Retenção de impostos s/ rendimento

. Contribuições p/ Segurança Social

3057,37

677,06

59s,62

2606,31

0.00

914,07

47,49

790,62

2547,75

0.00Outras contribuicões e trib
6 936,30 4299,81
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Tss-

@o /u

tmposro soBRE o RENDTMENTo Do prníooo &fu"
1í"+IMPOSTO SOBRE O RENDI'YTENTO (Euros)

Variação

lmposto do exercício

2023 m2:2

3057,3r 9L4,OL

Valor

2143,30

%

234,49%

3 057,31 9t4,Ot 2143,30 2Íl/.,4v/"

Rendimentos capitais

Outros rendimentos
528,53

rt403,76
83,29

888,38

445,24

10 s1t38
534,57%

LL83,66%

nnntÉntn coucrÁvrl tt932,29 97t,67 10960,62 tt28,O2%

Colecta

Tributações autónomas

2505,78

55r"s3

2U,O5

709,96

230L,73

-158,43

rL28,02%

-22,32%

rMPosro Do Exrncíqo 3 057,31 9t4,Ot 2M3,n 2U,4y/"

coNcruAçÃo rMPosro Do PERÍoDo (Euros)

Resultados antes de impostos
Taxa de imposto
lmposto estimado

2023

6 00tss
2L,ú%

3 057,31

2fr22

t6L89,46
2t,ffi%
9t4,07

Colecta 250s,78€ 204,05€

Tributações Autónomas 551"53€ 7d',96€

Taxa efectiva de imposto -fi,9t% 5,65%

DIFERIMENTOS

Em 3l de dezembro de 2023 e 2022, o rubrico de "Diferimenlos" opresentovo o seguinte decomposiçõo:

2023 m22

Activos

. Contratos de manutenção

. Seguros

. Outros gastos diferidos

0,00

19,59

5970,78

0,00

I212,39

5822,61

DIFERIIúENTOS (Euros)

s990,37 7 035,00

Em Diferimentos temos o montonte de 5.970,37€ que diz respeito oo licenciomento do Microsoft.
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vlnrnçÃo NAs RUBRIcAS Do FUNDo PATRtMoNtAt

Em 3l de dezembro de 2023 e 2022, o rubricq dos "Fundos polrimoniois" opresenlovq o seguinle

decomposiçõo:

0VO!202? Aumëntos Dímlnuições Transferências SilDlmz?

@ír
Of;fu^

+
/,t

Fundos patrimoniais

Reservas

Resultados transitados
Resultado do período

51 139,34

116928,26

L8;l0177,20

L5275,45

516,00

L527,55

L3747,90

-9 062.86 -t5275.45

51 6s5,34

118 455,81

18r''392s,to
-9 062,86

(Euros)vARrAçÃo NAs RUBRIcAS Do FUNDo eATRtmoNtAt

20t352O,25 6728,59 -15275,45 0,m 2N4973,19

O vqlor de 5l ó€ inscrito em fundos potrimoniois diz respeito oo vqlor referenle às otribuições de títulos de

enfermeiro, ocorridos no exercício de 2023. O volor dq tqxo de inscriçõo é composto por dois volores: pelo

emissõo de cédulo profissionol, regisÍodos nesto rubricq e pelo instruçõo de processo, onde os vqlores sõo

registodos no rubricq emolumentos.

Dondo cumprimento qo ort.o I 'l 8 dq Lei n" I 56/2015 de I ó de Selembro, segundo olteroçõo oo Estotulo

do OE, o Conselho Directivo do Secçõo Regionol dq Modeiro procedeu ò constituiçõo/oumento do Fundo

de Reservo no montqnte de 1.527,55€ correspondenle q lOYo do Resuhodo Líquido opreseniodo no

exercício de 2022. Nesse sentido, o volor dq rubrico "Reservqs" pqssou o registor o volor oplicodo no

montqnte de I I8.455.81€.

Relqtivomente qos Resultodos lrqnsitodos, o 3l de Dezembro de 2023 oscendiom o 1.843.925,10€,

incorporondo 13.747,90C, tronsferidos do Resultodo Líquido do ono de 2022.

A 3l de dezembro de 2023, os rúbricos do fundo potrimoniol oscendiom q 2.004.973,39€.

ASSOCTADOS/MEMBROS

A 3l de Dezembro de 2023 e 3l de Dezembro de 2022, o Secçõo Regionol do Modeiro tinhq o receber

de membros os seguintes montqnles3
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( Euros )MEMBROS

2023
Variação

Valor %

. Percentagem s/ facturação 68 08&97 66206,44 188253 2,U%

. Percentagem s/ recebimentos 1325C4,17 131630,31 873,86 0,66%

. Percentagem s/ inscrições 516,00 468,00 48,00 10,26%

. Percentagems/tÍtuloespecialista 234,N 27O,ú -36,00 -13,33%

. Percentagem s/Atrib. competênciasAcrescidas 0,00 102,00 -102,00 100,00%

20t3r',3,t4 t98676,75 2ffi,39 1.,y%

lmparidades Acumuladas 263LL,26 -23927,93 -2383,33 9,96%

202j2

VATOR LíQUIDO 175031,88 174748,82 283,6 o,t6%

Os montqnles opresentodos correspondem ò quoto-porie do direito pertencente ò Secçõo Regionol do

Regiõo Aulónomo do Modeiro foce qos rendimentos quer regionqis, quer nocionois, iqis como quolos,

inscrições enire outros. Nos incluídos, os rendimenlos de mqior proporçõo é noturolmente os quolos dos

membros, sendo pertencenle ò Secçõo 30% dos quolos regionois e 37o dqs quolos nocionois.

Contobilislq
Certificqdq n." 8ó218

ual

lnês Borros

Conselho
Directivo Regioncl

Presidente Secretório Tesoureirq

€twtun !fu/, Cttvo

Tereso Espírito Sonto Poulo Figueiredo Clóudiq Silvq

Vogol Vogol

Sílvio Freitos Cótio Neves
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ANEXO II

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL



Conselho Fiscsl Regronoí
Secgõo Regional Madeirs - çg

ìúandaío - 2024-2ç27

Ex.mo. Senhoro
Presidente do Meso do Assembleio Regionol do Secçõo Regionol do Modeiro do Ordem dos Enfermeiros

Ex.mos. Membros do Secçõo Regionol do Modeiro dq Ordem dos Enfermeiros

Assunto: Porecer sobre o Relqtório de Atividodes e Contos referentes oo ono de 2023.

Nos termos estotuídos o Conselho Fiscol Regionol, opresento o seu pqrecer sobre o Relotório de
Atividodes e Contqs referente oo ono de 2023, eloborodo pelo Conselho Diretivo Regionol do mondoto
2020-2023.

Ao efetuor o bolonço dos otividodes desenvolvidos no decurso o ono de2023, o Conselho Fiscol Regionol

conclui que o Relqtório de Atividqdes demonstro o cumprimento dos qtividodes ploneodqs nos suqs lÍnhos

gerois.

No sequêncio dos verificoções reolizodos ò documentoçõo contobilístico, ouvido q contqbilisto certificodo
e consultodo o Presidente do CFR cessonte, o Conselho Fiscol Regionol confirmou os volores constontes dos
demonstroções finonceiros, sobre os quois voí emítir porecer.

Foce oo exposto, o Conselho Fiscol Regionol entende que qs contos refletem o potrimónio do nosso

Ordem e o resultodo do exercício opurodo em 2023.

Porecer

Do onólise do Relotório decidiu este Conselho dor pqrecer fovoróvel oo Relotório de Ativídodes e
Confos, referentes so ono de 2023 e recomendor o suo oprovoçõo no Assembleio Regionol previsto
poro 27 de fevereiro de 2024.

Funchol, l4 de fevereiro de 2024.

O Cônselho Fiseql, ,r'/_//
t./ í,í &. Ëu,^

Regiono

ë. ita
Enf. Vero

P

Enf. odrigues
ogq

Enf. Gonçolo Félix
Vogol
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SorTe sí[va, Nerc, &í6eíro, ptnfro & Assocíado, sftoc, Í.1a.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

ordem dos Enfermeiros - secção Regional da Madeira

RETATÓRIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTMçÕTS TINRruCEIRAS

Opinião

Auditámos as demonstrações financeiras anexas da ordem dos Enfermeiros - secção Regional daMadeira (a Entidad.eJ,-que compreendem o balanço em 31 de dezembro de 202á fque evidenciaum total de 2'048'650,72 euros e um total dos funáos patrimoniais de 2.004.973,39 euros, incluindoum resultado líquido negativo de9.062,86 euros), a demonstração dos resultados por naturezas, ademonstração das alterações nos fundos patrimoniais e a demonstração dos fluxos de caixa relativasao ano findo naquela data, e as notas 
"nexas 

às demonst..çour finaíceiras que incluem um resumodas políticas contabilísticas signifi cativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras anexas apresentam de forma verdadeira eapropriada, em todos os aspetos materiais, a posição fìnancËira da ordem dos Enfermeiros -secção Regional da Madeira em 31 de dezembro d,e2023 e o seu desempenho financeiro e fluxosde caixa relativos ag a-no findo naquela data de acordo com a Norma contabilística e de RelatoFinanceiro para Entidades do Setor lrião Lucrativo do sistema de Normalização contabilística.

Bases para a opinião

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria [lsAJ e demaisnormas e orientações técnicas e éticas da ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossasresponsabilidades nos termos dessas normas estão descritas na secção "Responsabilidades doauditor pela auditoria das demonstrações financeiras" abaixo. somos independentes da Entidade nostermos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cód'igo de ética da ordem dosRevisores 0ficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada paraproporcionar uma base para a nossa opinião.

Responsabilidades do órgão de gestão e do órgão de fiscal izaçâo pelas demonstraçõesfinanceiras

0 órgão de gestão é responsável pela:

- preparação de demonstrações financeiras que apÍesentem de forma verdadeira e apropriada aposição financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com aNorma ContabiÌÍstica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Não Lucrativo do Sistema
de Normaiização Contabilística;

- criação e manutenção de um sistema de controlo interno apropriado para permitir apreparação de demonstrações financeiras isentas de distorções miteriais deüaa a fraude ou aerro;

- adoção de políticas e critérios contabilísticos adequados nas circunstâncias; e

- avaliação da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicável, as matérias que possam suscitar dúvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

o órgão de fiscalização é responsável pela supervisão do processo de preparação e divulgação da
informação financeira da Entidade.

Dr. Jorge Manuel Teixeira da Silva - geraltôjorgesilvaroc.pr
sede: Rua dos Bragas, 208 - 1".{.ndar - sara r s - cãiorãiu - +oio-t2z porto
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurança razoávei sobre se as demonstrações
fìnanceiras como um todo estão isentas de distorçõ-es materiais devido a fraude ou a erro, e emitirum relatório onde conste a nossa opinião. segurança ruzoávelé um nível elevado de segurança, masnão é uma garantia de que uma aúditoria executada de acordo com as ISA detetaráìempre umadistorção material quando exista. As distorções podem ter origem em fraude ou erro e sãoconsideradas materiais se, isoladas ou coniuntamente, se possa razoavelmente esperar queinfluenciem decisões económicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstrações
financeiras.

como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemosceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identiÍicamos e avaliamos os riscos de distorção material das demonstrações financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria querespondam a esses riscos, e obtemos prgvg de auditoria que seja suficiente e apropriada paraproporcionar uma base para a nossa opinião. 0 risco de não detetar uma distorção materialdevido a fraude é maior do que o risco de não detetar uma distorção material deüdo a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificação, omissões intencionais, faÌsas declarações
ou sobreposição ao controlo interno;

- obtemos uma compreensão do controlo interno reÌevante para a auditoria com o objetivo deconceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstâncias, mas não para
expressar uma opinião sobre a eficácia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequação das políticas contabilísticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilísticas e respetivas divulgações feitas pelo órgão de gestão;

- concluímos sobre a apropriação d.o uso, pelo órgão de gestão, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtiàa, re exirt" qiralquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condições que possam suscitar dúvidas significativas sobre acapacidade da Entidade para dar continuidãde às suas atiüdades. Se coicluirmos que existeuma incerteza material, devemos chamar a atenção no nosso relatório para as divulgações
reÌacionadas incluídas nas demonstrações financãiras ou, caso essas divulgações não sejam
adequadas, modificar a nossa opinião. As nossas conclusões são baseada, n" i.óu" de auditoria
obtida até à data do nosso relatório. Porém, acontecimentos ou condições futuras podem levar
a que a Entidade descontinue as suas atiüdades;

- avaliamos a apresentação, estrutura e conteúdo global das demonstrações fÌnanceiras,
incÌuindo as divuÌgações, e se essas demonstrações filnanceiras representam as transações e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentação apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governação, entre outros assuntos, o âmbito e o
caÌendário planeado da auditoria, 

" 
ts .on.ìusões sígnificativas da auditoria incluindo qualquer

deficiência significativa de controlo interno identificãdo durante a auditoria.
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Águeda, 15 de fevereiro de 2024

Dr. Jorge Manuel Teixeira da Silva

{;* *a4
Revisor 0 de Contas ne 637 em representação de
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Sociedade de Revisores OÍiciais de Contas
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